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GIRIS

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi; dgrencilerin mesleki gelisimlerini
desteklemek, oOgretmenlik uygulamasi dersinde gorev alan/danismanlik yapan 06gretmenlerin
performanslarint ve okul uygulamalarini degerlendirmek amaciyla ogretim elemanlarinin
goriislerine basvurmaktadir. Bu kapsamda "Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi I/I1"
dersini veren Ogretim elemanlarr, uygulama yapilan okullarda g6rev yapan o6gretmenlerin
performansin1  degerlendirmeleri amaciyla Uygulama Ogretmenini Degerlendirme Formu’nu
doldurmuslardir. Formda katilimcilara uygulama ogretmeni hakkindaki goriislerini belirlemek
amaciyla katilimcilara “Kesinlikle katiliyorum (5)”, “Katiliyorum (4)”, “Kararsizim (3)”,
“Katilmiyorum (2)”, “Kesinlikle katilmiyorum (1)” seklinde yamit verebilecekleri 13 ifade
yoneltilmis ve kendilerine en uygun secenegi isaretlemeleri istenmistir. Bu ifadelerin yani sira
ogrencilere Ug¢ adet agik uglu soru yoneltilmistir.

Uygulama Ogretmeni Degerlendirme Formu’nda yer alan Likert tipi maddeler ve agik uglu
sorular agagida siralanmistir:

Likert Tipi Maddeler:

Madde 1. Uygulama 6gretmeni uygulama 6grencisinin dersinin degerlendirildigi toplantilar
icin vakit ayirdu.

Madde 2. Uygulama 6gretmeni toplantilar sirasinda uygulama 6grencisine yapici elestiriler
sundu.

Madde 3. Uygulama 6gretmeni uygulama 6grencisini yeni ve degisik yaklagimlar denemeye
tesvik etti.

Madde 4. Uygulama o6gretmeni fikirlerini ve simiftaki kaynaklari uygulama ogrencisi ile
paylasti.

Madde 5. Uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisine siif yonetimi igin yararl ipuglari
verdi.

Madde 6. Uygulama Ogretmeni uygulama ogrencisinin dersi ile ilgili degerlendirme
toplantilarina iyi hazirlanmist

Madde 7. Uygulama 6gretmeni fikirlerime anlayisla yaklasti.

Madde 8. Uygulama 6gretmeni etkili bir 6gretmendi.

Madde 9. Uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisinin basarisini dnemsiyordu.

Madde 10. Uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisinin sinifin kontroliinii tamamen eline
almasina izin verdi.

Madde 11. Uygulama &gretmeni, kendi mesleki tecriibelerini bizimle paylasti.

Madde 12. Uygulama &6gretmeni ile uygulama 6grencisine doniit vermede iyi bir uyum



sagladik.

Madde 13. Bu uygulama 6gretmenini, diger uygulama 6grencilerine de danisman olmasi
acisindan Oneriyorum.

Actk uclu sorular:

Soru 1. Uygulama 6gretmeninin giiglii yanlarini yaziniz.

Soru 2. Uygulama 6gretmeninin gelismeye acik yanlarini yaziniz.

Soru 3. Uygulama 6gretmeni olarak tavsiye edebileceginiz diger 6gretmenleri yaziniz

Soru 4. Diger yorumlarinizi yaziniz.

1. DEMOGRAFIK BILGILER

Uygulama o6gretmenlerinin  degerlendirildigi ankette uygulama Ogretim elemanlar
tarafindan 146 6grencinin her biri i¢in uygulama 6gretmenlerine yonelik degerlendirme yapilmistir.
Bir 6gretim elemani birden fazla 6gretmenin degerlendirmesini yapmistir. Her bir 6gretmen igin
danigmanlik yaptiklart uygulama ogrencisi sayisi kadar degerlendirme yapilmistir. Yapilan
degerlendirmelerin uygulama &gretim elemanmin béliim/anabilim dalina gore dagilimi ve

frekanslar1 Grafik 1’de gosterilmektedir.

Grafik 1. Uygulama 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan degerlendirmelerin frekans ve yiizdelik

dagilimi
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1. UYGULAMA OGRETMENLERINE YONELIK DEGERLENDIRME ANKET
SONUCLARI

1.1. Likert Tipi Maddelere liskin Veriler

Yapilan analizler sonucunda uygulama Ogretmenine YyOnelik Ogretim elemani
degerlendirmelerini i¢eren Likert tipi (1: Cok olumsuz — 5: Cok olumlu) maddelere iliskin katilimc1
degerlendirmelerinin genel ortalamasi 4,77 olarak hesaplanmistir. Elde edilen veriler Tablo 1 ve

Tablo 2’de 6zetlenmistir.

Tablo 1. Katilimer degerlendirmelerinin ortalamalari (1. - 7. maddelere iligkin)

Katilimer Branslar 1. Madde | 2. Madde | 3. Madde | 4. Madde | 5. Madde | 6. Madde | 7. Madde
Fen Bilgisi Ogretmenligi | 4,67 4,83 5,00 5,00 4,83 4,67 4,83
llkogretim Matematik 4,85 4,81 4,46 4,77 4,69 4,69 4,96
Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik |, o 4,80 4,40 4,70 4,60 4,60 4,60
Danigsmanlik

Sinif Ogretmenligi 4,70 4,70 4,74 4,85 4,83 4,77 4,83
Sosyal Bilgiler 4,81 4,87 4,52 4,74 4,81 4,68 4,87
Ogretmenligi

Tiirkce Ogretmenligi 4,73 4,85 4,46 4,92 4,85 4,58 4,96
Genel Ortalama 4,77 4,79 4,58 4,82 4,79 4,68 4,87

Tablo 1 incelendiginde, katilimeilarin genel olarak:

1. Uygulama 6gretmenin uygulama 6grencisinin dersinin degerlendirildigi toplantilar i¢in vakit
ayirdigini (Madde ortalamasi 4,77),

2. Uygulama ogretmeninin toplantilar sirasinda uygulama Ogrencisine yapict elestiriler
sundugunu (Madde ortalamasi 4,83),

3. Uygulama 6gretmeninin uygulama 6grencisini yeni ve degisik yaklasimlar denemeye tegvik
ettigini (Madde ortalamasi 4,58),

4. Uygulama Ogretmeninin fikirlerini ve siniftaki kaynaklari uygulama G6grencisi ile
paylastigin1 (Madde ortalamasi 4,82),

5. Uygulama 6gretmeninin, uygulama 6grencisine sinif yonetimi i¢in yararl ipuglart verdigini
(Madde ortalamasi 4,79),

6. Uygulama 6gretmeninin uygulama 6grencisinin dersi ile ilgili degerlendirme toplantilarina
1yi hazirlandigin1 (Madde ortalamasi 4,68) ve

7. Uygulama ogretmeninin 6gretim elemanimin fikirlerine anlayisla yaklastigii (Madde

ortalamasi 4,87) belirttikleri anlagilmaktadir.




Tablo 2. Katilime1 degerlendirmelerinin ortalamalari (8. - 13. Maddelere iliskin)

8. Madde | 9. Madde | 10. Madde | 11. Madde | 12. Madde | 13. Madde

Katilimci Branglan

Fen Bilgisi 4,83 5,00 4,83 5,00 4,83 4,83
Ogretmenligi

llkogretim Matematik 4,73 4,92 5,00 4,88 4,73 4,69
Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik 4,50 4.70 4,90 4,80 4.40 4.40
Danigmanlik

Sinif Ogretmenligi 4,83 4,83 4,77 4,79 4,79 4,81
Sosyal Bilgiler 4,68 4,84 4,68 4,74 4,74 4,74
Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi 4,58 4,92 4,77 4,81 4,69 4,69
Genel Ortalama 4,71 4,86 4,80 4,81 4,73 4,73

Tablo 2 incelendiginde, katilimeilarin genel olarak:

1.
2.

Uygulama 6gretmeninin etkili bir 6gretmen oldugunu (madde ortalamasi 4,71),

Uygulama 6gretmeninin uygulama 6grencisinin bagarisin1 onemsedigini (madde ortalamasi
4,86),

Uygulama 6gretmeninin uygulama dgrencisinin sinifin kontroliinii tamamen eline almasina
izin verdigini. (madde ortalamasi 4,80),

Uygulama o6gretmeninin mesleki tecriibelerini 6gretim elemani ile paylastigini (madde
ortalamasi 4,81) ve

Uygulama 6gretmeni ile uygulama 6grencisine doniit vermede uyumun saglandigini (madde
ortalamasi 4,73) belirttikleri,

Uygulama 0Ogretmenini, diger uygulama O6grencilerine de danisman olmasi agisindan

onerdikleri (madde ortalamasi 4,73) anlagilmaktadir.

Likert tipi maddelere verilen yanitlar degerlendirildiginde ortalamalarin genel olarak yiiksek

oldugu fakat en yiliksek ortalamanin 7. Madde’ye (Uygulama 6gretmeni fikirlerime anlayisla

yaklasti. 4,87) iliskin oldugu, en disiik ortalamanin ise 3. Madde’ye (Uygulama 6gretmeni

uygulama Ogrencisini yeni ve degisik yaklasimlar denemeye tesvik etti. 4,58) iliskin oldugu

gOrilmistir.

Maddelere iligkin ortalama puanlarin yani sira uygulama 6gretmeni hakkinda 6gretim

elemanlar1 tarafindan yapilmis olasi olumsuz yanitlarin da vurgulanmasi gerekli gorilmiis ve

ogretmenlerin degerlendirildigi her bir maddeye iliskin “Kesinlikle katiliyorum (5)”, “Katiliyorum

(4)”, “Kararsizim (3)”, “Katilmiyorum (2)”, “Kesinlikle katilmiyorum (1) yanitlarinin toplam

frekanslar1 Tablo 3’te sunulmustur.



Tablo 3. Maddelere iliskin yanitlarin toplam frekanslari

'\;I;?S tel f:/ K;ﬁi]r:;i(l;!im Katlln(lzlglorum Karaz;;nzlm Katll(lz)orum KI:telslilgLill'(llﬁn Toplam
1) (5)
1. Madde 1 1 3 21 120 146
2. Madde 0 2 1 22 121 146
3. Madde 0 2 10 35 99 146
4. Madde 0 0 2 22 122 146
5. Madde 0 1 4 20 121 146
6. Madde 1 1 6 27 111 146
7. Madde 0 0 3 13 130 146
8. Madde 0 0 6 30 110 146
9. Madde 0 1 2 13 130 146
10. Madde 0 0 2 25 119 146
11. Madde 0 1 1 23 121 146
12. Madde 0 2 7 20 117 146
13. Madde 1 3 5 17 120 146

Tablo 3 incelendiginde en fazla “Kararsizim” yanitlarmin 3. Madde’ye iliskin oldugu
goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin bazilari, uygulama 6gretmeninin uygulama dgrencisini yeni
ve degisik yaklasimlar denemeye tesvik edip etmedigi konusunda kararsiz olduklarim
belirtmislerdir. Kararsiz ve olumsuz degerlendirmelerin diger maddelere oranla fazla oldugu bir
diger madde ise 12. Madde’dir. Baz1 6gretim elemanlariin uygulama 6grencisine doniit verme
konusunda uygulama ogretmeni ile uygum saglanamadigini belirttikleri gorilmiistiir.  DOrt

degerlendirmede ise uygulama 6gretmeninin farkli 6grencilere danigman olmasi 6nerilmemistir.

1.2. Acik Uclu Sorulara iliskin Yanitlar

Anket kapsaminda katilimcilara yoneltilen “Uygulama o6gretmeninin gili¢lii yanlarmi
yaziniz” ifadesine 116 yanit verilerek goriis belirtilmistir. Yanitlar arasinda uygulama
ogretmenlerinin tecriibe/deneyim sahibi olmas1 6n plana ¢ikmaktadir. 30 degerlendirmede ise bu
soru yanitsiz birakilmistir. Yanitlar1 genel olarak asagidaki sekilde siralamak miimkiindiir:

1. Uygulama 6gretmeni alaninda tecriibe sahibidir.

2. Uygulama 6gretmeni 6gretmen adayinin mesleki gelisimine katkida bulunmustur.

3. Uygulama 6gretmeni etkili iletisim kurmaktadir.
4. Uygulama 6gretmeni yeniliklere aciktir.
5

. Uygulama 6gretmeni isini 6zveri ile yapmaktadir.



Anket kapsaminda katilimcilara yoneltilen “Uygulama 6gretmeninin  gelismeye acik
yanlarint yaziniz.” ifadesine 82 yanit verilerek goriis belirtilmistir. Yanitlar arasinda uygulama
Ogretmenlerinin gen¢ ve dinamik olusu ve yenilige agik sahibi olmasi plana ¢ikmaktadir. Bazi
Ogretim elemanlar1 uygulama 6gretmeninin uygulama Ogrencisi ile daha etkili iletisim kurmasi,
elestiri ve yeniliklere agik olmasi gerektigini belirtmislerdir. Baz1 6gretim elemanlar1 ise uygulama
Ogretmeninin gelisime ac¢ik yani olmadigini belirtmislerdir. 64 degerlendirmede ise bu soru yanitsiz
birakilmistir.

Anket kapsaminda katilimcilara yoneltilen “Uygulama Ogretmeni olarak tavsiye
edebileceginiz diger O0gretmenleri yaziniz” ifadesini 0gretim elemanlarinin ¢ogunlugu yanitsiz
birakmus, yaklagik dortte biri ise baz1 6gretmenleri 6nermislerdir.

Anket kapsaminda katilimcilara yoneltilen “Diger Ogretmenleri yaziniz.” ifadesine 33
degerlendirmede yanit verilmistir. Yanitlarin yariya yakininda pandemi strecinde de olsa uygulama
slirecinin basarili gegtigi belirtilirken, degerlendirmelerin diger yarisinda ise uygulama slrecinin

uzaktan yuratilmesinden 6tirl verimsiz gegtigi belirtilmistir.

3. SONUC

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi "Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamas1 I/II" dersi kapsaminda uygulama ogretmenlerinin uygulama ogretim elemanlar
tarafindan degerlendirilmesine bu ankette, uygulama 6gretim elemanlar1 146 dgrencinin uygulama
ogretmenleri hakkindaki goriislerini belirtmistir. Elde edilen veriler bu rapor kapsaminda
Ozetlenerek degerlendirilmistir.

Yapilan degerlendirme sonucu 6gretim elemanlarinin genel olarak uygulama 6gretmenleri
hakkinda olumlu gbriis belirttikleri goriilmiistiir. Ogretim elemanlar1 genel olarak uygulama
ogretmenlerinin; uygulama o6grencisinin dersinin degerlendirildigi toplantilar i¢in vakit ayirdigini,
toplantilar sirasinda uygulama 6grencisine yapic elestiriler sundugunu, uygulama 6grencisini yeni
ve degisik yaklasimlar denemeye tesvik ettigini, fikirlerini ve siniftaki kaynaklari uygulama
ogrencisi ile paylastigini, uygulama ogrencisine smif yonetimi icin yararli ipuglart verdigini,
uygulama ogrencisinin dersi ile ilgili degerlendirme toplantilarina iyi hazirlandigini, 6gretim
elemaninin fikirlerine anlayigla yaklastigini, etkili bir 6gretmen oldugunu, 6grencisinin basarisini
onemsedigini, uygulama o6grencisinin sinifin kontroliinii tamamen eline almasina izin verdigini,
mesleki tecriibelerini paylastigini, uygulama ogrencisine doniit vermede 6gretim elemani ile
uyumlu oldugunu belirtmisler ve degerlendirdikleri uygulama Ogretmenini, diger uygulama
ogrencilerine de danisman olmasi agisindan 6nermislerdir.

Az sayida ogretim elemani ise bazi maddelerde olumsuz goriis belirtmislerdir. Olumsuz



gorisler; uygulama 6gretmenin yeni yaklasimlari kullanma konusunda uygulama 6grencisini tesvik
etmedigi, uygulama 6grencisine doniit verilirken uyumun saglanamadigi yoniindedir. Bu sonuglar
Ogretmenlerin bazilarinin yeniliklere kars1 direngli olduklari seklinde yorumlanabilir.

Ogretim elemanlar1 uygulama siirecinin uzaktan yiiriitiilmesinin siireci olumsuz etkileyip
etkilemedigi konusunda ikiye ayrilmis goriinmektedir. Bu fikir ayriligimin  nedenlerinin

arastirtlmasinin uygun oldugu diigiiniilmiistiir.



