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                                                              GİRİŞ 

Bu anket çalışması Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Eğitim Fakültesindeki öğretim 

elemanlarının uygulama öğretmenini değerlendirmesi amacıyla, Aralık 2021 ve Temmuz 2022 

tarihleri arasında Eğitim Fakültesindeki öğretim elemanlarına uygulanmıştır. öğrenim gören 

öğrencilere uygulanmıştır. Ankete toplamda 66 öğretim elemanı katılım sağlamıştır. Öğretim 

elemanlarının uygulama öğretmenini değerlendirdiği bu formda katılımcılara toplamda 17 soru 

yöneltilmiş, bu sorulardan 4 tanesi açık uçlu diğerleri çoktan seçmelidir.  

 

1. DEMOGRAFİK DAĞILIM 

Bu bölümde uygulama öğretmenini değerlendiren öğretim elemanlarının bölümlere göre 

dağılımı ile ilgili bilgilere yer verilmiştir.  Grafik 1 incelendiğinde öğretim elemanlarının % 

29’unun Sınıf Öğretmenliği bölümünden, %24’ünün Türkçe Öğretmenliğinden, %20’sinin ise 

İlköğretim Matematik Öğretmenliğinden katılım sağladığı görülmektedir. Resim-İş 

Öğretmenliği ve Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Bölümünden ise katılım yoktur. 

Grafik 1: Bölüm türüne Göre Öğretim Elemanlarının Dağılımı  

 

 
 

 

 

 

2. UYGULAMA ÖĞRETMENİNİ DEĞERLENDİRME FORMU 

Öğretim elemanlarına yöneltilen değerlendirme sorularından 13 tanesi için öğretim 
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elemanları 1=Kesinlikle Katılmıyorum ve 5= Kesinlikle Katılıyorum arasında bir görüş 

bildirmişlerdir. Uygulama öğretmenini değerlendirmeye yönelik bu sorular için yapılan 

değerlendirmeler Tablo 1’de özetlenmiştir.   

Tablo 1 incelendiğinde öğretim elemanlarının uygulama öğretmenleri ile ilgili 

çoğunlukla olumlu görüş bildirdiği görülmüştür. Örneğin “Uygulama öğretmeni toplantılar 

sırasında uygulama öğrencisine yapıcı eleştiriler sundu.” ve  “Uygulama öğretmeni uygulama 

öğrencisinin dersinin değerlendirildiği toplantılar için vakit ayırdı” ifadelerine öğretim 

elemanları %84 oranında kesinlikle katılıyorum cevabı vermişlerdir.  Öğretim elemanları 

değerlendirme soruları içinde üçüncü soruya en düşük düzeyde kesinlikle katılıyorum 

seçeneğini işaretlemişlerdir. “Uygulama öğretmeni uygulama öğrencisini yeni ve değişik 

yaklaşımlar denemeye teşvik etti.” sorusu için %65 oranında kesinlikle katılıyorum seçeneği 

işaretlenmişken %24 oranında katılıyorum, %7 oranında ise kesinlikle katılmıyorum düzeyinde 

katılım gösterilmiştir.  Beşinci soru için inceleme yapıldığında “Uygulama öğretmeni, 

uygulama öğrencisine sınıf yönetimi için yararlı ipuçları verdi.”  öğretim elemanları %72 

oranında kesinlikle katılıyorum  seçeneğini belirtmişlerdir.  

Öğretim elemanlarına uygulama öğretmenine yönelik 4 adet açık uçlu soru da 

yönetilmiştir. Bu sorular için elde edilen sonuçlar aşağıda verilmiştir.  

Soru 14: Uygulama öğretmeninin güçlü yanlarını yazınız. 

Öğretim elemanlarına uygulama öğretmenin en güçlü yanı nedir sorusuna verilen 

cevaplar için elde edilen sonuçlar Tablo 2’de verilmiştir. Öğretim elemanlarını verdikleri 

cevaplar analiz edildiğinde Tablo 2’deki temalar elde edilmiştir. Tablo 2 incelendiğinde 

uygulama öğretmenlerinin öğretim üyeleri tarafından en güçlü yanlarının tecrübeleri olduğu 

görülmektedir. Öğretim elemanları uygulama öğretmenlerinin mesleki tecrübelerinin yanısıra 

iletişim becerileri ya da iletişime açık olmaları, alan bilgileri ve yenilikçi özellikleri en güçlü 

özellikleri olarak ifade edilmiştir. Bununla beraber uygulama öğretmenlerinin gelişime açık 

olmaları ve öğrencilere faydalı dönütler vermeleri de birçok öğretim elemanı tarafından 

öğretmenlerin en güçlü yanları olarak vurgulanmıştır. Sadece bir öğretim elemanı bu soruya 

cevap vermemiştir. 

Soru 15: Uygulama öğretmeninin gelişmeye açık yanlarını yazınız.  

Uygulama öğretmenlerinin gelişmeye açık yanları ile ilgili soruya verilen cevapların 

nitel analizi sonucunda elde edilen temalar Tablo 3’de verilmiştir. 



 

 

Tablo 1. Değerlendirme Soruları Dağılımı 

 

 

 

 

 

  

1= 

Kesinlikle 

Katılmıyor

um 

2=Kısmen 

Katılmıyor

um 

3=Ne 

Katılıyoru

m Ne 

Katılmıyor

um 

4=Katılıyor

um 

5=Kesinli

kle 

Katılıyoru

m 

  1. Uygulama öğretmeni uygulama öğrencisinin dersinin değerlendirildiği toplantılar için vakit 

ayırdı. 4 6% 0 0% 0 0% 6 9% 56 84% 

  2. Uygulama öğretmeni toplantılar sırasında uygulama öğrencisine yapıcı eleştiriler sundu. 4 6% 0 0% 0 0% 6 9% 56 84% 

 

  3. Uygulama öğretmeni uygulama öğrencisini yeni ve değişik yaklaşımlar denemeye teşvik etti. 
 

5 7% 2 3% 0 0% 16 24% 43 65% 

  4. Uygulama öğretmeni fikirlerini ve sınıftaki kaynakları uygulama öğrencisi ile paylaştı. 2 3% 0 0% 0 0% 12 18% 52 78% 

  5. Uygulama öğretmeni, uygulama öğrencisine sınıf yönetimi için yararlı ipuçları verdi. 3 4% 0 0% 1 1% 14 21% 48 72% 

 

  6. Uygulama öğretmeni uygulama öğrencisinin dersi ile ilgili değerlendirme toplantılarına iyi 

hazırlanmıştı 
 

4 6% 1 1% 1 1% 12 18% 48 72% 

  7. Uygulama öğretmeni fikirlerime anlayışla yaklaştı. 4 6% 0 0% 0 0% 11 16% 51 77% 

  8. Uygulama öğretmeni etkili bir öğretmendi. 4 6% 1 1% 1 1% 15 22% 45 68% 

 

  9. Uygulama öğretmeni, uygulama öğrencisinin başarısını önemsiyordu. 
 

4 6% 0 0% 1 1% 7 10% 54 81% 

  10. Uygulama öğretmeni, uygulama öğrencisinin sınıfın kontrolünü tamamen eline almasına izin 

verdi. 3 4% 1 1% 0 0% 8 12% 54 81% 

  11. Uygulama öğretmeni, kendi mesleki tecrübelerini bizimle paylaştı. 2 3% 2 3% 2 3% 9 13% 51 77% 

 

12. Uygulama öğretmeni ile uygulama öğrencisine dönüt vermede iyi bir uyum sağladık. 
 

3 4% 2 3% 1 1% 11 16% 49 74% 

  13. Bu uygulama öğretmenini, diğer uygulama öğrencilerine de danışman olması açısından 

öneriyorum. 5 7% 0 0% 0 0% 7 10% 54 81% 



 

 

   Tablo 2. Uygulama Öğretmeninin Özellikleri 

 f % 

Mesleki tecrübe 10 12,3 

İletişime açıklık/iletişim becerisi  9 11,1 

Alan Bilgisi 8 9,8 

Yenilikçi 8 9,8 

Destekleyici 7 8,6 

Gelişime açık olma 5 6,1 

Yapıcı eleştiri 5 6,1 

Özgürlükçü sınıf yönetimi 4 4,9 

Anlayışlı 4 4,9 

Yapıcı 4 4,9 

Paylaşımcı 4 4,9 

İşbirlikçi 3 3,7 

Sorumluluk sahibi 3 3,7 

Faydalı dönütler verme 2 2,4 

Samimi 1 1,2 

Planlı olma 1 1,2 

Alçakgönüllülük 1 1,2 

Demokratik 1 1,2 

 

   Tablo 3. Uygulama Öğretmeninin Gelişime Açık Yönleri 

 f % 

Gelişime açık yön belirtilmemiş/her yönüyle gelişime açık 28 42,4 

Farklı yöntem/teknikler kullanmalı  8 12,1 

Yenilikçi uygulamalar  7 10,6 

Öğrenci merkezli uygulamalar 6 9,09 

Gelişime açık olmak 5 7,57 

İletişim becerisi 3 4,54 

Teknoloji destekli eğitime yer vermek 2 3,03 

Sınıf yönetimi 1 1,51 

Alçakgönüllülük 1 1,51 

Eğitim ortamını hazırlama 1 1,51 

İşbirlikçi olmak 1  



 

 

Özgürlükçü olmak 1 1,51 

Katılımcı olmak 1 1,51 

Deneyim 1 1,51 

Tablo 3 incelendiğinde öğretim elemanlarının çoğunlukla uygulama öğretmenlerinin her 

yönüyle gelişime açık oldukları ve geliştirmesi gereken yönlerinin bulunmadığı söyledikleri 

görülmektedir. Gelişime açık yönleri ile ilgili olarak cevap yazan öğretim elemanları uygulama 

öğretmenlerinin farklı yöntem ve teknikler kullanması gerektiğini, yenilikçi uygulamaları sınıf 

ortamına getirmelerinin önemli olduğunu ifade etmişlerdir. Bununla birlikte öğrenci merkezli 

uygulamaların uygulama öğretmenlerince gerçekleştirilmesinin gerekliliği vurgulanmıştır. 

Öğretim elemanları uygulama öğretmenlerinin iletişim becerilerinin de gelişime açık yönleri 

olduğunu belirtmiştir.  

Soru 16: Uygulama öğretmeninin gelişmeye açık yanlarını yazınız.  

Öğretim elemanları bu soruya birden fazla öğretmenin ismini yazmıştır. Öğretmen 

isimleri Ek 1’de verilmiştir.  

Soru 17: Diğer yorumları yazınız. 

Öğretim elemanları bu soru için verimli ve her şeyin güzel geçtiği bir dönem 

yaşadıklarını belirterek yorum yapmışlardır. Öğretim elemanlarından biri eğitim fakültesinin 

süreçte daha aktif olması gerektiğini belirtmiştir. 

3.SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 

Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesinde yürütülen uygulama öğretmenlerinin öğretim 

elemanlarınca değerlendirilmesi için yapılan formu 66 öğretim elemanı doldurmuştur. Elde 

edilen veriler bu rapor kapsamında özetlenerek değerlendirilmiştir. Yapılan değerlendirme 

sonucu öğretim elemanlarının büyük çoğunluğunun uygulama öğretmenlerinden memnun 

oldukları görülmektedir. Uygulama öğretmenlerinden memnun olma durumları incelendiğinde 

uygulama öğretmenlerinin mesleki tecrübelerinin olması ve bu tecrübeleri öğrencilere 

aktarması en önemli neden olarak ortaya çıkmıştır. Daha sonra sırası ile iletişim becerisi, alan 

bilgisi, yenilikçilik ve destekleyici olma gibi özellikler bu memnuniyetin diğer nedenleri 

arasındadır. Öğretim elemanları uygulama öğretmenlerinin gelişime en açık yönlerinin farklı 

yöntem ve teknikleri kullanmaları olduğunu belirtmiştir. Öğretmenlerden öğrencilere örnek 

olması adına yeni yöntem ve teknikleri kullanmaları ve aynı zamanda yenilikçi ve öğrenci 

merkezli uygulamalar beklemektedirler.  

Elde edilen sonuçlar genel olarak incelendiğinde uygulama öğretmenlerinden beklenen 



 

 

mesleki tecrübelerinin yanısıra yenilikçi, iletişime açık ve iyi düzeyde bir alan bilgisine sahip 

olmasıdır. Öğretim elemanları çoğunlukla uygulama öğretmenleri ve okul uygulamalarından 

memnundur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EK-1- Öğretmen İsimleri 

1 Gökçe Kılıç Yılmaz, Fatma Kuku, Mehmet Kaptan, İsmail Demir, Sinan Sağlam, Niyazi 

Oğuz Aydın, Canan Sarıkaya, Ragıp Kuvancı 

2 Ali Yılmaz, Hatice Ateş Yıldırım, Esra Demir İnal 

3 Yakup Karagöz 

4 Tuğba KARAKAYLI Ünal ALDEMİR 

5 Mürşide KÖSE, Hüseyin YETİM, Leman TANYEL 

6 İsmail Demir, Hatice Ateş, Yıldırım Elif Sarı 

7 Hatice Ateş, Yıldırım Nuray Oskan, Elif Sarı 

8 Nuriye Selçuk 

9 Yasin Oskan 

10 Büşra Aykan GÜZELDAL 

11 Fatih Avcı 

12 Sebahat Pehlivanlar, Hanife Tirnakcioglu. 

13 Sevgi TERZİ 

14 Sema ÖZEN 

15 Rize'de Çaykur Ortaokulu Çay Ortaokulu ön plana çıkan okullar. bu okullardaki iyi 

örnekleri görürlerse bu süreçte daha çok deneyim kazanacaklarını düşünüyorum. 

16 Ayla ASLIŞEN 

17 Selçuk Eremrem 

18 İsmail Demir, Hatice Ateş Yıldırım, Ali Yılmaz, Gökçe Kılıç Yılmaz, Ragıp Kuvancı, 

Hakan Gülakan 

19 Sinan Sağlam, Ali Yılmaz, Hatice Ateş Yıldırım, İsmail Demir 

20 Havva Şisman 

21 Selçuk Eremrem 

22 9 Mart İlkokulu öğretmenleri genelde başarılı 

23 Ecrin Kandemir 

24 Bu hususta 9 Mart İlkokulu öğretmenleri genelde başarılı 

25 Diğer öğretmenler hakkında bir fikrim olmadığı için yapıcı bir öneride 

bulunamayacağım. 

26 Sebahat Pehlivanlar 

27 Tüm öğretmenlerimiz de tecrübeli ve donanımlı hepsini tavsiye ederim. 

28 Herkese tavsiye ederim. 

29 Tüm öğretmenlere tavsiye ederim 

30 Duygu YILDIRM, Muhammed ERDOĞAN, Zeynep BAYRAKTAR, Mürşide KÖSE, 

Barış BURÇUN, Sümeyra ÖNDER. 

31 Recep Nebioğlu 

32 Büşra Aykan Güzeldal 

33 Duygu Yıldırım, Muhammed Erdoğan, Barış Burçun, Dilek Reisoğlu, Mürşide Köse. 

34 Duygu YILDIRIM, Muhammed ERDOĞAN, Mürşide KÖSE, Barış BURÇUN. 

35 Feray Aslan 

36 Fadime TEMİR 

37 Selahattin Bal 

 

 

 


