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GIRIS
Bu anket ¢alismas1 Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesindeki dgretim
elemanlarinin uygulama 6gretmenini degerlendirmesi amaciyla, Aralik 2021 ve Temmuz 2022
tarithleri arasinda Egitim Fakiiltesindeki 6gretim elemanlarina uygulanmistir. 6grenim goéren
ogrencilere uygulanmigtir. Ankete toplamda 66 6gretim elemani katilim saglamustir. Ogretim
elemanlarinin uygulama 6gretmenini degerlendirdigi bu formda katilimcilara toplamda 17 soru

yoneltilmis, bu sorulardan 4 tanesi agik uglu digerleri ¢oktan se¢cmelidir.

1. DEMOGRAFIK DAGILIM
Bu boliimde uygulama 6gretmenini degerlendiren 6gretim elemanlarinin bdliimlere gore
dagilimu ile ilgili bilgilere yer verilmistir. Grafik 1 incelendiginde 6gretim elemanlarinin %
29’unun Smif Ogretmenligi boliimiinden, %24 iiniin Tiirkce Ogretmenliginden, %20 sinin ise
[Ikogretim Matematik Ogretmenliginden katilim sagladign  goriilmektedir. Resim-Is
Ogretmenligi ve Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Boliimiinden ise katilim yoktur.

Grafik 1: Boliim tiiriine Gore Ogretim Elemanlarinin Dagilimi
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2. UYGULAMA OGRETMENINi DEGERLENDIRME FORMU

Ogretim elemanlarma yéneltilen degerlendirme sorularindan 13 tanesi i¢in 6gretim



elemanlar1 1=Kesinlikle Katilmiyorum ve 5= Kesinlikle Katiliyorum arasinda bir goriis
bildirmislerdir. Uygulama &gretmenini degerlendirmeye yonelik bu sorular i¢in yapilan

degerlendirmeler Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 1 incelendiginde 06gretim elemanlarinin uygulama 6gretmenleri ile ilgili
cogunlukla olumlu goriis bildirdigi goriilmiistiir. Ornegin “Uygulama dgretmeni toplantilar
sirasinda uygulama 6grencisine yapici elestiriler sundu.” ve “Uygulama 6gretmeni uygulama
ogrencisinin dersinin degerlendirildigi toplantilar icin vakit ayird1” ifadelerine &gretim
elemanlar1 %84 oraninda kesinlikle katiliyorum cevabi vermislerdir. Ogretim elemanlar
degerlendirme sorular1 ig¢inde iiglincii soruya en diisiik diizeyde kesinlikle katiliyorum
secenegini isaretlemislerdir. “Uygulama 6gretmeni uygulama o6grencisini yeni ve degisik
yaklagimlar denemeye tesvik etti.” sorusu i¢in %65 oraninda kesinlikle katiliyorum secenegi
isaretlenmisken %24 oraninda katiliyorum, %7 oraninda ise kesinlikle katilmiyorum diizeyinde
katilm gosterilmistir.  Besinci soru icin inceleme yapildiginda “Uygulama Ogretmeni,
uygulama O6grencisine sinif yonetimi igin yararli ipuclari verdi.” Ogretim elemanlar1 %72

oraninda kesinlikle katilryorum se¢enegini belirtmislerdir.

Ogretim elemanlarina uygulama Ogretmenine yonelik 4 adet agik uglu soru da

yonetilmistir. Bu sorular i¢in elde edilen sonuglar asagida verilmistir.
Soru 14: Uygulama 6gretmeninin gii¢lii yanlarini yaziniz.

Ogretim elemanlarina uygulama 6gretmenin en giiclii yan1 nedir sorusuna verilen
cevaplar icin elde edilen sonuglar Tablo 2’de verilmistir. Ogretim elemanlarmi verdikleri
cevaplar analiz edildiginde Tablo 2’deki temalar elde edilmistir. Tablo 2 incelendiginde
uygulama ogretmenlerinin 6gretim {yeleri tarafindan en giiclii yanlarmin tecriibeleri oldugu
goriilmektedir. Ogretim elemanlar1 uygulama dgretmenlerinin mesleki tecriibelerinin yanisira
iletisim becerileri ya da iletisime agik olmalari, alan bilgileri ve yenilik¢i 6zellikleri en glicli
ozellikleri olarak ifade edilmistir. Bununla beraber uygulama 6gretmenlerinin gelisime agik
olmalar1 ve Ogrencilere faydali doniitler vermeleri de bir¢ok 6gretim elemani tarafindan
ogretmenlerin en gii¢lii yanlar1 olarak vurgulanmistir. Sadece bir 6gretim elemant bu soruya

cevap vermemistir.
Soru 15: Uygulama 6gretmeninin gelismeye agik yanlarini yaziniz.

Uygulama 6gretmenlerinin gelismeye agik yanlari ile ilgili soruya verilen cevaplarin

nitel analizi sonucunda elde edilen temalar Tablo 3’de verilmistir.



Tablo 1. Degerlendirme Sorular1 Dagilimi

3=Ne
1= Katiliyoru 5=Kesinli
Kesinlikle 2=Kismen m Ne kle
Katilmiyor Katilmiyor Katilmiyor 4=Katiliyor Katiliyoru
um um um um m
1. Uygulama 6gretmeni uygulama 6grencisinin dersinin degerlendirildigi toplantilar i¢in vakit
ayirdi. 4 6% 0 0% 0 0% 6 9% 56 84%
2. Uygulama 6gretmeni toplantilar sirasinda uygulama 6grencisine yapici elestiriler sundu. 4 6% 0 0% 0 0% 6 9% 56 84%
3. Uygulama 6gretmeni uygulama 6grencisini yeni ve degisik yaklagimlar denemeye tesvik etti. 5 7% 2 3% 0 0% 16 24% 43 65%
4. Uygulama 6gretmeni fikirlerini ve simiftaki kaynaklari uygulama 6grencisi ile paylasti. 2 3% 0 0% 0 0% 12 18% 52 78%
5. Uygulama 6gretmeni, uygulama ¢grencisine sinif yonetimi i¢in yararli ipuglari verdi. 3 4% 0 0% 1 1% 14 21% 48 72%
6. Uygulama 6gretmeni uygulama &grencisinin dersi ile ilgili degerlendirme toplantilarina iyi
hazirlanmisti 4 6% 1 1% 1 1% 12 18% 48 72%
7. Uygulama 6gretmeni fikirlerime anlayisla yaklast. 4 6% 0 0% 0 0% 11 16% 51 77%
8. Uygulama 6gretmeni etkili bir 6gretmendi. 4 6% I 1% I 1% 15 22% 45 68%
9. Uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisinin basarisini nemsiyordu. 4 6% 0 0% I 1% 7 10% 54 81%
10. Uygulama &gretmeni, uygulama dgrencisinin sinifin kontroliinii tamamen eline almasina izin
verdi. 3 4% 1 1% 0 0% 8 12% 54 81%
11. Uygulama 6gretmeni, kendi mesleki tecriibelerini bizimle paylasti. 2 3% 2 3% 2 3% 9 13% 51 77%
12. Uygulama 6gretmeni ile uygulama 6grencisine doniit vermede iyi bir uyum sagladik. 3 4% 2 3% 1 1% 11 16% 49 74%
13. Bu uygulama &gretmenini, diger uygulama Ogrencilerine de danisman olmasi agisindan
Oneriyorum. 5 7% 0 0% 0 0% 7 10% 54 81%




Tablo 2. Uygulama Ogretmeninin Ozellikleri

f/ %
Mesleki tecriibe 10 12,3
[letisime aciklik/iletisim becerisi 9 11,1
Alan Bilgisi 8 9,8
Yenilik¢i 8 9,8
Destekleyici 7 8,6
Gelisime a¢ik olma 5 6,1
Yapici elestiri 5 6,1
Ozgiirliikgii stnif ydnetimi 4 4,9
Anlayish 4 4,9
Yapici 4 4,9
Paylasimci 4 4,9
Isbirlikci 3 3,7
Sorumluluk sahibi 3 3,7
Faydali dontitler verme 2 2,4
Samimi 1 1,2
Planli olma 1 1,2
Algakgoniillilik 1 1,2
Demokratik 1 1,2
Tablo 3. Uygulama Ogretmeninin Gelisime A¢ik Yonleri
f %

Gelisime acik yon belirtilmemis/her yoniiyle gelisime agik 28 42,4
Farkli yontem/teknikler kullanmali 8 12,1
Yenilik¢i uygulamalar 7 10,6
Ogrenci merkezli uygulamalar 6 9,09
Gelisime acik olmak 5 7,57
[letisim becerisi 3 4,54
Teknoloji destekli egitime yer vermek 2 3,03
Sinif yonetimi 1 1,51
Algakgoniilliiliik 1 1,51
Egitim ortamin1 hazirlama 1 1,51
Isbirlik¢i olmak 1




Ozgiirliik¢ii olmak 1 1,51
Katilime1 olmak 1 1,51
Deneyim 1 1,51

Tablo 3 incelendiginde 6gretim elemanlarinin cogunlukla uygulama 6gretmenlerinin her
yoniiyle gelisime acik olduklar1 ve gelistirmesi gereken yonlerinin bulunmadigi sdyledikleri
gorilmektedir. Gelisime acik yonleri ile ilgili olarak cevap yazan 6gretim elemanlar1 uygulama
ogretmenlerinin farkli yontem ve teknikler kullanmasi gerektigini, yenilik¢i uygulamalart sinif
ortamina getirmelerinin 6nemli oldugunu ifade etmislerdir. Bununla birlikte 6grenci merkezli
uygulamalarin uygulama 6gretmenlerince gergeklestirilmesinin gerekliligi vurgulanmistir.
Ogretim elemanlar1 uygulama dgretmenlerinin iletisim becerilerinin de gelisime agik yonleri

oldugunu belirtmistir.
Soru 16: Uygulama 6gretmeninin gelismeye agik yanlarini yaziniz.

Ogretim elemanlar1 bu soruya birden fazla 6gretmenin ismini yazmistir. Ogretmen

isimleri Ek 1°de verilmistir.
Soru 17: Diger yorumlar1 yaziniz.

Ogretim elemanlar1 bu soru icin verimli ve her seyin giizel gectigi bir donem
yasadiklarmi belirterek yorum yapmislardir. Ogretim elemanlarindan biri egitim fakiiltesinin

stirecte daha aktif olmasi1 gerektigini belirtmistir.

3.SONUC VE DEGERLENDiRME

Recep Tayyip Erdogan Universitesinde yiiriitiilen uygulama gretmenlerinin dgretim
elemanlarinca degerlendirilmesi i¢in yapilan formu 66 &gretim elemani doldurmustur. Elde
edilen veriler bu rapor kapsaminda o6zetlenerek degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirme
sonucu Ogretim elemanlarmin biiylik ¢cogunlugunun uygulama o6gretmenlerinden memnun
olduklar1 goriilmektedir. Uygulama 6gretmenlerinden memnun olma durumlari incelendiginde
uygulama Ogretmenlerinin mesleki tecriibelerinin olmast ve bu tecriibeleri 6grencilere
aktarmasi en 6nemli neden olarak ortaya ¢ikmistir. Daha sonra sirasi ile iletisim becerisi, alan
bilgisi, yenilik¢ilik ve destekleyici olma gibi 6zellikler bu memnuniyetin diger nedenleri
arasindadir. Ogretim elemanlar1 uygulama dgretmenlerinin gelisime en acik yonlerinin farkli
yontem ve teknikleri kullanmalari oldugunu belirtmistir. Ogretmenlerden grencilere drnek
olmas1 adina yeni yontem ve teknikleri kullanmalar1 ve ayni zamanda yenilik¢i ve 6grenci

merkezli uygulamalar beklemektedirler.

Elde edilen sonuglar genel olarak incelendiginde uygulama 6gretmenlerinden beklenen



mesleki tecriibelerinin yanisira yenilikgi, iletisime acik ve iyi diizeyde bir alan bilgisine sahip
olmasidir. Ogretim elemanlar1 cogunlukla uygulama dgretmenleri ve okul uygulamalarindan

memnundur.
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