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Giriş 

Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Eğitim Fakültesi birim anket komisyonu 

tarafından hazırlanan bu raporda eğitim fakültesi öğrencilerinin “Öğretmenlik Mesleğine 

Yönelik Tutumlarını” ölçmek üzere uygulanan 34 maddeden oluşan tutum anketine ve 

demografik bilgi formuna verdikleri yanıtlar incelenmiştir. Uygulamaya İlköğretim 

Matematik Öğretmenliği Bölümü, Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Bölümü, Sınıf 

Öğretmenliği Bölümü, Resim-İş Öğretmenliği Bölümü, Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 

Bölümü ve Türkçe Öğretmenliği Bölümü öğrencileri katılmışlardır. Katılımın gönüllü 

olduğu bu uygulamada, her bölümden farklı sayıda öğrenciye ulaşılmıştır.  

İlk bölümde katılımcıların demografik özellikleri sunulmuş ardından öğretmenlik 

mesleğine yönelik tutumlarının göstergeleri olan maddelere verilen yanıtlar tablolarda 

verilmiştir. Ayrıca katılımcıların öğretmenlik mesleğini tercih etme gerekçelerine yönelik 

sonuçlar da bu raporda sunulmuştur. Sonuç kısmında da elde edilen verilere ilişkin genel bir 

değerlendirme yapılmıştır. 

 



 

Demografik Özelliklere İlişkin Sonuçlar 

Bu bölümde katılımcılara ilişkin demografik bilgilere yer verilmektedir. Tablo 1’de anketi 

yanıtlayan öğrencilerin demografik özelliklerinin dağılımı özetlenmiştir. 

 

Tablo 1. Demografik Bilgiler 

 Değişkenler Frekans (N) Yüzde (%) 

Cinsiyet Kadın 116 78,9 

 Erkek 31 21,09 

Yaş 17 5 3,4 

 18 34 23,1 

 19 50 34,01 

 20 23 15,65 

 21 17 11,5 

 22 3 2,04 

 Diğer 15 10,2 

Fakülte Tercih Sırası   1-5 68 46,2 

  6-10 29 19,7 

  11-15 22 14,9 

  16-20 19 12,9 

  21 ve üzeri 9 6,1 

Önceki Üniversite Deneyimi Evet, tamamlandı 11 7,4 

 Evet, yarıda bırakıldı 6 4,08 

 Hayır 130 88,4 

Programlar İlköğretim Matematik 

Öğretmenliği 
41 

27,8 

Sınıf Öğretmenliği 37 25,5 
Türkçe Öğretmenliği 35 23,8 
Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık 
26 

17,6 
Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 6 4,08 

Resim İş Öğretmenliği 2 1,3 

  Toplam 147 100 
 

Tablo 1 incelendiğinde katılımcıların %78,9'u (116 kişi) kadın, %21,09'u (31 kişi) erkektir. 

Yaşlar incelendiğinde 19 yaş (%34,01, 50 kişi) en yüksek orana sahiptir. Bunu 18 yaş (%23,1, 

34 kişi) ve 20 yaş (%15,65, 23 kişi) takip etmektedir. 17 ve 21 yaş grupları sırasıyla %3,4 (5 

kişi) ve %11,5 (17 kişi) oranındadır. 22 yaş ve üzeri katılımcıların oranı düşük (%2,04-10,2) 

olup, öğrencilerin çoğunluğunun 17-21 yaş aralığında olduğu görülmektedir. Öğrencilerin 

%46,2'si (68 kişi) bu fakülteyi ilk beş tercihi arasında seçmiştir. Fakülte tercih sırası 

incelendiğinde, 6-10. sırada tercih edenler %19,7 (29 kişi), 11-15. sırada tercih edenler %14,9 

(22 kişi) oranındadır. 16-20. sıra (%12,9, 19 kişi) ve 21+ sıra (%6,1, 9 kişi) tercih edenlerin 

oranı daha düşüktür. Öğrencilerin önceki üniversite deneyimlerine incelendiğinde 



 

öğrencilerinin neredeyse tamamının (%88,4, 130 kişi) önceden bir üniversite deneyimi 

yaşamadığı görülmektedir. Ankete en çok katılım sağlayan program öğrencileri, İlköğretim 

Matematik Öğretmenliği (%27,8, 41 kişi), Sınıf Öğretmenliği (%25,5, 37 kişi) Türkçe 

Öğretmenliği (%23,8, 35 kişi) şeklindedir. Daha az katılım sağlayan program öğrencileri 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık (%17,6, 26 kişi), Sosyal Bilgiler Öğretmenliği (%4,08, 6 

kişi), Resim İş Öğretmenliği (%1,3, 2 kişi) şeklindedir. 

Öğretmenlik Mesleğine Yönelik Tutuma İlişkin Sonuçlar 

Katılımcılara öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarını belirlemek için 34 madde yöneltilmiş 

ve “hiç katılmıyorum” “katılmıyorum”, “orta derecede katılıyorum”, “katılıyorum”, “tamamen 

katılıyorum” cevaplarından kendilerine en yakın olanı işaretlemeleri istenmiştir.  Tablo 2’de 

katılımcıların maddelere göre vermiş oldukları yanıtların dağılımları verilmiştir. 

Tablo 2. Öğretmenlik Mesleğine Yönelik Tutum Düzeylerine Yönelik Bulgular 
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Öğretmen olma düşüncesi bile bana cazip 

geliyor. 
5 (%3) 8 (%5) 40 (%27) 37 (%25) 56 (%38) 

Öğretmenlik mesleği bana sıkıcı geliyor. 97 (%65) 36 (%24) 7 (%4) 2 (%1) 5 (%3) 

Öğretmen olmayı kendime yakıştırıyorum. 2 (%1) 5 (%3) 24 (%16) 29 (%19) 87 (%59) 

Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam söz 

konusu olsa yine öğretmenliği seçerdim. 
15 (%10) 24 (%16) 44 (%30) 24 (%25) 37 (%16) 

Öğretmenliğin bana göre bir meslek 

olmadığını düşünüyorum. 
99 (%68) 26 (%17) 9 (%6) 7 (%4) 4 (%2) 

Öğretmenliğin yaşam tarzıma uygun 

olmadığını düşünüyorum. 107 (%73) 26 (%17) 6 (%4) 2 (%1) 4 (%2) 

Öğretmenliğin kişiliğime uygun olmadığını 

düşünüyorum. 104 (%71) 26 (%17) 11 (%7) 1 (%0,7) 3 (%2) 

Öğretmenlik mesleğini seçtiğime pişman 

oluyorum. 112 (%76) 21 (%14) 7 (%4) 3 (%2) 3 (%2) 

Öğretmenlikte başarılı olacağıma 

inanıyorum. 2 (%1) 2 (%1) 16  (%11) 36  (%25) 86 (%60) 

Öğretmenlik mesleğiyle ilgili olan bu 

bölümü seçmiş olmaktan hoşnutum. 5  (%3) 6  (%4) 30 (%20) 34  (%23) 70 (%48) 

Öğretmenlik mesleğinde karşılaşacağım 

zorlukları aşabileceğime inanıyorum. 4 (%2) 3 (%2) 19 (%13) 61 (%42) 57  (%39) 

Zor şartlar altında dahi öğretmenlik yapmak 13 (%8) 21 (%14) 35  (%223) 39  (%26) 39  (%26) 



 

isterim. 

Öğretmenlik mesleğinin gereklilikleri 

konusunda kendime güveniyorum. 3  (%2) 4 (%2,7) 21  (%14) 40  (%27) 78 (%53) 

Öğretmenliğe ilişkin özel bir yeteneğim 

olduğu kanısındayım. 6  (%4) 16  (%10) 49 (%33) 46  (%31) 29 (%19) 

Öğretmenliğin bana uygun bir meslek 

olmadığını düşünüyorum. 99  (%67) 28 (%19) 8  (%5) 2  (%1) 9 (%6) 

Öğretmenliğin bir şeyler üretip yaratmam 

için bana fırsatlar vereceğini düşünüyorum. 5  (%3) 13  (%8) 32 (%21) 35  (%23) 61 (%)41 

Öğretmenliği profesyonel bir biçimde 

yürütebileceğime inanıyorum. 3 (%2) 2 (%1) 21  (%14) 43 (%29) 78  (%53) 

  İnsanlara bilmedikleri bir şeyleri 

öğretecek olma düşüncesi beni mutlu 

ediyor. 4 (%2) 2 (%1) 17 (%11) 27  (%18) 93 (%65) 

Öğretmenlik yapan insanlara sempati 

duyarım. 5 (%3) 9 (%6) 23 (%15) 39  (%26) 69 (%47) 

Öğretmen olacağımı düşünmek beni 

korkutuyor. 94 (%64) 32  (%22) 13 (%9) 4  (%2) 2  (%1) 

Bir meslek tercih etme durumunda olanlara 

öğretmenliği tavsiye etmem. 88 (%60) 30 (%20) 21 (%14) 3 (%2) 4  (%2) 

Öğretmen olduğumda yapabileceğim çok 

şey olduğunu düşünüyorum. 5 (%3) 10 (%6) 35  (%23) 30 (%20) 66  (%45) 

Öğretmenliğin çalışma koşulları bana çekici 

geliyor. 7  (%4) 13 (%8) 22 (%14) 49  (%33) 56 (%38) 

Öğretmenlik meslek bilgisi derslerinde 

başarılı olmayı önemserim. 2 (%1) 2 (%1) 16 (%10) 36 (%24) 91 (%61) 

Öğretmenlik yapan kişilerle sohbet 

etmekten hoşlanırım. 2 (%1) 5 (%3) 32 (%22) 25  (%17) 80 (%55) 

Eğitim, öğrenme, öğretme ve öğretmenlik 

konularında tartışır, konuşurum. 3 (%2) 12 (%8) 36 (%24) 40  (%27) 55 (%37) 

Bilgili ve yeterli bir öğretmen olacağımı 

düşünüyorum. 1 (%0,7) 5 (%3) 15 (%10) 41 (%28) 84 (%57) 

Öğretmenliğin toplumda bana saygınlık 

kazandıracağına inanıyorum. 5  (%7) 10  (%14) 24 (%34) 27 (%39) 81 (%4) 

Halen okumakta olduğum öğretmenlik 

programını isteyerek seçtim. 7 (%4) 10 (%6) 19 (%13) 31 (%21) 79 (%54) 

Öğretmenlik mesleğinin bana sıkıntılar 

yaşatmasından endişe duyuyorum. 57 (%38) 47 (%31) 30  (%20) 10 (%6) 3 (%2) 

Öğretmenlik yaparak vereceğim eğitim 

aracılığıyla insanların yaşamına yön 2 (%1) 5 (%3) 13  (%8) 31 (%21) 95  (%65) 



 

vermeyi gurur verici buluyorum. 

Eğitim, öğrenme, öğretme, öğretmenlik 

konularında konuşmaktan hoşlanmam. 90 (%61) 31 (%21) 12 (%8) 7  (%4) 7  (%4) 

Öğretmen olduğumda çevre tarafından bana 

yeterli değerin verileceğine inanıyorum. 6 (%4) 15 (%10) 36  (%24) 37 (%25) 53  (%36) 

Öğretmenlik mesleğinin devamlılığı bana 

güven veriyor. 6 (%4) 9 (%6) 25 (%17) 38 (%25) 69  (%46) 

 

Tablo 2’deki veriler incelendiğinde öğretmenlik mesleğine yönelik genel tutumun büyük 

ölçüde olumlu olduğu görülmektedir. Katılımcıların çoğunluğu öğretmenlik mesleğini 

kişiliklerine uygun bulmakta, bu alanda başarılı olacaklarına inanmakta ve mesleği toplumsal 

anlamda saygın bir konumda görmektedir. Mesleğin yaşam tarzlarına ve kişilik yapılarına 

uygunluğu, öğretmen olma isteğiyle birleştiğinde yüksek bir motivasyon düzeyi oluşmaktadır. 

Ancak az sayıda da olsa öğretmenliği sıkıcı bulan, meslek seçiminden pişmanlık duyan veya 

öğretmen olma düşüncesinden korku duyan bireylerin de bulunduğu dikkat çekmektedir. Bu 

durum, mesleğe dair bazı bireysel veya çevresel kaygıların varlığını da göstermektedir. Genel 

olarak öğretmenliğe ilişkin olumlu algıların ağır bastığı, mesleki yeterlilik ve motivasyonun 

yüksek olduğu bir tablo ortaya çıkmaktadır. 

 

Öğretmenlik Mesleğinin Tercih Sebebi 

Bu bölümde katılımcıların öğretmenlik mesleğini tercih etme gerekçelerine yer verilmektedir. 

Tablo 3’te anketi yanıtlayan öğrencilerin RTEÜ Eğitim Fakültesini tercih etme gerekçeleri 

özetlenmiştir. 

Tablo 3. Öğretmenlik Mesleğinin Tercih Edilme Gerekçeleri 

Tercih Sebebi Frekans 

Öğretmen Olma İsteği 43 

Kişiliğime Uygun Olması 33 

Çalışma Koşulları 22 

Üniversite Sınav Puanı 22 

İş Bulma İmkanı 11 

Mesleğin Saygınlığı 5 

Çocuklarla Birlikte Olmak 5 

Aile/Çevre Etkisi 6 

 

Tablo 3’te, öğretmenlik mesleğinin tercihinde en güçlü faktörlerin "Öğretmen Olma İsteği" 



 

(%35.5) ve "Kişiliğe Uygunluk" (%27.3) gibi içsel motivasyonlar olduğunu göstermektedir. 

"Çalışma Koşulları" ve "Üniversite Puanı" gibi pratik nedenler ikinci planda yer alırken, diğer 

faktörler (iş bulma, saygınlık vb.) daha az etkilidir. Sonuç olarak meslek tercihinde öznel 

bağlılığın, nesnel koşullardan daha belirleyici olduğu söylenebilir 

Sonuç 

Elde edilen bulgular genel olarak değerlendirildiğinde, öğretmen adaylarının öğretmenlik 

mesleğine yönelik tutumlarının oldukça olumlu ve güçlü olduğu görülmektedir. Katılımcıların 

büyük çoğunluğu öğretmenlik mesleğini hem kişiliklerine hem de yaşam tarzlarına uygun 

bulmakta, bu alanda başarılı olacaklarına inanmakta ve mesleğin toplumda saygın bir yeri 

olduğuna dair güçlü bir inanç taşımaktadır. Aynı zamanda öğretmen olma isteği, katılımcılar 

arasında en çok paylaşılan motivasyon kaynağı olarak öne çıkmaktadır. Bu durum, öğretmen 

adaylarının mesleğe yönelik içsel motivasyonlarının yüksek olduğunu ve öğretmenliği sadece 

bir iş değil, aynı zamanda değerli ve anlamlı bir uğraş olarak gördüklerini ortaya koymaktadır. 

Mesleki bağlılık düzeyinin yüksek olması, öğretmenlik mesleğine yönelik olumlu tutumları 

da pekiştirmektedir. Katılımcılar öğretmenlikte karşılaşacakları zorlukları aşabileceklerine 

inanmakta, bu meslekte üretken olabileceklerini ve çevrelerine katkı sağlayabileceklerini 

düşünmektedirler. Benzer şekilde eğitim, öğretim ve öğretmenlik konularında konuşmayı, 

tartışmayı ve bu konulara dair düşünce geliştirmeyi değerli bulan geniş bir kesimin varlığı 

dikkat çekmektedir. Öğrencilerin büyük bir kısmı öğretmen olma düşüncesinden mutluluk 

duyduklarını, öğretmenlikle topluma fayda sağlayabileceklerini ve öğretmenliğin yaşamlarına 

anlam katacağını ifade etmektedir. Ancak bununla birlikte, az da olsa öğretmenlik mesleğini 

sıkıcı bulan, öğretmen olma düşüncesinden korku duyan ya da öğretmenlik tercihi konusunda 

pişmanlık yaşayan bireylerin de olduğu görülmektedir. Bu durum bazı bireysel farklılıkların 

veya çevresel etkilerin meslek algısını olumsuz etkileyebileceğine işaret etmektedir. 

Mesleğin tercih edilme sebepleri incelendiğinde ise "öğretmen olma isteği" ve "kişiliğe 

uygunluk" gibi öznel ve içsel nedenlerin ön planda olduğu görülmektedir. Öğrenciler, büyük 

ölçüde öğretmenlik mesleğini gönüllü ve istekli bir şekilde tercih ettiklerini ifade etmektedir. 

Çalışma koşulları, üniversite sınav puanı, iş bulma imkânı gibi nesnel faktörler ise ikinci 

planda kalmakta, ancak bu tür gerekçelerin de bireylerin tercihlerinde etkili olduğu 

anlaşılmaktadır. Bu durum, mesleki motivasyonun ağırlıklı olarak içsel kaynaklara 

dayandığını ve bireylerin öğretmenliği bir kariyer tercihi olarak bilinçli şekilde 

benimsediklerini göstermektedir. 



 

Sonuç olarak öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğine ilişkin olumlu tutumları dikkat 

çekici düzeydedir. Katılımcıların büyük bir çoğunluğu mesleği hem bireysel gelişim hem de 

toplumsal katkı açısından anlamlı bulmakta, bu alanda kendilerini yetkin ve motive 

hissetmektedir. Bu bulgular öğretmenlik mesleğine yönelik genel eğilimin güçlü, istekli ve 

bilinçli bir temele dayandığını ve öğretmen adaylarının büyük bir kısmının bu mesleği 

sahiplenmeye hazır olduğunu göstermektedir. 


