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Giris

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi birim anket komisyonu
tarafindan hazirlanan bu raporda egitim fakiiltesi 6grencilerinin “Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlarini” dlgmek iizere uygulanan 34 maddeden olusan tutum anketine ve
demografik bilgi formuna verdikleri yanitlar incelenmistir. Uygulamaya Ilkdgretim
Matematik Ogretmenligi Boliimii, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Boliimii, Simif
Ogretmenligi Boliimii, Resim-Is Ogretmenligi Boliimii, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Boliimii ve Tiirkge Ogretmenligi Béliimii dgrencileri katilmislardir. Katilimin goniillii

oldugu bu uygulamada, her boliimden farkli sayida 6grenciye ulasilmistir.

[k béliimde katilimcilarin demografik &zellikleri sunulmus ardindan &gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarimin gostergeleri olan maddelere verilen yanitlar tablolarda
verilmistir. Ayrica katilimcilarin 6gretmenlik meslegini tercih etme gerekcelerine yonelik
sonuclar da bu raporda sunulmustur. Sonug kisminda da elde edilen verilere iliskin genel bir

degerlendirme yapilmistir.



Demografik Ozelliklere Iliskin Sonuclar

Bu boéliimde katilimeilara iliskin demografik bilgilere yer verilmektedir. Tablo 1°de anketi

yanitlayan 6grencilerin demografik 6zelliklerinin dagilimi 6zetlenmistir.

Tablo 1. Demografik Bilgiler

Degiskenler Frekans (N)  Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 116 78,9
Erkek 31 21,09
Yas 17 5 34
18 34 23,1
19 50 34,01
20 23 15,65
21 17 11,5
22 3 2,04
Diger 15 10,2
Fakiilte Tercih Sirasi 1-5 68 46,2
6-10 29 19,7
11-15 22 14,9
16-20 19 12,9
21 ve Uzeri 9 6,1
Onceki Universite Deneyimi Evet, tamamlandi 11 7,4
Evet, yarida birakildi 6 4,08
Hayir 130 88,4
Programlar {lkdgretim Matematik 41
Ogretmenligi 27,8
Sinif Ogretmenligi 37 25,5
Tiirkge Ogretmenligi 35 23,8
Rehberlik ve Psikolojik 26
Danismanlik 17,6
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 6 4,08
Resim Is Ogretmenligi 2 1,3
Toplam 147 100

Tablo 1 incelendiginde katilimecilarin %78,9'u (116 kisi) kadin, %21,09'u (31 kisi) erkektir.

Yaslar incelendiginde 19 yas (%34,01, 50 kisi) en yiiksek orana sahiptir. Bunu 18 yas (%23,1,

34 kisi) ve 20 yas (%15,65, 23 kisi) takip etmektedir. 17 ve 21 yas gruplari sirasiyla %3.,4 (5

kisi) ve %11,5 (17 kisi) oranindadir. 22 yas ve iizeri katilimcilarin orani diisiik (%2,04-10,2)

olup, dgrencilerin ¢ogunlugunun 17-21 yas arahginda oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin

%46,2's1 (68 kisi) bu fakiilteyi ilk bes tercihi arasinda se¢mistir. Fakiilte tercih sirasi
incelendiginde, 6-10. sirada tercih edenler %19,7 (29 kisi), 11-15. sirada tercih edenler %14,9
(22 kisi) oranindadir. 16-20. sira (%12,9, 19 kisi) ve 21+ sira (%6,1, 9 kisi) tercih edenlerin

oran1 daha diisiiktir. Ogrencilerin 6nceki iiniversite deneyimlerine incelendiginde



ogrencilerinin neredeyse tamaminin (%88,4, 130 kisi) Onceden bir {iniversite deneyimi
yasamadig1 goriilmektedir. Ankete en ¢ok katilim saglayan program dgrencileri, Ilkogretim
Matematik Ogretmenligi (%27,8, 41 kisi), Simf Ogretmenligi (%25,5, 37 kisi) Tiirkce
Ogretmenligi (%23,8, 35 kisi) seklindedir. Daha az katilim saglayan program ogrencileri
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik (%17,6, 26 kisi), Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (%4,08, 6
kisi), Resim Is Ogretmenligi (%1,3, 2 kisi) seklindedir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutuma Iliskin Sonuglar

Katilimcilara 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemek i¢in 34 madde yoneltilmis
ve “hi¢ katilmiyorum” “katilmiyorum”, “orta derecede katiliyorum”, “katiliyorum”, “tamamen
katiliyorum” cevaplarindan kendilerine en yakin olani isaretlemeleri istenmistir. Tablo 2’de

katilimcilarin maddelere gore vermis olduklar1 yanitlarin dagilimlar: verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Diizeylerine Y&nelik Bulgular
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ge%irsor?en olma dugstincesi bile bana cazip 5 (%3) 8 (%5) 40 (%27) 37 (%25) 56 (%38)
Ogretmenlik meslegi bana sikic1 geliyor. 97 (%65) 36 (%24) 7 (%4) 2 (%1) 5 (%3)
Ogretmen olmay1 kendime yakistirtyorum. 2 (%1) 5 (%3) 24 (%16) 29 (%19) 87 (%59)

Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam s6z
konusu olsa yine 6gretmenligi segerdim.
Ogretmenligin  bana goére bir meslek

15 (%10) 24 (%16) 44 (%30) 24 (%25) 37 (%16)

olmadigim diigiiniiyorum, 99 (%68) 26 (%17) 9 (%6) 7 (%4) 4 (%2)

Ogretmenligin  yasam tarzzima uygun

olmadigim1 diisiiniiyorum. 107 (%73) 26 (%17) 6 (%4) 2 (%1) 4 (%2)

Ogretmenligin kisiligime uygun olmadigini

diisiiniiyorum. 104 (%71) 26 (%17) 11 (%7) 1(%07)  3(%2)

Ogretmenlik meslegini sectiime pisman

oluyorum. 112 (%76) 21 (%14) 7 (%4) 3 (%2) 3 (%2)

Ogretmenlikte basarili olacagima

inaniyorum. 2 (%1) 2 (%1) 16 (%11) 36 (%25) 86 (%60)
Ogretmenlik meslegiyle ilgili olan bu

boliimii se¢gmis olmaktan hosnutum. 5 (%3) 6 (%4) 30 (%20) 34 (%23) 70 (%48)

Ogretmenlik mesleginde karsilasacagim
zorluklari agabilecegime inantyorum. 4 (%2) 3 (%2) 19 (%13) 61 (%42) 57 (%39)
Zor sartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak 13 (%8) 21 (%14) 35 (%223) 39 (%26) 39 (%26)



isterim.

Ogretmenlik  mesleginin  gereklilikleri
konusunda kendime giiveniyorum.
Ogretmenlige iliskin 6zel bir yetenegim
oldugu kanisindayim.

Ogretmenligin bana uygun bir meslek
olmadigin diistintiyorum.

Ogretmenligin bir seyler iiretip yaratmam
i¢in bana firsatlar verecegini diisiiniiyorum.
Ogretmenligi profesyonel bir bicimde
yiiriitebilecegime inantyorum.

Insanlara  bilmedikleri ~ bir  seyleri
ogretecek olma diislincesi beni mutlu
ediyor.

Ogretmenlik yapan insanlara sempati
duyarim.

Ogretmen olacagim  diisiinmek  beni
korkutuyor.

Bir meslek tercih etme durumunda olanlara
O0gretmenligi tavsiye etmem.

Ogretmen oldugumda yapabilecegim ¢ok
sey oldugunu diistiniiyorum.

Ogretmenligin ¢alisma kosullar1 bana gekici
geliyor.

Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde
basarili olmay1 6nemserim.

Ogretmenlik  yapan  kisilerle  sohbet
etmekten hoslanirim.

Egitim, 6grenme, 6gretme ve O0gretmenlik
konularinda tartisir, konusurum.

Bilgili ve yeterli bir 6gretmen olacagimi
diistintiyorum.

Ogretmenligin toplumda bana sayginlik
kazandiracagina inantyorum.

Halen okumakta oldugum 6gretmenlik
programini isteyerek sectim.

Ogretmenlik mesleginin bana sikintilar
yasatmasindan endise duyuyorum.
Ogretmenlik yaparak verecegim egitim

araciligiyla insanlarm  yasamina yon
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vermeyi gurur verici buluyorum.

Egitim, Ogrenme, Ogretme, Ogretmenlik

konularinda konusmaktan hoslanmam. 90 (%61) 31 (%21) 12 (%8) 7 (%4) 7 (%4)
Ogretmen oldugumda gevre tarafindan bana

yeterli degerin verilecegine inantyorum. 6 (%4) 15 (%10) 36 (%24) 37 (%25) 53 (%36)
Ogretmenlik mesleginin devamliligi bana

giiven veriyor. 6 (%4) 9 (%6) 25 (%17) 38 (%25) 69 (%46)

Tablo 2’deki veriler incelendiginde Ogretmenlik meslegine yonelik genel tutumun biyiik
Olciide olumlu oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin ¢ogunlugu 6gretmenlik meslegini
kisiliklerine uygun bulmakta, bu alanda basarili olacaklarina inanmakta ve meslegi toplumsal
anlamda saygin bir konumda gormektedir. Meslegin yasam tarzlarina ve kisilik yapilarina
uygunlugu, 6gretmen olma istegiyle birlestiginde yiiksek bir motivasyon diizeyi olusmaktadir.
Ancak az sayida da olsa 6gretmenligi sikici bulan, meslek se¢iminden pismanlik duyan veya
Ogretmen olma diislincesinden korku duyan bireylerin de bulundugu dikkat ¢ekmektedir. Bu
durum, meslege dair bazi bireysel veya ¢evresel kaygilarin varligini da gostermektedir. Genel
olarak 6gretmenlige iliskin olumlu algilarin agir bastigi, mesleki yeterlilik ve motivasyonun

yiiksek oldugu bir tablo ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmenlik Mesleginin Tercih Sebebi

Bu boliimde katilimcilarin 6gretmenlik meslegini tercih etme gerekgelerine yer verilmektedir.
Tablo 3’te anketi yanitlayan 6grencilerin RTEU Egitim Fakiiltesini tercih etme gerekgeleri
Ozetlenmistir.

Tablo 3. Ogretmenlik Mesleginin Tercih Edilme Gerekgeleri

Tercih Sebebi Frekans
Ogretmen Olma Istegi 43
Kisiligime Uygun Olmasi 33
Calisma Kosullari 22
Universite Siav Puani 22

Is Bulma Imkan 11
Meslegin Sayginligi 5
Cocuklarla Birlikte Olmak 5
Aile/Cevre Etkisi 6

Tablo 3’te, 6gretmenlik mesleginin tercihinde en giiclii faktdrlerin "Ogretmen Olma Istegi"



(%35.5) ve "Kisilige Uygunluk" (%27.3) gibi igsel motivasyonlar oldugunu géstermektedir.
"Calisma Kogullart" ve "Universite Puani" gibi pratik nedenler ikinci planda yer alirken, diger
faktorler (is bulma, sayginlik vb.) daha az etkilidir. Sonu¢ olarak meslek tercihinde 6znel

bagliligin, nesnel kosullardan daha belirleyici oldugu séylenebilir
Sonu¢

Elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin oldukca olumlu ve giiclii oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin
biliylik ¢ogunlugu 6gretmenlik meslegini hem kisiliklerine hem de yasam tarzlarina uygun
bulmakta, bu alanda basarili olacaklarina inanmakta ve meslegin toplumda saygin bir yeri
olduguna dair gii¢lii bir inan¢ tasimaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmen olma istegi, katilimcilar
arasinda en ¢ok paylasilan motivasyon kaynagi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu durum, 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik i¢sel motivasyonlarinin yiiksek oldugunu ve 6gretmenligi sadece

bir is degil, ayn1 zamanda degerli ve anlamli bir ugras olarak gordiiklerini ortaya koymaktadir.

Mesleki baglilik diizeyinin yiliksek olmasi, 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlart
da pekistirmektedir. Katilimcilar 6gretmenlikte karsilasacaklar1 zorluklar1 asabileceklerine
inanmakta, bu meslekte liretken olabileceklerini ve gevrelerine katki saglayabileceklerini
diisiinmektedirler. Benzer sekilde egitim, 6gretim ve Ogretmenlik konularinda konusmayi,
tartismay1 ve bu konulara dair diisiince gelistirmeyi degerli bulan genis bir kesimin varligi
dikkat ¢ekmektedir. Ogrencilerin biiyiik bir kism1 dgretmen olma diisiincesinden mutluluk
duyduklarini, 6gretmenlikle topluma fayda saglayabileceklerini ve 6gretmenligin yasamlarina
anlam katacagin ifade etmektedir. Ancak bununla birlikte, az da olsa 6gretmenlik meslegini
sikict bulan, 6gretmen olma diislincesinden korku duyan ya da 6gretmenlik tercihi konusunda
pismanlik yasayan bireylerin de oldugu goriilmektedir. Bu durum bazi bireysel farkliliklarin

veya ¢evresel etkilerin meslek algisini olumsuz etkileyebilecegine isaret etmektedir.

Meslegin tercih edilme sebepleri incelendiginde ise "Ogretmen olma istegi" ve "kisilige
uygunluk" gibi 6znel ve igsel nedenlerin 6n planda oldugu gériilmektedir. Ogrenciler, biiyiik
olgiide dgretmenlik meslegini goniillii ve istekli bir sekilde tercih ettiklerini ifade etmektedir.
Calisma kosullari, iiniversite sinav puani, i$ bulma imkani gibi nesnel faktorler ise ikinci
planda kalmakta, ancak bu tiir gerekcelerin de bireylerin tercihlerinde etkili oldugu
anlasilmaktadir. Bu durum, mesleki motivasyonun agirlikli olarak igsel kaynaklara
dayandigin1 ve bireylerin Ogretmenligi bir kariyer tercihi olarak bilingli sekilde

benimsediklerini gostermektedir.



Sonug olarak 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin olumlu tutumlar: dikkat
cekici diizeydedir. Katilimcilari biiytik bir ¢ogunlugu meslegi hem bireysel gelisim hem de
toplumsal katki agisindan anlamli bulmakta, bu alanda kendilerini yetkin ve motive
hissetmektedir. Bu bulgular 6gretmenlik meslegine yonelik genel egilimin giiclii, istekli ve
bilingli bir temele dayandigimi ve Ogretmen adaylarinin biiylik bir kisminin bu meslegi

sahiplenmeye hazir oldugunu gostermektedir.



