RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
EGITIiM FAKULTESI
PERSONEL iSLERI REHBERI

A-GOREVE BASLAMA ISLEMLERI

Adim 1: Dilekge & Adim 2: Kurumsal Adim 3: Fiziksel
Evrak Teslimi Kimlik & Erigim Caligma Alani

Goreve baglama dilekgesi
-> Dekanlik Yazi igleri.

B

REBIS Yetkilendirme -> e Fakulte Taginir iglemleri
Yazi Igleri Sorumlusu. Birimi ile iletigime gegcilir.

Naklen Atama ise

1a IS¢ E-Posta & E-BYS -> Bilgi CGaligma odasi, mefrugat
(Tahakkuk Birimine): Banka a islem (Danhili: 1518). TH makine-techizat tahsisi
hesap bilgisi, Nifus Clizdan saglanir.

Fotokopisi, Mal Bildirim
Bildirim Formu (2 Nisha).

. SGK girigi Tahakkuk
tarafindan yapilir.

Kurumsal Kimlik -> REBIS
(Kart, E-imza, EBYS Yetki).

B

1-Fakiiltemizde goreve baslayacak personel dncelikle goreve baslama dilekcesini Dekanlik yazi islerine verir.
Naklen Atama ise; dilekce ekinde,

v Personel Nakil bildirimi Tahakkuk Birimine bagvurularak; anlasmali banka 6grenilir ve ilgili bankadan
hesap actirilir.

Niifus Ciizdan Fotokopisi
Mal Bildirim Formu (2 Niisha)
Tahakkuk birimine teslim edilir.

S SENENEN

Tahakkuk birimince SGK girisi yapilir.
2- REBIS (Universitemiz Bilgi Sistemi) yetkilendirme, E-Posta ve Kurumsal Kimlik islemleri

v Goreve baslayan personelin REBIS yetkilendirmesi Yazi Isleri Sorumlusu tarafindan yapilir.

v Kurumsal E postalar ile ilgili Bilgi Islem Daire baskanlig1 Ogrenci Bilgi Sistemi Destek, E-BYS Destek,
Personel Ogrenci ve Tasit Kartlari (Dahili:1518) birimi ile iletisim kurulur.

v Kurumsal Kimlik Talebi REBIiS teki Kart, E-imza ve EBYS Yetki Talep Sistemi modiiliinden talep edilir.

3-Calisma odasi, mefrusat, makine-techizat tahsis islemleri

Fakiilte Tasinir Islemleri birimince gdreve baslayan personele galisma odasi, mefrusat, makine-techizat tahsis
islemleri yapilir.


http://form.erdogan.edu.tr/Home/Index/1/?tipID=2&formlarId=4930

B-GOREVLENDIRME iSLEMLERI

Yurt ici Géreviendirme Turi?

Yolluksuz [ Giindeliksiz Yolluklu / Gundelikli
(Lisansuistii vb.) ‘ (15 Gun Onceden!)

[ Basvuru: Dilekge + Ogrenci Belgesi/Ders Programi
= VEYA Davet Mektubu/Ders Telafi Formu

B/ Yaz igleri
2. Bolum Bagkani

B Basvuru: Dilekce + Davet Mektubu + Web Giktisi
< + Bilimsel Program + Bildiri Ozeti + Form

i Yonetim Kurulu Uygunlugu

2 Rektorlik EBYS Onay!

_1_ Rektdrllk EBYS Onayi

\ Siire Kriterleri: 7 gline kadar = Dekanlik Onayi. DIKKAT: Onay siireci tamamlanmadan
7-15 glin arasi = Rektérlik Makami Onayi. personel gorev yerinden ayrilamaz!

2547 Sayih Kanun

Madde 39 — (Degisik: 9/4/1990- KHK- 418/25 md.; Iptal: Ana.Mah'nin 5/2/1992 tarih ve E.1990/22,
K.1992/6 sayih Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994- KHK- 527/17 md.)
Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk almaksizin yurt i¢inde ve disinda kongre, konferans, seminer ve
benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarina, aragtirma ve inceleme
gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitii
ve yliksek okul miidiirleri, on bes giine kadar rektorler izin verebilirler. Bu sekilde on bes giinii agsan veya yolluk
verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin tiniversite ile buna bagl birimlerin
biit¢cesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi icap eden durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karari
ve rektoriin onay1 gereklidir.
1-Lisansiistii 0grenime devam eden akademik personel icin Gorevlendirme Talebi (Yolluksuz Yevmiyesiz)
v Lisansiistii 6grenime devam eden akademik personel ilgili akademik yilin giiz ve bahar yariyillart igin
ayr1 ayr1 olmak lizere gorevlendirme talebi ilgili boliim baskanligina iletir. Dilekce, ekinde 6grenci
belgesi ve ders programi
v Yaz Isleri Birimine teslim edilir. Yazi Isleri Birimince talep boliimden Dekanliga iletilir.
v Dekanlik Makaminca talep Fakiilte Yonetim Kuruluna sevk edilir. Yonetim Kurulunca uygun goriilmesi
halinde Gorevlendirme Formu Rektorliik Makaminin Onayina sunulur. Rektorliik Makaminca onaylanan
gorevlendirme formu ilgili personele EBYS iizerinden havale edilerek slire¢ tamamlanmis olur.

Not: Onay siireci tamamlanmadan personel gorev yerinden ayrilmaz.

2-Yurt ici ve Yurt Dis1 Yolluksuz ve Giindeliksiz Gorevlendirme

v Gorevlendirme talep dilekcesi asagidaki bilgileri ve ekleri i¢erecek sekilde doldurularak ilgili yazi isleri
birimine teslim edilir.

v Etkinligin Tiirii (Kongre, Konferans, Sempozyum, Sergi, Calistay, Yiiksek Lisans Caligsmasi, Doktora
Calismas1, Arastirma Inceleme Gezileri vb.)

Etkinlik Ad1 ve Yeri
Etkinlik Tarihleri
Gorevlendirme Tarihleri

NN


http://form.erdogan.edu.tr/Home/Index/1/?tipID=2&formlarId=6111
http://form.erdogan.edu.tr/Home/Index/1/?tipID=2&formlarId=147

v

v

Dilek¢e ekinde yer almasi gereken belgeler (Katilim ya da davet mektubu, gorevlendirme yazisi ve
Ders Telafi Formu )

Yaz lsleri Birimince form doldurularak, Béliim baskaninin imzasina sunulur. Boliim Baskanligindan
Dekanliga gelen talebi onaylandiktan sonra ilgili personele EBYS {izerinden tebligi edilerek islem
tamamlanir.

Gorevlendirme siiresi 7 giinii asmasi durumunda (15 giine kadar) Rektorliik Makaminin onayina sunulur.
Rektorlilk makaminca onaylandiktan sonra ilgili personele EBYS iizerinden tebligi edilerek islem
tamamlanir.

Not: Onay siireci tamamlanmadan personel gorev yerinden ayrilmaz.

3- Yurt i¢i Yolluklu ve Giindelikli Gérevlendirme

v

v

SNSRI

Gorevlendirme talep dilekgesi_doldurularak ekleri ile birlikte gérevlendirme baslangic tarihinden 15 giin
oncesinden yaz isleri birimine teslim edilir. Yazi Isleri Birimince talep boliimden Dekanliga iletilir.

Dekanlik Makaminca talep Fakiilte Yonetim Kuruluna sevk edilir. Yonetim Kurulunca uygun goriilmesi
halinde Gorevlendirme Formu Rektorliik Makaminin Onayina sunulur. Rektorliik Makaminca onaylanan
gorevlendirme formu ilgili personele EBY'S {izerinden havale edilerek siire¢ tamamlanmis olur.

Gerekli Belgeler

Gorevlendirme talep dilekcesi

Davet Mektubu

Etkinligin Web Sayfas1 Ciktist

Etkinligin Bilimsel Programi

Bildirinin Ozeti

Yurt ici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Basvuru Formu

YURT iCi BILIMSEL ETKINLIKLERDE UYGULANACAK KRITERLER

1- Bir takvim yilinda bir yurt i¢i s6zlii bildiriye yolluk destegi verilecektir. (BAP, TUBITAK, vb. projelerden
desteklenenler hari¢) Bunun disinda kalan bilimsel faaliyetlere yolluksuz ve giindeliksiz gorevlendirme
yapilacaktir.

2-  Multi disipliner ¢ergevede diizenlenmis etkinliklere (kongre, sempozyum vb.) destek verilmeyecektir.

3- Gorevlendirmelerde giindelik hari¢ gidis-donilis azami 3.500,00 TL yolluk (ugak- otobiis) destegi
verilecektir. Odemeler gorevli personelin kadrosunun bulundugu harcama birimi tarafindan
gerceklestirilecektir.

4- Yiiksek lisans ve doktora tez jiirileri ile doktora yeterlilik jiirilerinde ilgili alanda 6gretim tiyesi olmamasi
durumunda bdlge iiniversitelerinden gorevlendirme yapilacak, bolge iiniversitelerinde jiirilerde gorev
alacak ogretim iiyesi bulunmamasi durumunda en yakin iiniversiteden gorevlendirme yapilacaktir.

5- Yiiksek lisans ve doktora jiiri iiyelerine illeri aras1 karayolu rayi¢ bedeli lizerinden 6deme yapilacaktir.

6- 39 uncu madde kapsamindaki gorevlendirmelerde belgelendirilmesi sartiyla 300,00 TL'ye kadar taksi
odemesi yapilacaktir, belge ibraz edemeyenlere mutat tasit iicreti izerinden 6deme yapilacaktir.

Ortak Hiikiimler

1- Yurt igi ve yurt dis1 bilimsel etkinlik katilim {icretlerinin demeleri Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Gelistirme Vakfi tarafindan yapilacaktir.

2- Ogretim elemanlarima yurt ici ve yurt dis1 gérevlendirmelerinde konaklama bedeli édenmeyecektir.

3- Ogretim elemanlarina ddenecek giindelik tutari yol dahil en fazla 2 (iki) giindiir. D1s kaynakli projelerde
(BAP harig) 2 (iki) giin sart1 aranmayacaktir.

4- Yonerge geregi Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne yapilan gorevlendirmelerde yurt ici esaslarina gore
odeme yapilacaktir.


http://form.erdogan.edu.tr/Home/Index/1/?tipID=2&formlarId=4934
http://form.erdogan.edu.tr/Home/Index/1/?tipID=2&formlarId=148
http://form.erdogan.edu.tr/Home/Index/1/?tipID=2&formlarId=4932

5- Bu kararda yer verilmeyen hususlarda 07.01.2015 tarihli ve 83 sayili Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Y 6nergesi hiikiimleri uygulanacaktir.

Etkinlik sonrasi 6deme islemleri talebi icin:

Gegici Gorev Yollugu Odemesinde Birim Mutemedine Verilmesi Gerekli Belgeler

Yurti¢i Gegici Gorev Yollugu talebi Yolluklu ve Gilindelikli olarak Fakiilte Yonetim kurulunca Uygun
Gorildiigiinde;

a- Ogretim Elemani Gérevlendirme Formu (Rektérliik Onay1)

b- Fakiilte Yonetim Kurulu ilgili Karar1 Yazi igleri biriminden mutemete gonderilir.

c- Ucak (e-bilet) veya Otobiis Bileti (Otobiis Rayi¢ Bedel Dikkate Alinir.) Gorevlendirilen personel tarafindan
birim mutemedine verilir.

d- Ilgili etkinlik Katilim belgesi fotokopisi Gérevlendirilen personel tarafindan birim mutemedine verilir.

YURT DISI ETKINLIKLERDE UYGULANACAK KRITERLER

Yurt Dis1 destegi Universitemiz Gelistirme vakfi tarafindan karsilandigindan bu gérevlendirmelerde ilgili
personel Yurt ici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Basvuru Formunu (Yolluksuz, Giindeliksiz
ve katilim ticretsiz olarak) doldurarak ekleri ile ilgili boliim sekreterligine goérevlendirme tarih baslangicinin 15
giin oncesinden teslim eder. Gorevlendirme siiresi 7 giine kadar ise Dekanlik¢a onaylanir, 7 Giinden fazla olmasi
durumunda Rektorlikk Makami onayina sunulur. Dekanlik / Rektorlilk Makaminca onaylanan gorevlendirme
formu ilgili personele EBYS {izerinden havale edilerek siire¢ tamamlanmis olur.

1.  Yurt disinda diizenlenen bilimsel etkinliklerde sunulan bir adet bildiri (sozlii veya poster) i¢in en fazla
3.000 $ (USD) tutarinda olmak iizere, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Gelistirme Vakfi tarafindan
yolluk destegi saglanabilir.

2. Yolluk desteginin verilebilmesi i¢in, bildirinin (s6zlii veya poster) tam metninin ya da 6zetinin, Web of
Science (WoS) - Conference Proceedings Citation Index (CPCI) kapsaminda indekslenmis olmasi
gereklidir.

3. Budestek, her bir bagvuru sahibi i¢in ayn1 takvim yili i¢erisinde yalnizca bir bilimsel etkinlik i¢in verilir.

Ortak Hiikiimler

1. Yurt ici ve yurt dis1 bilimsel etkinlik katilim iicretlerinin ddemeleri Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Gelistirme Vakfi tarafindan yapilacaktir.

2. Ogretim elemanlarma yurt ici ve yurt dig1 gérevlendirmelerinde konaklama bedeli édenmeyecektir.

3. Ogretim elemanlarina 6denecek giindelik tutari yol dahil en fazla 2 (iki) giindiir. D1s kaynakli projelerde
(BAP harig) 2 (iki) giin sart1 aranmayacaktir.

4. Yonerge geregi Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne yapilan gorevlendirmelerde yurt i¢i esaslarina gore
odeme yapilacaktir.

5. Bu kararda yer verilmeyen hususlarda 07.01.2015 tarihli ve 83 sayili Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Yurt ici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Y 6nergesi hiikiimleri uygulanacaktir.

Universitemiz Gelistirme Vakfindan Katihm Ucreti ve Yurt Dis1 Yolluk Talebi

Yurt i¢i kongreler i¢in katilim iicreti, yurt dig1 kongreler icin ise yolluk ve katilim ticretleri karsilanmaktadir.
Vakif Desteklerinden faydalanmak i¢in (katilm ve yurt dis1 yolluk iicreti talebi icin:
1. Gorevlendirme talebinde bulunan personel gorevlendirmesinin onaylanmasindan sonra “Vakif Sempozyum

Miiracaat _Formu”nu doldurarak kendi kurumsal mail adreslerinden ekleriyle birlikte
vakif.destek@erdogan.edu.tr adresine gonderilecektir.



http://form.erdogan.edu.tr/Home/Index/1/?tipID=2&formlarId=4932
https://egitim.erdogan.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-erdogan-edu-tr/Vak%C4%B1f%20Sempozyum%20Muracaat%20Formu%20-%20Copy%201%20(2).pdf
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2 Gorevlendirme bitiminden sonra “Vakif Sempozyum Odeme Talep Formu” ise programlara katilim
sonrasinda, ekleriyle birlikte eksiksiz olarak 1slak imzal1 bir sekilde doldurarak yazi igleri birimine teslim eder.

*Programlara sahsi araclariyla katilanlar bilet ve binis karti sunamayacaklarindan formda yer alan
aciklama kisminda bunu belirtmelidir.

C-iZIN iISLEMLERI

1.MEMURLAR

657 Sayih Kanun’u
Yillik izin Siiresi | Aciklama 1 Ag¢iklama-2
20/30 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) | Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda,
olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan | toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim
fazla olanlar i¢in 30 glindiir kullanilabilir. Birbirini izliyen iki yilin izni bir
arada verilebilir.
Mazeret izinleri
Anabk Izni 24 Dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra | Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz
Hafta onaalti hafta olmak i{izere toplam 24 | haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir.
hafta siireyle analik izni verilir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
Dogumun erken gergeklesmesi | oncesine kadar saglik durumunun g¢aligmaya
sebebiyle, dogum Oncesi analik izninin | uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen
kullanilamayan bolimii de dogum | kadin memur, istegi halinde dogumdan 6nceki ii¢
sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. | haftaya kadar kurumunda c¢aligabilir. Bu
(Ek climle: 29/1/2016 - 6663/6 md.) | durumda, dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak
Dogum &ncesi analik izninin baslamasi | fiilen ¢alistig siireler dogum sonrasi analik izni
gereken tarihten Once gerceklesen | siiresine eklenir.
dogumlarda ise dogum tarihi ile analik
izninin  baglamas1  gereken tarih
arasindaki siire dogum sonrasi analik
iznine ilave edilir.
Babalik izni 10 Memura, esinin dogum yapmasi
halinde,
Evlilik 7 Kendisinin veya gocugunun
evlenmesi hallerinde
Oliim izni 7 Kendisinin veya esinin ana, baba ve
kardesinin 6liimii hallerinde
Hastallk ve refakat Hastalik izni Refakat izni
izni Memura, aylik ve o6zlik haklari | Ayrica, memurun bakmakla yukimli oldugu
korunarak, verilecek raporda | veya memur refakat etmedigi takdirde hayati
gosterilecek liizum lizerine, kanser, | tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile
verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi
bir.tedaviye ihtiyag gsteren haSta_ljgl veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin
halinde on sekiz aya kadar, diger | 1, |unmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu
ha.stahk' hallermde ise on iki aya kadar raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve
izin verilir g . . -
ozluk haklari korunarak, (i¢ aya kadar izin verilir.
Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.



https://egitim.erdogan.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-erdogan-edu-tr/Vak%C4%B1f%20Sempozyum%20%C3%96deme%20Talep%20Formu.pdf

2.iSCILER

Madde 23- Yilhik Ucretli Izinler: 4857 sayili Is Kanunu’nun 53 iincii maddesi geregince; is yerinde ise basladig
giinden itibaren, deneme siiresi de i¢inde olmak iizere, en az bir y1l calismis olan is¢ilere yillik iicretli izin verilir.
Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi;

a) Hizmet siiresi bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara yirmi giin,

b) Hizmet siiresi bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi alt1 giin,

c¢) Hizmet siiresi on bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara otuz giin, olarak verilir. Yillik ticretli izin giinlerinin
hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz. Ancak
yillik izin siiresi bakimimdan cumartesi giinleri is giinii sayilir. Yukarida gosterilen izin siireleri taraflarin
anlagmasi ile bir bolimii on giinden asagi olmamak iizere boliimler halinde kullanilabilir.

Madde 24- Ucretli Mazeret zinleri: Iscilere asagidaki halleri belgelendirmek ve olayin vukuundan itibaren
on giin igerisinde kullanmak kaydiyla;

a) Iscinin evlenmesi halinde yedi giin,

b) Iscinin ana, baba, kardes, es, cocuk, kaymvalide veya kaynpederinin &liimii halinde yedi giin,

¢) Iscinin esinin dogum yapmasi halinde on giin,

d) Iscinin evlat edinmesi halinde bes giin,

e) Iscinin tasinmasi halinde {i¢ giin,

f) Yangin, sel, deprem gibi dogal afetlere ugrayan iscilere on giin, iicretli mazeret izni verilir.

g) Iscilere isverence mazeretleri uygun goriilmesi kaydiyla, yilda bes giine kadar iicretli mazeret izni verilebilir.
Bu izinlerin kullanilmasi bir defada bir saatten az, bir giinden fazla olamaz.

g) Iscinin bakmakla yiikiimlii oldugu veya isci refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek ana, baba, es ve
cocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi
hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, ticret ve 6zliik haklar1 korunarak {i¢ aya
kadar ticretli mazeret izni verilir.

h) Iscilerin en az %70 oraninda engelli veya siiregen hastali1 olan gocugunun tedavisinde, hastalik raporuna
dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil i¢inde toptan veya
boliimler halinde on giline kadar ticretli mazeret izni verilir.

1) Engelli kadrosunda istihdam edilen personele veya birinci derece engelli yakini olan personele 3 Aralik Diinya
Engelliler Giinilinde bir giin ticretli mazeret izni1 verilir.

Madde 25- Ucretsiz Mazeret izni

a) Isyerinde calisan Sendika iiyesi iscilerin talepleri ve mazeretlerinin isverence kabulii halinde yilda altmis giine
kadar ticretsiz mazeret izni verilebilir. Bu izin siiresi igverence uygun goriilmesi halinde ayni sartlarla altmis giin
daha uzatilabilir.

b) Iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya isci refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek anne, baba, es
ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya dnemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde,
bu hallerin saglik kurulu raporu ile belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine en ¢ok alt1 aya kadar iicretsiz
mazeret izni verilebilir. Ay sartlarda bu siire, Isverenin onayu ile bir katina kadar uzatilabilir.



D-OZLUK HAKLARA iLISKiN TALEPLER

1-Gorev Siiresinin yenilenme talebi

a) Doktor Ogretim Uyeleri

Gorev Suresi Yenileme
(Dr. Ogr. Uyesi)

= .-
o En Az 2 Ay Once

= - - & — &

Basvuru EK-1 Puan Google Drive Yaz islerine
Dilekcesi Cetveli (Kanitlar) teslim edilir.

Yeniden atanmak iizere bagvuruda bulunmak isteyen doktor 6gretim tiyesi, basvuru dilekcesi ve Degerlendirme
Olgiitleri ile ilgili Asgari Sart ve Puan Cetveli (EK-1) dogrultusunda hazirlanan ve her bir faaliyetin ayr1 olarak
ilgili stitunda gosterildigi ve puanlandirildigi bagvuru tablosunu iceren ek belgeleri ve kanitlar1 Google drive
dosyasina ylikleyerek son atanma siiresinin bitis tarihinden iki ay 6nce den yazi isleri birimine teslim eder.

T.C. Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi Icin Tiklayiniz!

EK-1 Formunu Doldurma Asamalarina iliskin Video Icin Tiklayiniz!

2-Yabanci Dil Tazminat Talebi

v Yabanci Dil Tazminatinda alinan puanlarin gegerlilik siiresi ne kadar?

Yabanci dil tazminati1 almak i¢in sinava giren dgretim elemanlart 5 yil boyunca bulunduklari seviyeden ilave
tazminat alirlar. Eger yeniden sinava girmezler ise bir alt seviyeye inip o miktarda tazminat alacaklardir.
Seviyeleri (C) diizeyinde olanlarin da 5. yilin sonunda yabanci dil tazminatlari kesilir bir daha 6denmez.

v Yabanc dil tazminatinda hangi puana ne kadar 6deme yapilir?
Ogretim elemanlar1 YDS sinavindan en az 70 puan almalar1 halinde tazminat ddenir.

Al Seviyesinde YDS sinavindan 96-100 aras1 puan alanlara 1200 x memur maas katsayist
A2 Seviyesi 90-95 arasi puan alanlara 900 x memur maas katsayisi

B Seviyesi 80-89 arasi puan alanlara 600 x memur maas katsayisi

C Seviyesi 70-79 aras1 puan alanlara 300 x memur maas katsayis1 oranlarinda 6deme yapilir.

Yabanci Dil Tazminatindan yararlanmak isteyen personel Yabanci Dil Tazminat Talep belgesi ilgili boliim
sekreterligine teslim eder.



http://form.erdogan.edu.tr/Home/Index/1/?tipID=2&formlarId=4935
https://personel.erdogan.edu.tr/tr/page/akademik-ozluk-formlari/1066
https://personel.erdogan.edu.tr/tr/page/akademik-ozluk-formlari/1066
https://personel.erdogan.edu.tr/tr/page/kanun-ve-yonetmelikler/1075
https://personel.erdogan.edu.tr/Files/ckFiles/personel-erdogan-edu-tr/Ek-1%20Formu%20Bilgilendirme.mp4
http://form.erdogan.edu.tr/Home/Index/1/?tipID=2&formlarId=4938

3-Aile Yardim Talebi

Aile Yardim Bildirimi Personelin ilk ise girisinde mutemet tarafindan KBS ‘ne kayit olduktan sonra e-devlet /
Kamu Aile Bilgi Sistemi iizerinden mutemet onayina gonderilir. Personeli Aile yardimindan yararlanan Es veya
Cocuk durumunda bir degisiklik olmasi1 halinde goérev yaptigi birime e- devlet / Kamu Aile Bilgi Sistemi
izerinden tekrar bildirim yapilarak mutemet onayina gonderilir.

AILE DURUM/YARDIM FORMU NE ZAMAN VERILIiR

(Ne Zaman Verilir?)

£ , Esin/Gocugdun is it '\ Yas (18/25)
Evienme/Bosanma Dogum durumu degisimi % dolmasi

Degisikligin oldugu ilk ay bildirilir.

Adim 1 Adim 2 Adim 3 Adim 4
E-Devlet'te "Kamu Aile Agilan ekranda "Yeni Alt ekranda Es/Gocuk Son olarak "Mutemede
Bildirimi" aramas! yapip Bildirim Olustur” secenegini, sekmelerini kontrol edin. Gonder" segenegi ile
“Uygulamaya Git" butonuna ardindan "Mernisten Getir” Dogrulugundan emin olunca islemi tamamlayin.
tiklayin. butonunu tiklayin. “Kaydet" butonuna basin.

(Hata verirse eksikleri tamamlayin).

Ch T ALEDIEN Yeni Bildirim Olugtur —‘*— = ) [N iiemede

—
o

v
v =
Mernisten Getir wm’i

Gonder

-
. Uygulamaya Git

1-Medeni Durumda Degisme Oldugunda (Evlenme- Bosanma)

2-Dogum nedeniyle (Cocuk Niifusa Yazildiktan Sonra)

3- Esin Calismaya Baslamasi /Isten Ayrilmasi

4- Cocugun Evlenmesi /Ise girmesi

5-Cocugun 18 Yasini tamamlamasi tahsilde olanlar i¢in 25 yasini1 tamamlamasi durumunda
Aile Durum /Yardim Bildirimi verilir.

Mevcut Durumunuzda Yukarda Sayilan degisiklikler meydana gelmis ise Degisikligin meydana geldigi ilk aydan
itibaren 657 Sayili Devlet memurlar1 kanunundaki hiikiimlere bagli olarak AILE DURUM BILDIiRIiMI verilir.



Aile Durumu ve Yardim Bildirimini E —Devlet Uzerinden Gonderme Islemi
1. Adim
E -DEVLETE GIRIS
2. Adim
ARAMA MOTORUNA ( Kamu Aile Bildirimi ) yazmak

"Uygulamaya Git" baglantisina tikladiginizda, www.tilirkiye.gov.tr'yi terk ederek, profil bilgileriniz ile kullanici
girisi yapmis olarak ilgili kurumun web sayfasina yonlendirileceksiniz. Ilgili uygulama yeni bir pencere i¢inde
acilacaktir.

UYGULAMAYA GIT
Uygulamaya git segenegiyle Uygulama gitmek. (5 SN YE ICINDE YONLENDIRILMIS OLACAKSINIZ.)
3.Adim

Y o6nlendirilmis olan uygulamada “yeni bildirim olustur “segcenegini tiklayiniz.

Tiklama isleminden sonra aktif hale gelmis “mernisten getir “secenegini tiklayiniz.

Alt ekranda eg bilgisi ve ¢ocuk bilgisi sekmelerini tiklayip mevcut durumu yansitip yansitmadigini kontrol
ettikten sonra dogrulugundan emin olunca “kaydet “butonuna basiniz ve “mutemete gonder” secenegi ile
mutemede gonderiniz.

NOT: Kaydet Butonuna Basildiginda, Telefon Eksik /Aile Ciizdan No Eksik Ibareleri Cikarsa Eksikleri
Giderdikten Sonra Tekrar “Kaydet” Dediginizde Kaydedecektir

4-Siirekli Gorev Yollugu Talebi

Siirekli Gérev Yollugu Kime Odenir?

Yurt icinde veya yurt disinda goérev yapmakta iken yurt iginde veya yurt disindaki siirekli bir goreve naklen
(Aciktan Atamalarda Siirekli Gorev Yollugu Odenmez) atanan ya da yabanci iilkelerdeki memuriyet merkezi
degistirilen memur ve hizmetlilere yeni gorev yerlerinde (OYP kadrosunda bulunan personele kadrosunun
bulundugu kurum tarafindan édenir) 6denir.

NOT: Siirekli Gorev yollugu Odemesi yeni atandig1 birimde goreve basladig: giinden itibaren 6 ay icerisinde
talep edilmesi halinde ddenir.

Siirekli Gorev Yollugu Odemesinde Gerekli Belgeler

a- Atama Kararnamesi

b-ikametgah Belgesi (Atandig1 birim il ya da ilge smirlar igerisinde ikametgah adresinin bulunmasi /Fiilen
Tasinmast)

c-Aile Durum Bildirimi

d- Personel Nakil Bildirim Formu

e-Goreve Baslama Dilekgesi ve Ust Yazisi


https://www.turkiye.gov.tr/maliye-bakanligi-kamu-personeli-aile-bilgileri-bildirim-sistemi?goURL

5- Pasaport islemleri

Hususi ve Hizmet Damgali pasaport islemleri “Pasaport Kanunu” ve “Pasaport Kanunu'nun Uygulanmasina Dair
Yonetmelik” uyarinca yiiriitilmektedir. Hususi Damgali Pasaport ve Hizmet Damgali Pasaport alabilecek durumda
olanlar Kanun’un 14. maddesinde asagidaki sekilde diizenlenmistir. Kanun’un 14. maddesinde belirtilen sartlar1 tagtyanlara
Hususi ve Hizmet DamgaliPasaport verilir. Pasaport alabilecek durumda olanlar REBIS E-Talep modiiliinden pasaport
talebinde bulunduktan sonra gerekli belgelerle birlikte ilgili il NiifusMiidiirliigiine sahsen bagvuruda bulunur.

Pasaport islemleri ile ilgili Video Icin Tiklayimiz!

6. izin islemleri

Yillik izinler REBIS UZERINDEN Belge Bilgi Sistemine giris yapilarak izin talebinde bulunan personel
tarafindan doldurulur. Ogretim elemanlarinda bdliim baskani parafina dekanin imzasia sunulur.

Izin Formu Doldurulmasina fliskin Video Icin Tiklayiniz!

Not: Mazeret izinleri yazi isleri birimince doldurulur.

E-EGITIM-OGRETIM SURECLERINE iLiSKiN iSLEMLER

1. Ek Ders islemleri 2. Materyal ve Malzeme Talebi
Zamanlama: Her yariyil basi. Zamanlama: Yariyil baglangicindan
iglem: Gorevlendirilen dersler igin en az 2 ay once.

F1 Formu REBIS iizerinden Islem: Malzeme Temin Dilekgesi ile
doldurulup Boliim Bagkani onayina ilgili Bolim Baskanh@ina bagvurulur.
sunulur.

3. Not Bildirimi & Diizeltme 4. Etik Kurul izinleri
Sisteme islenemeyen notlar: Arastirma ve projeler icin ‘Etik
‘Not Bildirim/Duzeltme Formu’. Kurul Bagvuru Formu’ ve ekleri
Tek Ders: ‘Tek Ders Sinav Cizelgesi'. elden Rektorliik Hukuk Miisavirligi
Akig: Ogretim Elemani -> Bélim birimine teslim edilir.

Sekreteri -> Dekanlik/FYK -> OIDB.

1-Ek Ders Islemleri
Ogretim Elemanlari her yariyilin basinda ilgili ydnetim kurulunca gérevlendirildikleri dersler igin F1 formlarin
REBIS iizerinden doldurarak, boliim bagkan1 onayima génderirler.

2-Materyal ve Malzeme Talepleri
Derslerde kullanilacak materyal ve malzeme talepleri ilgili yartyilin baslangicindan en az 2 ay once ilgili bolim
bagkanligina Malzeme temin dilekcesi ile bildirilir.



https://personel.erdogan.edu.tr/Files/ckFiles/personel-erdogan-edu-tr/Nayla%20Pasaport%20Talep%20S%C3%BCreci.mp4
https://www.youtube.com/watch?v=oFRhHQQcEP8
http://form.erdogan.edu.tr/Home/Index/1/?tipID=2&formlarId=6087

3-Ders ve Sinavlara iliskin Talepler

Herhangi bir nedenle 6grenci bilgi sistemine islenemeyen notlar i¢in not bildirim/diizeltme formu ve ders
devam durumunun diizeltilmesi formu doldurularak ilgili boliim sekreterligine kanitlayici belgeleriyle beraber
teslim edilir. B6lim Bagkanliginca form dekanlik makamina gonderilir. Fakiilte Yonetim Kuruluna sevk edilen
form, Yonetim Kurulunca uygun gériilmesi halinde Ogrenci Bilgi Sistemine islenmek iizere Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir.

Tek Ders Sinav Notu Bildirme

Tek Ders sinavina giren Ogrencilerin notlar1 Tek ders sinav cizelgesi ilgili 6gretim elemani tarafindan
doldurularak. ilgili boliim sekreterligine teslim edilir. Boliim baskanligindan dekanliga gonderilen formlar
ogrenci igleri Daire Bagkanligina gonderilir

Ders Devam Durumun Diizeltilmesi Formu

4-Etik Kurul izinleri
Akademik personel yapacagi arastirma/proje ¢aligsmalari i¢in Etik kurul iznini almak i¢in Etik Kurul basvuru
formunu doldurarak ekleri ile birlikte Rektorliik Hukuk Miisavirligi birimine elden ulastirir.

PERSONEL TARAFINDAN SIK KULLANILACAK KANUN, YONETMELIK VE YONERGELER.

657 Savil1 Devlet Memurlar Kanunu

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

Recep Tavyip Erdogan Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-O&retim ve Sinav Yonetmeligi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Lisansiistii Egitim-O8retim ve Sinav Yonetmeligi

Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Yurtici Ve Yurtdisi Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Yonergesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Akademik Damismanhk Yonergesi



http://form.erdogan.edu.tr/Home/Index/1/?tipID=2&formlarId=103
http://form.erdogan.edu.tr/Home/Index/1/?tipID=undefined&formlarId=6086
http://form.erdogan.edu.tr/Home/Index/1/?tipID=2&formlarId=101
https://hukukm.erdogan.edu.tr/tr/page/etik-sosyal-basvuru/4550
https://hukukm.erdogan.edu.tr/tr/page/etik-sosyal-basvuru/4550
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251214-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251214-3.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23762&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://personel.erdogan.edu.tr/tr/page/kanun-ve-yonetmelikler/1075
https://personel.erdogan.edu.tr/tr/page/kanun-ve-yonetmelikler/1075
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59771
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157350

