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Giris
Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi, mezunlarmin mesleki, ve
akademik gelisim siireglerini izlemek; fakiilte programlariin etkililigini degerlendirmek ve
egitim-6gretim siireglerini gelistirmeye yonelik geri bildirimler toplamak amaciyla Mezun

Durum ve Goriis Anketi’ni uygulamistir.

Bu anket kapsaminda fakiiltemiz mezunlarinin; mezun olduklar1 program, mezuniyet
yillar1, ka¢ yilda mezun olduklari, lisansiistii egitime devam etme durumlari, istthdam
durumlan (¢alistyor/calismiyor, kamu/6zel sektor, alan igi/alan dis1 g¢alisma), mezun

olduklar1 boliimle ilgili 6nerileri gibi ¢esitli degiskenler incelenmistir.

Anketin temel amaci, mezunlarimizin giincel durumlarindan haberdar olmak ve
egitim fakiiltesinde aldiklar1 egitimi nasil degerlendirdiklerini ortaya koymak, elde edilen
bulgular dogrultusunda programlarin niteligini artirmak ve fakiilte-mezun etkilesimini

giiclendirmektir.

Elde edilen bilgiler, fakiiltemizin egitim kalitesini siirekli olarak gelistirmesi,
mezunlarimizla siirdiiriilebilir bir iletisim ag1 kurmasi ve onlarin ihtiyaclarina daha duyarl

politikalar tiretmesi amaciyla degerlendirilecektir.

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi Mezun Durum ve Goriis
Anketi’ne 40 mezun katilmistir. Katilimcilarin ankete verdikleri yanitlarin incelenerek
yorumlandig1 bu raporda dncelikle demografik bilgilere yer verilmis ardindan diger sorulara

verilen yanitlar ele alinmistir.



Katihhmeilarin Mezun Olduklar: Programlar

Bu boliimde ankete katilan mezunlarin mezun olduklar1 programlara gore dagilimlarina yer
verilmistir. Tablo 1’de anketi yanitlayan mezunlarin programlara gore dagilimlari

Ozetlenmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Ogretmenlik Alanlarina Gére Dagilimi

Ogretmenlik Alami Sayr/Frekans Yiizde (%)
Sinif Ogretmenligi 38 95
Matematik Ogretmenligi 1 2,5
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 1 2,5
Toplam 40 100

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin; %95’inin smif 6gretmenliginden mezun oldugu
matematik 6gretmenligi ve sosyal bilgiler 6gretmenliginden mezun olan katilimci1 oraninin
%2,5 oldugu goriilmektedir. Fakiiltemizde; Resim-Is Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi ve Tiirkce Ogretmenligi gibi alanlarda aktif programlarin oldugu
diisiiniildiiginde farkli alanlardan mezun olan paydaslara ulasilmasi gerektigi

anlasilmaktadir.

Katihmc1 Mezunlarin Yaslar: ve Yasadiklar: Sehirler

Tablo 2’de anketi yanitlayan mezunlarin yaslarina dair veriler 6zetlenmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin Yaglari

Yas Sayi/Frekans Yiizde (%)
Belirtilmemis 1 2,5
22 4 10,0
23 4 10,0
24 4 10,0
25 4 10,0
26 6 15,0
27 3 7,5
28 3 7,5
30 1 2,5
31 2 5,0
34 1 2,5
35 ve daha fazla 7 17,5




Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin ¢ogunlugunun (%55) 22 ile 26 yas araliginda oldugu
goriilmektedir. 35 yas tzeri katilimcilarin oranmin %17,5 oldugu goriilmektedir.
Katilimcilardan 8’inin (%20) Rize’de yasadigr 32 (%80) katilimcinin ise Rize disinda

yasadig1 gorilmiistiir.

Katilimcilarin Mezuniyet Yillar: ve Lisans Egitimini Tamamlama Siireleri

Tablo 3’te anketi yanitlayan mezunlarin mezuniyet yillarina dair veriler 6zetlenmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin Mezuniyet Yillar

Mezuniyet Yili Sayi/Frekans Yiizde (%)
2006 1 2,5
2011 1 2,5
2012 1 2,5
2015 2 5,0
2016 3 7,5
2018 2 5,0
2020 3 7,5
2021 4 10,0
2022 9 22,5
2023 2 5,0
2024 8 20,0
Belirtilmemisg 4 10,0

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin mezuniyet yillarinin 2006 ile 2024 arasinda degistigi
goriilmektedir. Katilimeilarin biiyiik cogunlugunun yakin tarihlerden mezun oldugu (%75’1
2020 yili sonras1 mezunlar) anlasilmakta, daha 6nceki yillardan mezunlara da ulagilmasinin
hedeflenmesi gerektigi anlagilmaktadir. Ankete katilan 38 katilimcinin (%95) lisans egitimini
4 yilda tamamladig1 2 katilimcinin (%2,5) ise lisans egitiminin 4 yildan uzun siirdiigi

gorilmiistiir.

Katihme1 Mezunlarin istihdam ve Egitim Durumlar:

Bu béliimde mezunlarin c¢alisip calismadigi, c¢alisiyorsa hangi alanda/kurumda
calistig1, ne kadar siirede is bulduklari, ka¢ yildir ¢alistiklar1 ve lisansiistii egitime devam

etme durumlaria dair veriler incelenmistir. Tablo 4’te katilimcilarin mezuniyet sonrasi is



bulma stireleri gosterilmektedir.

Tablo 4. Mezuniyet Sonrasi Is bulma Siireleri

Is Bulma Siiresi Sayr/Frekans Yiizde (%)
0-6 ay 17 42,5

6-12 ay 8 20,0

1-2 y1l 8 20,0

3-4 y1l 1 2,5

S+l 1 2,5
Caligmiyor 5 12,5

Tablo 4 incelendiginde katilimcit mezunlarin %12,5'inin ¢alismadigi veya issiz oldugu,
mezuniyet sonrasi kisa siirede (0-6 ay) is bulan katilimcilarin oranin %42,5 oldugu
goriilmektedir. Bu veriler dogrultusunda mezunlarin daha verimli bir sekilde is bulmalarina
hizmet edecek etkinliklerin planlanmasi gerektigi sdylenebilir. Ankete katilan mezunlarin
%77,5’inin (31 katilime1) 6gretmen olarak caligmakta oldugu goriilmiistiir. Bu durumdan
anketin okullarda o6gretmenlik yapan mezunlara ulastigi anlagilmaktadir. Daha genis
katilimcei kitlesine ulasilmasi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerektigi ifade edilebilir. Tablo

5’te katilimcilarin mezuniyet sonrasi ¢alisma siireleri gosterilmektedir.

Tablo 5. Mezuniyet Sonras1 Calisma Siireleri

is Bulma Siiresi Sayi/Frekans Yiizde (%)
0-1 yil 11 27,5
2-5yil 13 32,5
6-10 y1l 5 12,5
10+ 6 15,0
Caligmiyor 5 12,5

Tablo 5 incelendiginde katilimeilarin %75°nin 5 yil veya daha az siireyle calismakta oldugu
goriilmektedir. 5 yildan uzun siireyle g¢alismakta olan katilimecilarin oranmin %27,5,

caligmayan katilimcilarin orani ise %12,5’tir.



Katiimeilarin Mezun olduklari Programa iliskin Onerileri

Bu ankette Fakiiltemiz mezunlarinin mezun olduklar1 programa iliskin Onerileri
alimmistir. Ankete katilan 40 mezundan 22’°si bu maddeyi yanitlamis 18’1 ise bos birakmuistir.
Soruyu yanitlayan katilimcilardan biri soruya “6nerim yok”, bir digeri ise “kararsizlik” seklinde
yanit vermistir. Bu iki katilimcinin cevaplarini da dikkate alindiginda katilimeilarin %50’sinin
ilgili soruyu yanitladig1 anlagilmaktadir. Tablo 6’da katilimeilarin mezun olduklar1 programa

yonelik onerileri gosterilmektedir.

Tablo 6. Mezun Olunun Programa Y6nelik Oneriler

Yiizde
Oneri Say1 (%)
Bos birakilmis 18 45,0
Acik fikirli olun, agik fikirli 6grenci yetistirin. 1 25

Cocuk kalbi tasiyan, gercek manada sevgiyle bu isi yapacak kisilerin bu meslegi segcmesi 1 2,5
taraftartyim. Meslegimi ¢ok seviyorum. Severek yapiyorum. Atama siireci zorlu gegcmis

olsa da sonucunda elde ettigim doyum inanilmaz.

Cocuklara yonelik drama ve oyun iizerine egitimlere agirlik verilmeli. 1 25
Cocuklar1 seviyorsaniz ve onlara bir harf bile 6grettiginiz de gozlerindeki o pariltiya sahit 1 2,5
olmak istiyorsaniz en giizel meslek.

Daha donanimli 6gretmenlerin olmasi ve derslerin daha pratige yonelik islenmesi. 1 25
Dersler daha cok MEB kazanimlari biinyesinde entegre edilerek, fakiilte 6grencilerinin aktif 1 2.5
katilimu ile islenebilir.

Derslerin bol aktiviteli gegirilmesi, bol bol somut materyallerin kullanilmasi, grup 1 2,5
Odevlerinin ¢ogaltilmasi ve alan ¢alismalarinin sikligmin arttirilmast daha etkili olacaktir

diye diisiiniiyorum. :)

Egitimlerin teorikten ¢ok pratik olarak verilmesi. Teorik derslerin pratikte uygulanmast 1 2,5
0zellikle doguda gorev yapan dgretmenler agisindan ¢ok miimkiin olmuyor.

Kararsizlik 1 2,5
Kendimizi bol bol gelistirmek her anlamda. 1 25
Meslekteki ¢alisma sahasindaki sartlara ve kosullara yonelik program daha nitelikli hale 1 2,5
getirilmelidir, glincellenmelidir. Bu amagla gerekirse fakiiltelerin kadrolar1 da egitime gore

giincellenme ihtiyaci isteyebilir.

Okul siiresi boyunca olabildigince kendimizi her alanda gelistirmeliyiz. 1 25
Olabildigince fazla kurs, olabildigince fazla meslege yonelik etkinlik/toplanti 1 25
Onerim yok. 1 25




Staj siiresi uzatilmali ve her sinif kademesinde staj egitimi goriilmeli. 1 25
Staja yonelik uygulamalarin daha fazla yapilmasi 1 25
Stajlarin her sinifa doniik olarak miimkiin oldugunca ¢ok ¢esitli olmasini 6neriyorum. 1 25
Teorik bilgilerin yaninda, 6gretmenlik pratigi yapmak da ¢ok dnemlidir. Staj donemleri 1 2.5
verimli degerlendirmeli, cesitli sinif seviyelerinde ve farkli ¢ocuk gruplarinda deneyim
kazanmaya g¢alisilmalidir. Bu agidan staj uygulama derslerinin sayisi arttirilabilir. Ayrica
okulda 6gretmenler, yoneticilerle, velilerle, okul aile birlikleri ve diger egitim paydaslariyla
siirekli iletisim halindedir. Ogrencilerin lisans egitimi sirasinda ortak proje ve etkinlikler

diizenlemeleri, iletisim becerilerinin gelistirilmesine katki saglayacaktir.

Teorik derslerden ¢ok uygulamali derslerin sayisinin artmasi daha verimli olacaktir. 1 25
Uygulamali dersler daha fazla olmali. 1 25
Uygulamaya yonelik daha fazla etkinlik yapilmasi. 1 25

Veli iletisimi konusunda ve evraklar konusunda gorevlerimizin de 6gretilmesini isterim. 1 2,5
Meslege basladigim ilk yil sinif defteri nasil doldurulur bilmiyordum, sorarak 6grendim.

Ve bunun yaninda diksiyon egitimleri de olmali. Ogretmenler her zaman giizel konusmali.

Tablo 6 incelendiginde mezunlar tarafindan belirtilen Oneriler arasinda “Staj/uygulama
derslerinin artirilmas1” yoniindeki yanitlarin 6ne ¢iktigi gortiilmektedir. Maddeyi yanitlayan
katilimcilarin %50’sinin bu yonde goriis belirttigi goriilmiistiir. Bunun yan1 sira dikkat ¢ekici
onerilerden birinde katilimci, 6gretmen adaylarinin velilerle iletisim konusunda egitim almalari
gerektigini belirtmis, bir diger katilimct ise dnerisinde drama ve oyun egitiminin agirlikli olmasi
gerektigini belirtmistir. Katilimeilarin onerileri dikkate alindiginda mezunlarimizin genel
olarak; Fakiiltemizde verilen egitimin uygulamaya doniik kisminin giiglendirilmesini ve fakiilte
mezunlarinin uygulama tecriibesi yoniinden daha donanimli olmasina ydnelik ¢abalarin
artirtlmasini 6nerdikleri anlagilmaktadir. Bu ankete katilan mezunlarin biiyiik ¢ogunlugunun
(%77,5) oOgretmen olarak calistiklar1 dikkate alindiginda Fakiiltemiz programlarinda
uygulamaya yonelik egitimlere agirlik verilmesi gerektigi yoniindeki Onerilerin anlamli ve

onemli oldugu diistiniilmektedir.



