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Giriş 

Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Eğitim Fakültesi, mezunlarının mesleki, ve 

akademik gelişim süreçlerini izlemek; fakülte programlarının etkililiğini değerlendirmek ve 

eğitim-öğretim süreçlerini geliştirmeye yönelik geri bildirimler toplamak amacıyla Mezun 

Durum ve Görüş Anketi’ni uygulamıştır. 

Bu anket kapsamında fakültemiz mezunlarının; mezun oldukları program, mezuniyet 

yılları, kaç yılda mezun oldukları, lisansüstü eğitime devam etme durumları, istihdam 

durumları (çalışıyor/çalışmıyor, kamu/özel sektör, alan içi/alan dışı çalışma), mezun 

oldukları bölümle ilgili önerileri gibi çeşitli değişkenler incelenmiştir. 

Anketin temel amacı, mezunlarımızın güncel durumlarından haberdar olmak ve 

eğitim fakültesinde aldıkları eğitimi nasıl değerlendirdiklerini ortaya koymak, elde edilen 

bulgular doğrultusunda programların niteliğini artırmak ve fakülte-mezun etkileşimini 

güçlendirmektir.  

Elde edilen bilgiler, fakültemizin eğitim kalitesini sürekli olarak geliştirmesi, 

mezunlarımızla sürdürülebilir bir iletişim ağı kurması ve onların ihtiyaçlarına daha duyarlı 

politikalar üretmesi amacıyla değerlendirilecektir. 

Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Eğitim Fakültesi Mezun Durum ve Görüş 

Anketi’ne 40 mezun katılmıştır. Katılımcıların ankete verdikleri yanıtların incelenerek 

yorumlandığı bu raporda öncelikle demografik bilgilere yer verilmiş ardından diğer sorulara 

verilen yanıtlar   ele alınmıştır. 

 

 

 

 

 



2 

Katılımcıların Mezun Oldukları Programlar 

Bu bölümde ankete katılan mezunların mezun oldukları programlara göre dağılımlarına yer 

verilmiştir. Tablo 1’de anketi yanıtlayan mezunların programlara göre dağılımları 

özetlenmiştir. 

 

Tablo 1. Katılımcıların Öğretmenlik Alanlarına Göre Dağılımı 
 

Öğretmenlik Alanı Sayı/Frekans Yüzde (%) 

Sınıf Öğretmenliği 38 95 

Matematik Öğretmenliği 1 2,5 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 1 2,5 

Toplam 40 100 

 

Tablo 1 incelendiğinde katılımcıların; %95’inin sınıf öğretmenliğinden mezun olduğu 

matematik öğretmenliği ve sosyal bilgiler öğretmenliğinden mezun olan katılımcı oranının 

%2,5 olduğu görülmektedir. Fakültemizde; Resim-İş Öğretmenliği, Sosyal Bilgiler 

Öğretmenliği ve Türkçe Öğretmenliği gibi alanlarda aktif programların olduğu 

düşünüldüğünde farklı alanlardan mezun olan paydaşlara ulaşılması gerektiği 

anlaşılmaktadır. 

Katılımcı Mezunların Yaşları ve Yaşadıkları Şehirler 

Tablo 2’de anketi yanıtlayan mezunların yaşlarına dair veriler özetlenmiştir. 

Tablo 2. Katılımcıların Yaşları 

Yaş Sayı/Frekans Yüzde (%) 

Belirtilmemiş 1 2,5 

22 4 10,0 

23 4 10,0 

24 4 10,0 

25 4 10,0 

26 6 15,0 

27 3 7,5 

28 3 7,5 

30 1 2,5 

31 2 5,0 

34 1 2,5 

35 ve daha fazla 7 17,5 
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Tablo 2 incelendiğinde katılımcıların çoğunluğunun (%55) 22 ile 26 yaş aralığında olduğu 

görülmektedir. 35 yaş üzeri katılımcıların oranının %17,5 olduğu görülmektedir. 

Katılımcılardan 8’inin (%20) Rize’de yaşadığı 32 (%80) katılımcının ise Rize dışında 

yaşadığı görülmüştür. 

Katılımcıların Mezuniyet Yılları ve Lisans Eğitimini Tamamlama Süreleri 

Tablo 3’te anketi yanıtlayan mezunların mezuniyet yıllarına dair veriler özetlenmiştir. 

Tablo 3. Katılımcıların Mezuniyet Yılları 

Mezuniyet Yılı Sayı/Frekans Yüzde (%) 

2006 1 2,5 

2011 1 2,5 

2012 1 2,5 

2015 2 5,0 

2016 3 7,5 

2018 2 5,0 

2020 3 7,5 

2021 4 10,0 

2022 9 22,5 

2023 2 5,0 

2024 8 20,0 

Belirtilmemiş  4 10,0 

 

Tablo 3 incelendiğinde katılımcıların mezuniyet yıllarının 2006 ile 2024 arasında değiştiği 

görülmektedir.  Katılımcıların büyük çoğunluğunun yakın tarihlerden mezun olduğu (%75’i 

2020 yılı sonrası mezunlar) anlaşılmakta, daha önceki yıllardan mezunlara da ulaşılmasının 

hedeflenmesi gerektiği anlaşılmaktadır. Ankete katılan 38 katılımcının (%95) lisans eğitimini 

4 yılda tamamladığı 2 katılımcının (%2,5) ise lisans eğitiminin 4 yıldan uzun sürdüğü 

görülmüştür. 

 

Katılımcı Mezunların İstihdam ve Eğitim Durumları 

Bu bölümde mezunların çalışıp çalışmadığı, çalışıyorsa hangi alanda/kurumda 

çalıştığı, ne kadar sürede iş buldukları, kaç yıldır çalıştıkları ve lisansüstü eğitime devam 

etme durumlarına dair veriler incelenmiştir. Tablo 4’te katılımcıların mezuniyet sonrası iş 
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bulma süreleri gösterilmektedir. 

Tablo 4. Mezuniyet Sonrası İş bulma Süreleri 

İş Bulma Süresi Sayı/Frekans Yüzde (%) 

0-6 ay 17 42,5 

6-12 ay 8 20,0 

1-2 yıl 8 20,0 

3-4 yıl 1 2,5 

5+ yıl 1 2,5 

Çalışmıyor 5 12,5 

Tablo 4 incelendiğinde katılımcı mezunların %12,5'inin çalışmadığı veya işsiz olduğu, 

mezuniyet sonrası kısa sürede (0-6 ay) iş bulan katılımcıların oranın %42,5 olduğu 

görülmektedir. Bu veriler doğrultusunda mezunların daha verimli bir şekilde iş bulmalarına 

hizmet edecek etkinliklerin planlanması gerektiği söylenebilir. Ankete katılan mezunların 

%77,5’inin (31 katılımcı) öğretmen olarak çalışmakta olduğu görülmüştür. Bu durumdan 

anketin okullarda öğretmenlik yapan mezunlara ulaştığı anlaşılmaktadır. Daha geniş 

katılımcı kitlesine ulaşılması için girişimlerde bulunulması gerektiği ifade edilebilir. Tablo 

5’te katılımcıların mezuniyet sonrası çalışma süreleri gösterilmektedir. 

Tablo 5. Mezuniyet Sonrası Çalışma Süreleri 

İş Bulma Süresi Sayı/Frekans Yüzde (%) 

0-1 yıl 11 27,5 

2-5 yıl 13 32,5 

6-10 yıl 5 12,5 

10+ 6 15,0 

Çalışmıyor 5 12,5 

 

Tablo 5 incelendiğinde katılımcıların %75’nin 5 yıl veya daha az süreyle çalışmakta olduğu 

görülmektedir. 5 yıldan uzun süreyle çalışmakta olan katılımcıların oranının %27,5, 

çalışmayan katılımcıların oranı ise %12,5’tir.
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Katılımcıların Mezun oldukları Programa İlişkin Önerileri 

 Bu ankette Fakültemiz mezunlarının mezun oldukları programa ilişkin önerileri 

alınmıştır. Ankete katılan 40 mezundan 22’si bu maddeyi yanıtlamış 18’i ise boş bırakmıştır. 

Soruyu yanıtlayan katılımcılardan biri soruya “önerim yok”, bir diğeri ise “kararsızlık” şeklinde 

yanıt vermiştir. Bu iki katılımcının cevaplarını da dikkate alındığında katılımcıların %50’sinin 

ilgili soruyu yanıtladığı anlaşılmaktadır. Tablo 6’da katılımcıların mezun oldukları programa 

yönelik önerileri gösterilmektedir. 

 

Tablo 6. Mezun Olunun Programa Yönelik Öneriler 

Öneri Sayı 

Yüzde 

(%) 

Boş bırakılmış 18 45,0 

Açık fikirli olun, açık fikirli öğrenci yetiştirin. 1 2,5 

Çocuk kalbi taşıyan, gerçek manada sevgiyle bu işi yapacak kişilerin bu mesleği seçmesi 

taraftarıyım. Mesleğimi çok seviyorum. Severek yapıyorum. Atama süreci zorlu geçmiş 

olsa da sonucunda elde ettiğim doyum inanılmaz. 

1 2,5 

Çocuklara yönelik drama ve oyun üzerine eğitimlere ağırlık verilmeli. 1 2,5 

Çocukları seviyorsanız ve onlara bir harf bile öğrettiğiniz de gözlerindeki o parıltıya şahit 

olmak istiyorsanız en güzel meslek. 

1 2,5 

Daha donanımlı öğretmenlerin olması ve derslerin daha pratiğe yönelik işlenmesi. 1 2,5 

Dersler daha çok MEB kazanımları bünyesinde entegre edilerek, fakülte öğrencilerinin aktif 

katılımı ile işlenebilir. 

1 2,5 

Derslerin bol aktiviteli geçirilmesi, bol bol somut materyallerin kullanılması, grup 

ödevlerinin çoğaltılması ve alan çalışmalarının sıklığının arttırılması daha etkili olacaktır 

diye düşünüyorum. :) 

1 2,5 

Eğitimlerin teorikten çok pratik olarak verilmesi. Teorik derslerin pratikte uygulanması 

özellikle doğuda görev yapan öğretmenler açısından çok mümkün olmuyor. 

1 2,5 

Kararsızlık 1 2,5 

Kendimizi bol bol geliştirmek her anlamda. 1 2,5 

Meslekteki çalışma sahasındaki şartlara ve koşullara yönelik program daha nitelikli hale 

getirilmelidir, güncellenmelidir. Bu amaçla gerekirse fakültelerin kadroları da eğitime göre 

güncellenme ihtiyacı isteyebilir. 

1 2,5 

Okul süresi boyunca olabildiğince kendimizi her alanda geliştirmeliyiz. 1 2,5 

Olabildiğince fazla kurs, olabildiğince fazla mesleğe yönelik etkinlik/toplantı 1 2,5 

Önerim yok. 1 2,5 
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Staj süresi uzatılmalı ve her sınıf kademesinde staj eğitimi görülmeli. 1 2,5 

Staja yönelik uygulamaların daha fazla yapılması 1 2,5 

Stajların her sınıfa dönük olarak mümkün olduğunca çok çeşitli olmasını öneriyorum. 1 2,5 

Teorik bilgilerin yanında, öğretmenlik pratiği yapmak da çok önemlidir. Staj dönemleri 

verimli değerlendirmeli, çeşitli sınıf seviyelerinde ve farklı çocuk gruplarında deneyim 

kazanmaya çalışılmalıdır. Bu açıdan staj uygulama derslerinin sayısı arttırılabilir. Ayrıca  

okulda öğretmenler, yöneticilerle, velilerle, okul aile birlikleri ve diğer eğitim paydaşlarıyla 

sürekli iletişim halindedir. Öğrencilerin lisans eğitimi sırasında ortak proje ve etkinlikler 

düzenlemeleri, iletişim becerilerinin geliştirilmesine katkı sağlayacaktır. 

1 2,5 

Teorik derslerden çok uygulamalı derslerin sayısının artması daha verimli olacaktır. 1 2,5 

Uygulamalı dersler daha fazla olmalı. 1 2,5 

Uygulamaya yönelik daha fazla etkinlik yapılması. 1 2,5 

Veli iletişimi konusunda ve evraklar konusunda görevlerimizin de öğretilmesini isterim. 

Mesleğe başladığım ilk yıl sınıf defteri nasıl doldurulur bilmiyordum, sorarak öğrendim. 

Ve bunun yanında diksiyon eğitimleri de olmalı. Öğretmenler her zaman güzel konuşmalı. 

1 2,5 

 

Tablo 6 incelendiğinde mezunlar tarafından belirtilen öneriler arasında “Staj/uygulama 

derslerinin artırılması” yönündeki yanıtların öne çıktığı görülmektedir. Maddeyi yanıtlayan 

katılımcıların %50’sinin bu yönde görüş belirttiği görülmüştür. Bunun yanı sıra dikkat çekici 

önerilerden birinde katılımcı, öğretmen adaylarının velilerle iletişim konusunda eğitim almaları 

gerektiğini belirtmiş, bir diğer katılımcı ise önerisinde drama ve oyun eğitiminin ağırlıklı olması 

gerektiğini belirtmiştir. Katılımcıların önerileri dikkate alındığında mezunlarımızın genel 

olarak; Fakültemizde verilen eğitimin uygulamaya dönük kısmının güçlendirilmesini ve fakülte 

mezunlarının uygulama tecrübesi yönünden daha donanımlı olmasına yönelik çabaların 

artırılmasını önerdikleri anlaşılmaktadır. Bu ankete katılan mezunların büyük çoğunluğunun 

(%77,5) öğretmen olarak çalıştıkları dikkate alındığında Fakültemiz programlarında 

uygulamaya yönelik eğitimlere ağırlık verilmesi gerektiği yönündeki önerilerin anlamlı ve 

önemli olduğu düşünülmektedir. 

 


