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Giris

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi birim anket komisyonu tarafindan
hazirlanan bu raporda, egitim fakiiltesi &gretim iiyelerinin Uygulama Ogretmeni
Degerlendirmelerini belirlemek iizere uygulanan 11 Likert tipi madde ile dort acik uglu
maddeden olusan 6lgme araglarina verilen yanitlar incelenmistir. Okul uygulamalarinda gorev

alan 24 6gretim tiyesi bu anketi yanitlamistir.



Ogretim Uyelerinin Uygulama Ogretmeninin Performanslarina iliskin Sonuglar

Katilimcilara uygulama 6gretmenlerinin performansina yonelik goriislerini belirlemek i¢in 11
madde yoneltilmis ve “hi¢ katilmiyorum” “katilmiyorum”, “orta derecede katiliyorum”,
“katiltyorum”, “tamamen katiliyorum” cevaplarindan kendilerine en yakin olani isaretlemeleri
istenmistir. Tablo 1’de katilimcilarin maddelere gore vermis olduklar1 yanitlarin dagilimlart

verilmistir.

Tablo 1. Uygulama Ogretmenlerinin performanslarinin  8gretim iiyeleri tarafindan

degerlendirilmesi
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Uygulama ogrencisinin dersinin degerlendirildigi toplantilar 0 0 2 3 19

0, 0, 0 0, 0
icin ayrilan vakit yeterliydi. (0.0%)  (0.0%) (8.3%) (12.5%) (79.2%)

Uygulama dgretmeni uygulama grencisini giincel yaklagimlar 0 0 1 6 17
0, 0, 0 0, 0
kullanmaya tesvik ctti. (0.0%) (0.0%) (42%) (25.0%)  (70.8%)

Uygulama Ogretmeni okuldaki ve siniftaki kaynaklari, 0 0 0 3 21

uygulama 6grencisi ile paylast. (0.0%)  (0.0%) (0.0%) (12.5%)  (87.5%)

Uygulama 6gretmeni fikirlerini uygulama 6grencisi ile paylasti. 0 0 1 4 19
0.0%) (0.0%) (4.2%) (16.7%)  (79.2%)
Uygulama 0gretmeni, uygulama &grencisine sinif yonetimi 0 0 2 5 17

hakkinda yararli ipuglar verdi. (0.0%)  (0.0%) (8.3%) (20.8%) (70.8%)

Uygulama 6grencisinin dersi ile ilgili degerlendirme toplantilar 0 0 3 4 17

verimi gecti 0.0%) (0.0%) (12.5%) (16.7%)  (70.8%)

Uygulama dgretmeni is birligine agikt1. 0 0 1 4 19
(0.0%)  (0.0%)  (42%) (16.7%)  (79.2%)
Uygulama 6gretmeni uygulama 6grencisinin mesleki geligsimini 0 0 2 3 19
0, 0, 0, 0, 0,
dnemsiyordu. (0.0%)  (0.0%)  (8.3%)  (12.5%)  (79.2%)
Uygulama  dgretmeni, uygulama Ogrencisinin  dersin 0 0 1 3 20

e . . (0.0%) (0.0%) (42%) (12.5%)  (83.3%)
tamaminin, uygulama 6grencisi tarafindan yonetilmesine firsat

verdi.

Uygulama 06gretmeni, mesleki tecriibelerini uygulama 0 0 2 2 (8.3%) 20
direncisiyle paylast. (0.0%)  (0.0%)  (8.3%) (83.3%)
Uygulama &gretmenini, diger uygulama Ogrencilerine de 0 2 1 3 18

danigman olmast agisindan 6neriyorum. (0.0%)  (8.3%) (4.2%) (12.5%)  (75.0%)




Tablo 1'e gore katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu uygulama Ogretmeninden son derece
memnundur. Tiim maddelerde “katiliyorum” ve “kesinlikle katiltyorum” oranlart %90’1n
iizerindedir. Ozellikle kaynak paylasimu, is birligi, mesleki gelisime énem verme ve dgrenciye
ders yonetimi firsati verme konularinda en yiiksek memnuniyet gézlenmistir. Olumsuz veya
kararsiz yanitlar yok denecek kadar azdir; yalnizca degerlendirme toplantilarinin verimliligi
ve O0gretmenin diger 0grencilere onerilmesi maddelerinde az sayida kararsiz veya olumsuz
goriis bulunmaktadir. Genel olarak uygulama 6gretmeni destekleyici, paylasimci ve mesleki

acidan yonlendirici bir rol tistlenmis, bu da 6grenciler tarafindan olumlu degerlendirilmistir.

Acik uglu yanitlar incelendiginde uygulama Ogretmenlerinin giiglii yonleri arasinda
O0gretmen adaylarina giivenmeleri, iletisim becerilerinin yiiksek olmasi, is birligine agik ve
destekleyici bir tutum sergilemeleri, alan bilgisi ve mesleki deneyimlerinin giiclii olmasi
one c¢ikmaktadir. Katilimcilar, 6gretmenlerin siirece aktif katilim sagladiklarini, yapic geri
bildirim verdiklerini ve 6gretmen adaylarina rol model olduklarini vurgulamistir. Gelismeye
acik yonler arasinda egitim teknolojilerinin ve gilincel yontemlerin daha fazla kullanilmasi,
yenilik¢i etkinliklere zaman ayrilmasi ve mesleki katkilarin daha profesyonel—etik
cergevede verilmesi gibi Oneriler yer almistir. Cogu katilimci belirgin bir eksiklik
belirtmemis, silirecten genel olarak memnuniyet duydugunu ifade etmistir. Ayrica bazi
onerilerde uygulama gruplarinin 6zellikle 1. siniflarda yer almasinin 6gretmen adaylarinin
gelisimi agisindan yararli olacagi belirtilmistir. Genel olarak agik uclu yanitlar uygulama
ogretmenlerinin mesleki yeterliligi, iletisim becerisi ve rehberlik yoniiyle oldukga giiclii

olduklarini gostermektedir.



