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Giriş  

  

Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Eğitim Fakültesi birim anket komisyonu tarafından 

hazırlanan bu raporda, eğitim fakültesi öğretim üyelerinin Uygulama Öğretmeni 

Değerlendirmelerini belirlemek üzere uygulanan 11 Likert tipi madde ile dört açık uçlu 

maddeden oluşan ölçme araçlarına verilen yanıtlar incelenmiştir. Okul uygulamalarında görev 

alan 24 öğretim üyesi bu anketi yanıtlamıştır. 

  



 

 

Öğretim Üyelerinin Uygulama Öğretmeninin Performanslarına İlişkin Sonuçlar 

Katılımcılara uygulama öğretmenlerinin performansına yönelik görüşlerini belirlemek için 11 

madde yöneltilmiş ve “hiç katılmıyorum” “katılmıyorum”, “orta derecede katılıyorum”, 

“katılıyorum”, “tamamen katılıyorum” cevaplarından kendilerine en yakın olanı işaretlemeleri 

istenmiştir.  Tablo 1’de katılımcıların maddelere göre vermiş oldukları yanıtların dağılımları 

verilmiştir. 

Tablo 1. Uygulama Öğretmenlerinin performanslarının öğretim üyeleri tarafından 

değerlendirilmesi 
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Uygulama öğrencisinin dersinin değerlendirildiği toplantılar 

için ayrılan vakit yeterliydi. 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

2  

(8.3%) 

3 

(12.5%) 

19 

(79.2%) 

Uygulama öğretmeni uygulama öğrencisini güncel yaklaşımlar 

kullanmaya teşvik etti. 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

1 

(4.2%) 

6 

(25.0%) 

17 

(70.8%) 

Uygulama öğretmeni okuldaki ve sınıftaki kaynakları, 

uygulama öğrencisi ile paylaştı. 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

3 

(12.5%) 

21 

(87.5%) 

Uygulama öğretmeni fikirlerini uygulama öğrencisi ile paylaştı. 0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

1 

(4.2%) 

4 

(16.7%) 

19 

(79.2%) 

Uygulama öğretmeni, uygulama öğrencisine sınıf yönetimi 

hakkında yararlı ipuçları verdi. 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

2 

(8.3%) 

5 

(20.8%) 

17 

(70.8%) 

Uygulama öğrencisinin dersi ile ilgili değerlendirme toplantıları 

verimli geçti. 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

3 

(12.5%) 

4 

(16.7%) 

17 

(70.8%) 

Uygulama öğretmeni iş birliğine açıktı. 0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

1 

(4.2%) 

4 

(16.7%) 

19 

(79.2%) 

Uygulama öğretmeni uygulama öğrencisinin mesleki gelişimini 

önemsiyordu. 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

2 

(8.3%) 

3 

(12.5%) 

19 

(79.2%) 

Uygulama öğretmeni, uygulama öğrencisinin dersin 

tamamının, uygulama öğrencisi tarafından yönetilmesine fırsat 

verdi. 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

1 

(4.2%) 

3 

(12.5%) 

20 

(83.3%) 

Uygulama öğretmeni, mesleki tecrübelerini uygulama 

öğrencisiyle paylaştı. 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

2 

(8.3%) 

2 (8.3%) 20 

(83.3%) 

Uygulama öğretmenini, diğer uygulama öğrencilerine de 

danışman olması açısından öneriyorum. 

0 

(0.0%) 

2 

(8.3%) 

1  

(4.2%) 

3 

(12.5%) 

18 

(75.0%) 

 



 

Tablo 1'e göre katılımcıların büyük çoğunluğu uygulama öğretmeninden son derece 

memnundur. Tüm maddelerde “katılıyorum” ve “kesinlikle katılıyorum” oranları %90’ın 

üzerindedir. Özellikle kaynak paylaşımı, iş birliği, mesleki gelişime önem verme ve öğrenciye 

ders yönetimi fırsatı verme konularında en yüksek memnuniyet gözlenmiştir. Olumsuz veya 

kararsız yanıtlar yok denecek kadar azdır; yalnızca değerlendirme toplantılarının verimliliği 

ve öğretmenin diğer öğrencilere önerilmesi maddelerinde az sayıda kararsız veya olumsuz 

görüş bulunmaktadır. Genel olarak uygulama öğretmeni destekleyici, paylaşımcı ve mesleki 

açıdan yönlendirici bir rol üstlenmiş, bu da öğrenciler tarafından olumlu değerlendirilmiştir. 

Açık uçlu yanıtlar incelendiğinde uygulama öğretmenlerinin güçlü yönleri arasında 

öğretmen adaylarına güvenmeleri, iletişim becerilerinin yüksek olması, iş birliğine açık ve 

destekleyici bir tutum sergilemeleri, alan bilgisi ve mesleki deneyimlerinin güçlü olması 

öne çıkmaktadır. Katılımcılar, öğretmenlerin sürece aktif katılım sağladıklarını, yapıcı geri 

bildirim verdiklerini ve öğretmen adaylarına rol model olduklarını vurgulamıştır. Gelişmeye 

açık yönler arasında eğitim teknolojilerinin ve güncel yöntemlerin daha fazla kullanılması, 

yenilikçi etkinliklere zaman ayrılması ve mesleki katkıların daha profesyonel–etik 

çerçevede verilmesi gibi öneriler yer almıştır. Çoğu katılımcı belirgin bir eksiklik 

belirtmemiş, süreçten genel olarak memnuniyet duyduğunu ifade etmiştir. Ayrıca bazı 

önerilerde uygulama gruplarının özellikle 1. sınıflarda yer almasının öğretmen adaylarının 

gelişimi açısından yararlı olacağı belirtilmiştir. Genel olarak açık uçlu yanıtlar uygulama 

öğretmenlerinin mesleki yeterliliği, iletişim becerisi ve rehberlik yönüyle oldukça güçlü 

olduklarını göstermektedir. 

 


