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Giris

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi birim anket komisyonu
tarafindan hazirlanan bu raporda egitim fakiiltesi 6grencilerinin “6grencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarint 6lgmek iizere uygulanan 40 maddeden olusan 6gretmenlik
meslegi tutum anketine ve demografik bilgi formuna verilen yanitlar incelenmistir.
Uygulamaya Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Boliimii, Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik Boliimii, Siif Ogretmenligi Boliimii, Resim-Is Ogretmenligi Béliimii, Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi Béliimii, Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Tiirkce Ogretmenligi Boliimii
ogrencileri katilmiglardir. Katilimin goniillii oldugu bu uygulamada, her bolimden farkli

sayida 6grenciye ulasilmistir.

Ilk olarak katilimcilarin demografik ozellikleri sunulmus ardindan ogrencilerin
memnuniyet gostergeleri olan maddelere verdikleri yanitlar tabloda verilmistir. Ardindan

tablo 6zetlenerek sunulmustur.



Demografik Ozelliklere Iliskin Sonuclar

Bu boéliimde katilimeilara iliskin demografik bilgilere yer verilmektedir. Tablo 1°de anketi

yanitlayan 6grencilerin demografik 6zelliklerinin dagilimi 6zetlenmistir.

Tablo 1. Demografik Bilgiler

Degiskenler Frekans (N)  Yiizde (%)
Cinsiyet Kadn 208 80,63
Erkek 50 19,37
Program Fen Bilgisi Ogretmenligi 6 2,32
I.!lfo gretim ‘Matematlk 34 13,17
Ogretmenligi
Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik Ogretmenligi 33 13,56
Resim-Is Ogretmenligi 12 4,65
Smif Ogretmenligi 63 24,41
Sosyal Bilgiler 44
Ogretmenligi 17,05
Tiirkge Ogretmenligi 64 24,80
Simif 1 70 27,13
2 65 25,19
3 77 29,84
4 46 17,82
Onceki Universite Evet, tamamland1 12 4,65
Deneyimi Evet, yarida birakildi 18 6,97
Hayir 228 88,37
Toplam 258 100
Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin %480,63’i kadin, %19,37’si erkektir.

Ogrencilerin siniflar1 incelendiginde en ¢ok 3. smif (%29,84) ogrencilerinin ankete

katildiklar1 goriilmektedir. Ogrencilerin 6nceki {iniversite deneyimleri incelendiginde

ogrencilerinin  ¢ogunun (%88,37) oOnceden bir

goriilmektedir.

universite

deneyimi yasamadig1



Ogrenci Memnuniyet Anketine iliskin Sonuclar

Katilimcilara fakiiltedeki 6grenimleri ile ilgili memnuniyetlerine yonelik goriislerini
belirlemek i¢in 40 madde yoneltilmis ve “Fikrim yok” “Memnun degilim”, “Memnunum”,
cevaplarindan kendilerine en yakin olani isaretlemeleri istenmistir. Tablo 2’de katilimcilarin

maddelere gore vermis olduklart yanitlarin dagilimlar: verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Tutumlarina Iliskin Bulgular (Ogretmenlik tercihinizin

nedeni nedir?)

Hic¢ Katilm Katihy Orta Tama
Anket maddeleri Katilm 1yorum orum Derec men
yorum ede Katih
Katih yoru
yoru m
m
Ogretmenlik mesleginin devamlilig1 bana giiven 31 37 71 58 61
veriyor (%12) (%14,3)  (%27,5) (%225  (%23.,6)
Ogretmen oldugumda cevre tarafindan bana 22 27 85 68 56
yeterli degerin verilecegine inanryorum (%8,5) (%10,5)  (%32,9)  (%264)  (%27,1)
Egitim, Ogrenme, Ogretme, Ogretmenlik 119 77 20 34 8
konularinda konusmaktan hoslanmam (7046,1) (%029,8) (%7,8) (%13,2) (%3,1)
Ogretmenlik  yaparak  verecegim  egitim 13 10 81 30 124
araciligiyla insanlarmn yasamina ydén vermeyi (%5) (%3,9) (%31,4)  (%11,6)  (%48,1)
gurur verici buluyorum
Ogretmenlik  mesleginin ~ bana  sikintilar 43 72 48 74 21
yagatmasindan endise duyuyorum (%16,7) (%27,9)  (%18,6)  (%28,7) (%8,1)
Halen okumakta oldugum  &gretmenlik 19 27 90 34 88
programini isteyerek sectim (%7.4) (%10,5)  (%34,9)  (%132)  (%34,1)
Ogretmenligin  toplumda  bana  saygimlik 13 19 86 52 88
kazandiracagmna inanryorum (%5) (%7.4) (%033,3)  (%20,2)  (%34,1)
Bilgili ve yeterli bir Ogretmen olacagimi 8 10 113 36 91
diigiinityorum (%3,1) (%03,9) (%043,8) (%14) (%035,3)
Egitim, Ogrenme, Ogretme ve Ogretmenlik 11 9 112 50 76
konularinda tartisir, konusurum (%4.3) (%3,5) (%43.4)  (%194)  (%29.5)
Ogretmenlik yapan kisilerle sohbet etmekten 10 8 110 39 91
hoslanirim (%3.9) (%3,1)  (%42,6)  (%I5,1)  (%35.3)
Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde basarili 9 12 113 36 88
olmay1 nemserim (%3.5) (%4.7) (%43.8) (%14) (%034.1)
Ogretmenligin ¢aligma kosullar1 bana gekici 19 24 101 44 70
geliyor (%7,4) (%9,3) (%39,1) (%17,1) (%27,1)
Ogretmen oldugumda yapabilecegim ¢ok sey 10 21 100 50 77
oldugunu diisiiniiyorum (%3,9) (%08,1) (%038,8)  (%194)  (%29,8)
Bir meslek tercih etme durumunda olanlara 638 78 25 65 22
Ogretmenligi tavsiye etmem (%026,4) (%030,2) (%09,7) (%25,2) (%08,5)
Ogretmenlik yapan insanlara sempati duyarim 9 10 107 34 98
(%3.5) (%3,9) (%41,5) (%13,2) (%38)
Insanlara bilmedikleri bir seyleri 6gretecek olma 11 10 105 27 105
diisiincesi beni mutlu ediyor (%04,3) (%3,9) (%40,7)  (%10,5)  (%40,7)
Ogretmenligi  profesyonel  bir  bigimde 8 9 106 54 81
yiiriitebilecegime inaniyorum. (%3,1) (%3,5) (%41,1)  (%20,9)  (%31,4)
Ogretmenligin bir seyler iiretip yaratmam igin 14 25 95 63 61
bana firsatlar verecegini diisiiniiyorum (%5.4) (%9.7) (%036,8)  (%244)  (%23.6)
Ogretmenligin  bana uygun bir meslek 139 80 15 16 8
olmadigini diisiiniiyorum (%53.9) (%31) (%05.8) (%6.2) (%3,1)
Ogretmenlige iliskin dzel bir yetenegim oldugu 15 21 87 87 48
kanisindayim (%5,8) (%08,1) (%33,7) (%33,7) (%18,6)




Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri 10 13 112 50 73
konusunda kendime giiveniyorum (%3,9) (%3) (%043,4)  (%194)  (%28.3)
Zor sartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak 20 24 80 76 58
isterim (%7.8) (%9.3) (%31) (%29,5) (%22,5)
Ogretmenlik ~ mesleginde karsilasacagim 10 8 120 42 78
zorluklar1 asabilecegime inantyorum (%3.,9) (%3,1) (%046,5)  (%16,3)  (%30,2)
Ogretmenlik meslegiyle ilgili olan bu boliimii 18 15 98 47 80
secmis olmaktan hosnutum (%7) (%5,8) (%38) (%182) (%031)
Ogretmenlikte bagarili olacagima inantyorum 9 8 99 36 106
(%3.5) (%3,1) (%38,4) (%14) (%41,1)
Ogretmenlik meslegini sectigime pisman 112 80 20 38 8
oluyorum (%43,4) (%31) (%7.8)  (%147) (%31
Ogretmenligin kisiligime uygun olmadigmi 141 89 10 14 4
diisiiniiyorum (%54,7) (%34,5) (%3,9) (%5,4) (%1,6)
Ogretmenligin yasam tarzima uygun olmadigimi 134 91 12 14 7
diisiiniiyorum (%51,9) (%35,3) (%4,7) (%5,4) (%2,7)
Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam s6z 31 44 57 69 57
konusu olsa yine 6gretmenligi segerdim (%12) (%17.1) (%022,1)  (%26,7)  (%22,1)
Ogretmen olmay1 kendime yakistirtyorum 15 12 105 33 93
(%5,8) (%4,7) (%40,7) (%12,8) (%36)
Ogretmenlik meslegi bana sikici geliyor 121 98 16 20 3 (%1,2)
(%46.,9) (%38) (%6,2) (%7.,8)
Ogretmen olma diisiincesi bile bana cazip 18 23 89 54 74
geliyor (%7) (%8,9) (%34,5) (%20,9) (%28,7)
Kisiligime uygun olmast 14 17 94 44 89
(%5,4) (%6,6) (%36,4) (%17,1) (%34,5)
Cocuklarla birlikte olmak 19 25 84 59 71
(%7.,4) (%9,7)  (%32,6)  (%22,9)  (%27,5)
Meslegin sayginlig 25 29 89 65 50
(%9,7)  (%112) (%345  (%252)  (%19.4)
Aile/gevre etkisi 41 48 71 70 28
(%15,9) (%18,6) (%27,5) (%27,1) (%10,9)
Is bulma imkan1 65 55 46 73 19
(%252)  (%213)  (%l17.8)  (%283)  (%7.4)
Universite sav puani 26 37 89 53 53
(%10,1)  (%14,3)  (%34,5)  (%20,5)  (%20,5)
Ogretmen olma istegi 15 21 89 49 84
(%5.8) (%8,1)  (%34,5) (%19) (%32,6)
Calisma kosullari 29 17 109 57 46
(%112)  (%6.6)  (%422)  (%22,1)  (%17.8)

Tablo 2’den elde edilen veriler, katilimcilarin genel olarak 6gretmenlik meslegine yonelik

olumlu tutumlara sahip olduklarin1 géstermektedir. Ankette yer alan maddeler incelendiginde,

katilimcilarin biiytik bir kisminin 6gretmenligin toplumsal acidan saygin bir meslek oldugu,

kisisel yeterlikleriyle oOrtiistiigi ve gelecekte gliven veren bir meslek olarak gorildiigi

yoniinde goriis bildirdikleri goriilmektedir.

Katilmeilarin %48,1°1 “0gretmenlik yaparak verecegim egitim araciligityla insanlarin

yasamina yon vermeyi gurur verici buluyorum” ifadesine tamamen katildigini belirtmistir. Bu

bulgu, 6gretmen adaylarinin meslegi yalnizca bir ge¢im araci degil, ayn1 zamanda toplumsal

katki saglayan anlamli bir ugras olarak gordiiklerini géstermektedir. Benzer sekilde, “insanlara

bilmedikleri bir seyleri 6gretecek olma diisiincesi beni mutlu ediyor” maddesine yiiksek

oranda katilim (%81,4) 6gretme motivasyonunun gii¢lii oldugunu gostermektedir.



“Halen okumakta oldugum oOgretmenlik programini isteyerek sectim” ve “Ogretmenlik
meslegiyle ilgili olan bu bolimii se¢mis olmaktan hosnutum” ifadelerine verilen yiiksek
katilim oranlart (%68 ve %69) 6gretmen adaylarinin mevcut programdan genel anlamda
memnun olduklarini gostermektedir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik

gelisiminde olumlu bir yonelime sahip olduklarini diistindirmektedir.

Katilimcilarin = %71,7’si “6gretmenlik mesleginin  gereklilikleri konusunda kendime
giiveniyorum” ve “Ogretmenlikte basarili olacagima inantyorum” ifadelerine katildiklarini
belirtmistir. Bu bulgu, adaylarin 6z-yeterlik algilarinin yiiksek oldugunu gostermekte;
ogretmenligin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanabileceklerine inandiklarini ortaya
koymaktadir. Buna karsilik, “0gretmenlik meslegini sectifime pisman oluyorum”,
“dgretmenligin kisiligime uygun olmadigini diistinliyorum” ve “6gretmenligin yasam tarzima
uygun olmadigmi disiinliyorum” ifadelerine katilim oranlarmin  diisiik olmasi
(katilmayanlarin orani sirastyla %74,4, %89,2 ve %87,2) 6gretmen adaylarinin meslege iliskin
olumsuz yargilardan uzak olduklarim1 gdstermektedir. Bu durum, ogretmenligin bireysel

ozelliklerle uyumlu bir meslek olarak algilandigina isaret etmektedir.

Katilimcilarin - “6gretmenligin  ¢alisma kosullar1 bana ¢ekici geliyor” ve “6gretmenlik
mesleginin bana sikintilar yasatmasindan endise duyuyorum” ifadelerine verdikleri kararsiz
veya orta diizeyde katilim oranlar1 (%44,2 ve %46,6), 6gretmen adaylarinin meslegin
zorluklarin1 fark ettiklerini, ancak bu durumun meslege kars1 genel tutumlarini olumsuz

etkilemedigini gostermektedir.

Ogretmenlik meslegini tercih nedenleri incelendiginde, “kisiligime uygun olmasi” (%52,6) ve
“cocuklarla birlikte olmak” (%50,4) maddelerine verilen yiiksek katilim oranlar1 dikkat
cekmektedir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin meslegi duygusal uyum ve toplumsal etkilesim
yonleriyle benimsediklerini gostermektedir. Buna karsin, “is bulma imkani” (%35,7) ve
“aile/gevre etkisi” (%38,4) gibi digsal etkenlerin 6gretmenlik tercihlerinde gorece daha az

etkili oldugu goriilmektedir.

Elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin biiyiik cogunlugu
ogretmenligin saygin, toplumsal katki saglayan ve kisisel doyum veren bir meslek oldugu
goriisiindedir. Katilimeilarin  yiiksek diizeyde mesleki 6z-yeterlik inanci, 6gretmenlik
kimligini benimseme egilimi ve toplumsal sorumluluk bilinci tasidiklar1 goriilmektedir.Bu
bulgular, 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarmin olumlu oldugunu, 6gretmenlik

meslegini kisisel degerleriyle uyumlu bir yasam bigimi olarak gordiiklerini ve gelecekte



ogretmenlik gorevini profesyonel bir anlayisla yiiriitebilecek potansiyele sahip olduklarini

gostermektedir.



