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Giriş 

 

Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Eğitim Fakültesi birim anket komisyonu 

tarafından hazırlanan bu raporda öğretmenlik uygulamasını yürüten öğretmenlerin, öğretim 

elemanı hakkındaki görüşlerinin belirlenmesi amacıyla geliştirilen Uygulama Öğretim 

Elemanını Değerlendirme Anketi’ne öğretmenler tarafından verilen yanıtlar incelenmiştir. 

Bu raporda ankete katılan Fen, İlköğretim Matematik, Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık, 

Resim-İş, Sınıf, Sosyal Bilgiler, Türkçe Öğretmenlerinin yanıtları yer almaktadır. Ankete 12 

farklı uygulama okulunda görev yapan 36 öğretmen katılmıştır. 

Bu raporda öncelikle katılımcıların uygulama yapılan okullara göre dağılımları  ve 

öğretmenlik alanları sunulmuştur. Daha sonra öğretmenlerin uygulama öğretim elemanının 

tutum ve davranışlarına ilişkin Likert tipi maddelere verdiği yanıtlarla açık uçlu maddelere 

verdikleri yanıtlar incelenmiştir. 

Katılımcıların Uygulama Okullarına Göre Dağılımı 

 

Bu bölümde ankete katılan öğretmenlerin uygulama yapılan okullara ve öğretmenlik 

alanlarına göre dağılımlarına yer verilmiştir. Tablo 1’de anketi yanıtlayan öğretmenlerin 

uygulama yapılan okullara göre dağılımları özetlenmiştir.  

Tablo 1. Katılımcıların  Uygulama Okullarına Göre Dağılımı 

Uygulama Okulu Sayı/Frekans Yüzde 

9 Mart İlkokulu                                                                                                                                      8 22 

İshakoğlu İlkokulu 3 8 

Hasan Yılmaz İlkokulu 4 11 

Fikri Keçeli İlkokulu 2 6 

Atatürk Ortaokulu 1 3 

Hüseyin Rüştü Altunbaş Ortaokulu 4 11 

Şehit Muhammet Ambar İHO 2 6 

Yamantürk Ortaokulu 4 11 

Çayeli Fen Lisesi 1 3 

Çayeli Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi 2 6 

Çayeli  Anadolu Kız Meslek Lisesi 1 3 

Çayeli AHİMTAL 1 3 

Belirtilmemiş 3 8 

Toplam 36 100 

 

 Tablo 1 incelendiğinde katılımcıların; %22’sinin 9 Mart İlkokulu’nda, %11’inin Hasan Yılmaz 

İlkokulu’nda, %11’inin Yamantürk Ortaokulu’nda, %8’inin Fikri Keçeli İlkokulu’nda, %6’sının 

Şehit Muhammet Ambar İHO’da uygulama gerçekleştirdiği %8’inin ise uygulama yaptığı 

okulu belirtmediği görülmektedir. Tablo 2’de anketi yanıtlayan öğretmenlerin alanlarına göre 
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dağılımları özetlenmiştir.  

 

Tablo 2. Katılımcıların Öğretmenlik Alanlarına Göre Dağılımı 

Öğretmenlik Alanı Sayı/Frekans Yüzde 

Fen Bilgisi 4 11 

İlköğretim Matematik 5 14 

Resim-İş 2 6 

Sınıf  12 33 

Sosyal Bilgiler 2 6 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 9 25 

Türkçe 2 6 

Toplam 36 100 

 

Tablo 2 incelendiğinde katılımcıların; %33’ü Sınıf Öğretmenliği, %25’i Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık, %14’ü İlköğretim Matematik, %11’i Fen Bilgisi, %6’sı ise diğer alanlarda dağılım 

göstermektedir.    

Anket Maddelerine Yönelik Bulgular 

 

Uygulanan ankette, katılımcıların uygulama öğretim elamanı hakkındaki görüşlerini 

belirlemek için katılımcılara öğretim elemanının uygulama sürecindeki tutum ve 

davranışlarının ele alındığı ilk üçü evet-hayır ve altı Likert tipi madde yöneltilerek “hiç 

katılmıyorum” “katılmıyorum”, “orta derecede katılıyorum”, “katılıyorum”, “tamamen 

katılıyorum” tepki kategorilerinden kendilerine en yakın olanı işaretlemeleri istenmiştir. 

Katılımcıların maddelere göre vermiş oldukları yanıtların dağılımları Tablo 3’te 

gösterilmektedir. 

Tablo 3. Öğretim Elemanının Uygulama Sürecindeki Tutum ve Davranışlarına Yönelik 

Öğretmen Değerlendirmeleri 

 Evet (%) Hayır (%) 

Uygulama öğretim elemanı, öğretmen ve uygulama 

öğrencileriyle tanışma toplantısı düzenledi. 

36 (100) - 

Uygulama öğretim elemanı uygulama öğrencisini en 

az iki kez gözlemledi.                                  

32 (89) 4 (11) 

Uygulama öğretim elemanı uygulama öğrencisinin 

gelişimi hakkında fikrimi aldı.             

35 (97) 1 (3) 
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Tablo 3 incelendiğinde katılımcıların uygulama öğretim elemanının öğretmenlik uygulaması 

sürecindeki tutum ve davranışlarından genel olarak memnun oldukları anlaşılmaktadır. Evet-

Hayır maddelerine verilen olumlu yanıtlar %89-%100 arasında değişmektedir. Maddelere 

ilişkin olumsuz yanıtların (hiç katılmıyorum ve katılmıyorum) %1 ile %2 arasında değiştiği 

görülmektedir. Olumlu yanıtların 4 ve 5 puan olarak değerlendirilmesi halinde maddelere 

verilen yanıtların tamamının ortalamasının 4’ün üzerinde ve bir madde hariç tamamının 4,5 

değerinin üzerinde olduğu dikkate alındığında katılımcıların uygulama öğretim elemanlarının 

öğretmenlik uygulaması sürecinde gerçekleştirdikleri davranışlardan genel olarak memnun 

oldukları anlaşılmaktadır. Maddelere verilen yanıtlara göre katılımcıların, uygulama öğretim 

elemanlarının; öğrenci ve öğretmenlere karşı saygılı davrandığı, iş birliği ve iletişime açık bir 

tutum sergilediği, süreç içerisindeki görev ve sorumluluklarını genel olarak yerine getirdiği 

yönünde yanıtlar verdiği anlaşılmaktadır.  

 

Açık Uçlu Maddelere Yönelik Bulgular 

 

Uygulama öğretmenlerinin yanıtladığı anketin açık uçlu soru bölümünde katılımcılara a) 

“Birlikte çalıştığınız uygulama öğretim elemanı hakkında bizimle paylaşmak istediğiniz bir şey 
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Uygulama öğretim elemanının, öğretmen 

adayına yönelik yaptığı gözlemlerin 

sayısının yeterli olduğunu düşünüyorum 

2 (%6) 1 (%3) 3 (%8) 9 (%25) 21 (%58) 

Uygulama öğretim elemanının okul 

yöneticileri ve öğretmenlerle olan iş 

birliğinden memnunum  

1 (%3) 1 (%3) 0 7 (%19) 27 (%75) 

Uygulama öğretim elemanı etkili iletişim          

becerilerine sahipti 

1 (%3) 0 4 (%11) 0 31 (%86) 

Uygulama öğretim elemanı uygulama 

öğrencisine karşı saygılıydı 

 

1 (%3) 0 2 (%6) 2 (%6) 31 (%86) 

Uygulama öğretim elemanı gözlemlediği 

derslere zamanında geldi  
1 (%3) 0 2 (%6) 3 (%8) 30 (%83) 

Herhangi bir sorun olduğunda rahatlıkla 

uygulama öğretim elemanına danışabildim 
1 (%3) 0 2 (%6) 2 (%6) 31 (%86) 
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var mı?” ve b) “Öğretmenlik Uygulaması süreci ile ilgili paylaşmak istediğiniz bir şey var mı?” 

şeklinde iki madde yöneltilmiştir. “Birlikte çalıştığınız uygulama öğretim elemanı hakkında 

bizimle paylaşmak istediğiniz bir şey var mı?” sorusuna 10 öğretmen yanıt vermiştir. Verilen 

yanıtların genel olarak olumlu ve faydalı bir dönem geçirildiği, öğretim elemanının yüksek bir 

mesleki yetkinliğe sahip olduğu, öğretim elemanına teşekkür edildiği, herhangi bir sorunun 

yaşanmadığı şeklinde olduğu görülmüştür. Diğer 26 katılımcının ise bu madde yanıt vermediği 

belirlenmiştir. 

Katılımcılardan 25’inin yanıtlamadığı veya “hayır/yok” şeklinde yanıt verdiği “Öğretmenlik 

Uygulaması süreci ile ilgili paylaşmak istediğiniz bir şey var mı?” şeklindeki açık uçlu maddeye 

verilen yanıtların süreç hakkında olumlu ve olumsuz bazı dönütler içerdiği görülmektedir. 

Olumlu dönütler arasında “İyi yetişmiş stajyerlerime ve siz hocalarıma çok teşekkür ediyorum” 

ve “Faydalı olduğunu düşünüyorum” şeklindeki ifadeler dikkat çekmektedir. Olumsuz 

dönütlerden ise “Uygulama öğrencisi sayısının fazla olduğu” görüşü dile getirilmiştir. Ayrıca 

“evrak yükü çok fazla” şeklinde olduğu görülmüştür. Açık uçlu maddelere yanıt veren 

öğretmen sayısı az olduğu için öğretmenlerin bu konuda bilgilendirilerek sürece daha fazla 

katkı yapmaları sağlanabilir.   


