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Giris

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi birim anket komisyonu
bagkanlig1 tarafindan hazirlanan bu raporda 2022, 2023 ve 2024 yillarina ait egitim fakiiltesi
ogrencilerinin “Ogretmenlik Uygulamasi Siirecine Yénelik Tutumlarini” 6lgmek amaciyla
30 maddeden olusan Slgme aracina verilen yanitlar incelenmistir. Uygulamaya Ilkdgretim
Matematik Ogretmenligi Boliimii, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Béliimii, Siif
Ogretmenligi Boéliimii, Resim-Is Ogretmenligi Béliimii, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Boliimii ve Tiirkce Ogretmenligi Boliimii dgrencileri katilmislardir. Katilimin géniillii
oldugu bu uygulamada, her boliimden farkli sayida 6grenciye ulasilmistir.

Her bir bolim igin ilk olarak katilimcilarin demografik 6zellikleri sunulmug ardindan
ogretmenlik uygulama silirecine yoOnelik tutumlarinin gostergeleri olan maddelere verilen
yanitlar tablolarda verilmistir. Ayrica katilimcilarin uygulama 6gretmeninin ders i¢inde ve ders

disinda ve uygulama siireciyle ilgili siireclerine yonelik sonuclar raporda islenmistir.



Tablo 1: Béliim Bazinda Katihmer Sayisina Iliskin Sonugclar

Boliim Katihmer Sayis1  Yiizde %
Tiirkge Ogretmenligi 112 20,7
[lkogretim Matematik Ogretmenligi 154 28,4
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 95 17,5
Fen Bilgisi Ogretmenligi 17 3,1
Resim-is Ogretmenligi 24 4.4
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 44 8,1
Sinif Ogretmenligi 95 17,5

Anketten elde edilen sonuglar; Tiirkce dgretmenligi boliimiinden 112 (%20,7), Ilkdgretim
matematik 6gretmenligi boliimiinden 154 (%28,4), Sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiinden 95
(%17,5), Fen bilgisi 6gretmenligi boliimiinden 17 (%3,1), Resim-Is 6gretmenligi boliimiinden
24 (%4,4), Rehberlik ve psikolojik danismanlik boliimiinden 44 (%8,1), Sinif 6gretmenligi
boliimiinden 95 (%17,5) 6gretmen adayinin ankete katilim sagladigini gostermistir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Uygulamas1 Siireci Tutumuna iliskin

Sonuglar
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1. Genel olarak 6gretim elemaninin
performansindan memnunum, 21 (%35) | 21(%3,9) | 9(%17) 131 (%24,2) | 361 (%66,6)
2. Ogretim elemani anlattigim dersle ilgili
yaptig1 toplantilarda sorunlari tanimlama,
segenek sunma ve Onerilerde bulunmada
basariliyd, 23 (%4,2) | 8 (%15) 22(%41) | 115(21,2) 373 (%68,8)
3. Dersimle ilgili degerlendirme toplantilarinda
ogretim eleman fikirlerini agikea ifade etti. 19 (%3,5) 6 (%1.1) 17.(%3.1) 95 (%17.5) 404 (%74,5)
4. Oretim elemaninin dinleyecegi her dersimle
ilgili belirledigi plan ve hedefleri vardi ve bunu

o . - 23 (%4,2) | 13 (%2,4) 31 (%5,7) 138 (%25,5) | 336 (%62)

uygulama 6gretmeni ve benimle paylasti.
5. Ogretim elemam dersimle ilgili yaptigi
;?Jr:]léilrjltllarlnda rahat, iletisime agik bir ortam 19 (%3.5) 12 %2.2) 12 %2.2) 104 (%19.2) 394 (472.7)
6. Ogretim elemani anlattigim dersle ilgili o
verilen doniitleri kavramam i¢in ¢aba gosterdi. 23 (%4.2) | 7 (%13) 26 (%4.8)) | 103 (%19) 382 (%70.5)
7. Ogretim elemam 6gretim becerilerimin o 0 o o o
gelisimi i¢in diizenli doniitler verdi. 21(%39) | 13(%24) | 33 (%6,1) | 107 (%19,7) | 367 (%67.7)
8. Ogretim elemam teorik kavramlarin o o o o o
uygulanmasina yonelik 6rnekler verdi. 23 (%4,2) | 8 (%1.5) 29 (%5,4) | 125 (%23,1) | 356 (%65,7)
igs‘fﬁlg‘i;zmammn uygulama dgretmeniiile | 1g gi3 ) | 14 (9%2,6) | 23 (%4,2) | 115 (%21,2) | 371 (%68.5)
10. Ogretim eleman1 hep ulasilabilir bir
tg:lduimdaydl ve sorularima zamaninda yanit 19 %35) | 9 (%L7) 22 %4,1) | 102 (%18:8) | 389 (%718)
11. Ogretim elemani yansitmaci diisiinmeme o o o o o
yardimci olacak sekilde doniit verdi. 20 (%3,7) | 6 (%1.1) 37 (%6,8) | 121 (%22,3) | 357 (%65,9)
lllz'ﬁlszgﬁi‘;t“:l‘(‘i‘f‘n‘ia“ yazdigim raporlara her 20 (%5.4) | 17 63.1) | 49 %9) | 117 (%21,6) | 329 (%60,9)
13. Danismanimin verdigi doniitlerin niteligi 23 (%4,2) | 11 (%2) 112 23 (%4,2) 372 (%68,6)

mesleki gelisimimi arttirdi.




(%20,7)

14. Ders anlatimlarimdan sonra danigsmanimla
gerceklestirdigimiz toplantilarda giiclii ve zayif
yonlerim, kendimi gelistirmem i¢in yapmam
gerekenler hakkinda konustuk.

15. Uygulama 6gretmenim ile ders anlatma
becerilerimi gelistirmeye yonelik hedefler
belirleyip, planlar yaptik.

16. Uygulama dgretmenimle birlikte
belirledigimiz plan ve hedefler mesleki
becerilerimi gelistirmeme yardimci oldu.

17. Uygulama 6gretmenim dénem boyunca
mesleki becerilerimi gelistirebilmem i¢in bana
destek oldu.

18. Uygulama 6gretim elemani ihtiyag 62

durumunda materyal destegi saglads. 21 (%39) |12 (%22) | (%114) | 110(%203) | 336 (%62)

22 (%4,1) | 7(%13) | 18(%33) | 115 (%21,2) | 379 (%69,9)

22 (%4,1) | 18 (%3,3) | 32 (%59) | 127 (%23,4) | 342 (%63,1)

22 (%4,1) | 14 (%2,6) | 26 (%4,8) | 119 (%22) | 360 (%66,4)

18 (%4,1) | 10 (%1,8) | 32 (%5,9) | 117 (%21,6) | 364 (%67,2)

19. Uygulama 6gretmenimden mesleki
gelisimim i¢in anlattigim her dersten sonra
doniit aldim.

20. Uygulama 6gretmenimin verdigi doniitlerin
niteligi mesleki gelisimime katkida bulundu.
21. Uygulama dgretmenim dénem boyunca
mesleki becerilerimi gelistirebilmem igin bana
destek oldu.

22. Uygulama dgretmenimin siirece katilimi
yeterliydi.

23. Uygulama dgretmenimle giiclii ve zayif
yonlerim, kendimi gelistirmem i¢in yapmam
gerekenler hakkinda kurumda verdigim
derslerden sonra diizenli toplant1 yaptik.

24. Ogretmenlik uygulama siirecinde almis
oldugum doniitler, gii¢lii yonlerim ve
gelistirmem gereken alanlar hakkinda net bir
fikre sahip olmami sagladi.

25. Ogretmenlik uygulamas: siireci mesleki
performansimi tarafsiz olarak degerlendirmeme
yardimci oldu.

26. Ogretmenlik uygulamasi dersinin dgretim
becerilerimi gelistirmeme yardimei oldugu
inancindayim.

27. Ogretmenlik uygulamasi dersi siirecinde
verilen haftalik gbzlem konulart mesleki
farkindaligimi arttirmama yardimei oldu.

28. Ogretmenlik uygulamasi dersi siirecinde
verilen haftalik g6zlem konular1 yansitmact
diisiinmeme yardimci oldu.

29. Ogretmenlik uygulamasi dersi siirecinde
verilen haftalik gézlem konular1 kritik
diisiinmeme yardimeci oldu.

30. Ogretmenlik uygulamasi dersi siirecinde
kullanilan formlar gozlemleri yapmami
kolaylastirdi.

17 (%3,1) | 22 (%4,1) | 34 (%6,3) | 119 (%22) | 349 (%64,4)

22 (%4,1) | 18 (%3,3) | 35 (%6,5) | 119 (%22) | 347 (%64)

19 (%3,5) | 20 (%3,7) | 39 (%7,2) | 112 (%20,7) | 351 (%64,8)

28 (%5,2) | 19 (%3,5) | 32 (%5,9) | 124 (%22,9) | 338 (%62,4)

25 (%4,6) | 16 (%3) | 37 (%6,8) | 120 (%22,1) | 343 (%63,3)

15 (%2,8) | 10 (%1,8) | 20 (%3,7) | 155 (%28,6) | 341 (%62,9)

14 (%2,6) | 10 (%1,8) | 25 (%4,6) | 149 (%27,5) | 343 (%63,3)

15 (%2,8) | 4 (%0,7) | 10 (%1,8) | 126 (%23,2) | 386 (%71,2)

10 (%1,8) | 6 (%6) 29 (%5,4) | 141 (%26) | 355 (%65,5)

13 (%2,4) | 3(%0,6) | 30 (%55) | 164 (%30,3) | 331 (%61,1)

11(%2) | 8(%15) |32 (%59) | 166 (%30,6) | 324 (%59,8)

22 (%4,1) | 13 (%2,4) | 38 (%7) | 145 (%26,8) | 323 (%59,6)

Tablo 2’deki sonuglar dgretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulama siireciyle ilgili
genel olarak olumlu bir silire¢ gecirdiklerini gostermektedir. Fakiiltedeki o6gretmenlik
boliimleri bazinda anket sonuglari; 6gretmen adaylarmin yiiksek ¢ogunlugunun uygulama
stirecinde danismanlik acisindan 6gretim elemaninin performansindan memnun oldugunu,

ogretim elemanlarinin dgrencilerin sorularina ilgiyle ve dnerilerle yaklastiklarini, uygulama



Ogretmeni ile paralel olarak fikir aligverisinde bulunduklarini ve bu fikirleri 6grencilerle
paylastiklarini, toplantilarda rahat ve iletisime agik bir ortam sunduklarini, &grencinin
gelisimine yonelik doniit verdiklerini, uygulama ogretmeniyle etkili iletisin kurduklarini,
danigilacak bir konuda ulasilabilirlik agisindan kolaylik sagladiklarini, raporlara hizli ve
nitelikli bir sekilde doniit verdiklerini gostermistir. Uygulama 6gretmenlerinin 6grencilerin
ders anlatma becerilerini gelistirmeye yonelik hedef davranislar ve kazanimlar hakkinda
doniitlerde bulunduklarini, mesleki becerileri gelistirmeye yonelik yardimer olduklarini,
materyal destegi sagladiklarini, giiclii ve zayif yonlerini gelistirme noktasinda siklikla toplanti
yaptiklarin1 gdstermistir. Ayrica 6gretmenlik uygulamasi siirecinin; giiclii ve gelistirilmesi
gereken Ozellikleri hakkinda net bir fikre sahip olmalarini destekledigi, mesleki performansi
tarafsiz olarak degerlendirmede yardimci oldugu, 6gretim becerilerini gelistirme, mesleki
farkindaligi artirma, gozlem raporlarmin yansitict diisiinme becerilerini destekleme gibi

konularda katki sagladigi ortaya ¢ikmistir.

Uygulama (")gretmenlerinin Ders icinde ve Ders Disinda Kullandiklar1 Yaklasimlarin

Mesleki Gelisime Sagladigi Olumlu Katkilara Yonelik Sonuclar

Ogretmen adaylarmin uygulama &gretmenlerini geneline yonelik kullandiklari yaklasimlar
konusunda olumlu tutum sergiledikleri ortaya ¢ikmistir. Ozellikle doniitler ve diizeltmeler,
derse giris asamasinda kullandiklar1 yontemlerin mesleki gelisime olan katkilari, konulari
giinliik yasamla iliskilendirme, sinif yonetiminde 6grencilerle etkili iletisim kurma, konular
anlatirken ne yapilmasi gerektigi gibi konularda olumlu kazanimlar elde ettiklerini
belirtmislerdir. Ornegin bir 6gretmen adayi, “Simif yonetimi, 6grenme, dgretim siireci,
ogrencilerle iletisim, velilerle iletisim, sinav hazirlama, materyal Onerisi, kitap 6nerisi, mesleki
destek ve daha bir¢ok konuda uygulama dgretmenim mesleki gelisimime katki sagladi.”
Seklinde uygulama 6gretmeninin siire¢ igerisinde sagladigi olumlu kazanimlar1 ifade derken
farkli bir 6gretmen adayi “Ders oOncesi ders planimi incelerken anlatma yontemimin,
kullandigim materyallerin sinifin yapisina daha uygun hale getirmem igin yardimci oldu. Ders
esnasinda takildigim yerlerde ipucu vererek yardimci oldu. Ders sonunda smif i¢indeki
uygulamami degerlendirirken nasil daha iyi olabilecegim hakkinda konustuk.” Seklinde goriis
belirttigi goriilmektedir. Genel olarak uygulama 6gretmenlerinin, uygulama siirecinde farkli

acilardan olumlu katkilar sagladig1 goriilmektedir.



Uygulama Ogretmenlerinin Ders I¢inde ve Ders Disinda Kullandiklar1 Yaklasgimlarin

Mesleki Gelisime Sagladig1 Olumlu Katkilara Yonelik Sonuclar

Ogretmen adaylarinin vermis olduklar1 déniitlerden elde edilen bulgulara gére, uygulama
Ogretmenlerinin uygulama siireciyle ilgili olarak herhangi bir olumsuz yasanti saglamadiklari,

genel olarak mesleki gelisimleri noktasinda olumlu katkilar sagladiklari ortaya ¢ikmustir.

Uygulama Ogretmeninin Siifta Bulundugu Siire Boyunca Ders i¢inde ve Ders Disinda

Etkili Sitmif Yonetimi Saglayip Saglamadigina Yonelik Elde Edilen Sonuclar

Ogretmen adaylarmin ifadelerinden elde edilen bulgulara gére, uygulama dgretmenlerinin
uygulamaya yonelik 6gretim stratejilerini aktarma, siniftaki 6grencilerin potansiyeline
bakilarak derse nasil bir giris yapilacagi konusuna bilgilendirme, sinif farkliliklarina dikkat
edilerek hangi sinifta hangi Ogretim stratejisinin  kullanilmasi gerektigi konusunda
bilgilendirme ve farkli etkinlikler kullanilarak sinif i¢i motivasyonu saglama gibi konularda

katki sagladiklari ortaya ¢ikmustir.

Uygulama Ogretmeninizin Simifinda Bulundugunuz Siire Boyunca Size Rol Model
Olabilmesi Acisindan En Cok Hangi Ozelliginden Etkilendiniz? Sorusuna Yonelik Elde
Edilen Sonuglar

Ogretmen adaylar1 genel olarak uygulama 6gretmenlerinin ders igerisinde disiplinli olmalari,
ogretmenlik uygulamasi siirecine iligkin titiz davranmalari, mesleki anlamda donanimli
olmalar1, 6grencilerle olan iletisim, sevgi ve saygi ¢ergevesinde hareket etmeleri, alana olan
bilgisi, siif yonetimi konusunda etkili olmalar1 gibi konularda etkili olduklarini belirtmistir.
Ornegin bir 6gretmen adayi, “Ogrencilere olan saygis1 ve sevgisinden etkilendim. Ciinkii
karsisinda kiiclik cocuk degil de gelecegin bireyleri olarak davranmasi degerli bir duygu.
Ayrica 6grencileriyle detayl ilgilenmesi, kaynastirma 6grencisine destek dersleri vermesi,
gelisimine katki saglamasi... Tiim bunlar bir 6gretmene yakisan en giizel 6zelliklerdir.”

seklinde diislincelerini belirtmistir.



