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Giriş 

 

Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Eğitim Fakültesi birim anket komisyonu 

başkanlığı tarafından hazırlanan bu raporda 2022, 2023 ve 2024 yıllarına ait eğitim fakültesi 

öğrencilerinin “Öğretmenlik Uygulaması Sürecine Yönelik Tutumlarını” ölçmek amacıyla 

30 maddeden oluşan ölçme aracına verilen yanıtlar incelenmiştir. Uygulamaya İlköğretim 

Matematik Öğretmenliği Bölümü, Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Bölümü, Sınıf 

Öğretmenliği Bölümü, Resim-İş Öğretmenliği Bölümü, Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 

Bölümü ve Türkçe Öğretmenliği Bölümü öğrencileri katılmışlardır. Katılımın gönüllü 

olduğu bu uygulamada, her bölümden farklı sayıda öğrenciye ulaşılmıştır.  

Her bir bölüm için ilk olarak katılımcıların demografik özellikleri sunulmuş ardından 

öğretmenlik uygulama sürecine yönelik tutumlarının göstergeleri olan maddelere verilen 

yanıtlar tablolarda verilmiştir. Ayrıca katılımcıların uygulama öğretmeninin ders içinde ve ders 

dışında ve uygulama süreciyle ilgili süreçlerine yönelik sonuçlar raporda işlenmiştir.  
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Tablo 1: Bölüm Bazında Katılımcı Sayısına İlişkin Sonuçlar  

Bölüm Katılımcı Sayısı Yüzde % 

Türkçe Öğretmenliği 112 20,7  

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 154 28,4  

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 95 17,5  

Fen Bilgisi Öğretmenliği 17 3,1  

Resim-İş Öğretmenliği 24 4,4  

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 44 8,1  

Sınıf Öğretmenliği 95 17,5  

Anketten elde edilen sonuçlar; Türkçe öğretmenliği bölümünden 112 (%20,7), İlköğretim 

matematik öğretmenliği bölümünden 154 (%28,4), Sosyal bilgiler öğretmenliği bölümünden 95 

(%17,5), Fen bilgisi öğretmenliği bölümünden 17 (%3,1), Resim-İş öğretmenliği bölümünden 

24 (%4,4 ), Rehberlik ve psikolojik danışmanlık bölümünden 44 (%8,1), Sınıf öğretmenliği 

bölümünden  95 (%17,5 ) öğretmen adayının ankete katılım sağladığını göstermiştir.  

Tablo 2. Öğretmen Adaylarının Öğretmenlik Uygulaması Süreci Tutumuna İlişkin 

Sonuçlar 
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1. Genel olarak öğretim elemanının 

performansından memnunum. 
21 (%3,5) 21 (%3,9) 9 (%1,7) 131 (%24,2) 361 (%66,6) 

2. Öğretim elemanı anlattığım dersle ilgili 

yaptığı toplantılarda sorunları tanımlama, 

seçenek sunma ve önerilerde bulunmada 

başarılıydı. 
23  (%4,2) 8 (%1,5)  22 (%4,1) 115 (21,2) 373 (%68,8) 

3. Dersimle ilgili değerlendirme toplantılarında 

öğretim elemanı fikirlerini açıkça ifade etti. 
19 (%3,5) 6 (%1,1) 17 (%3,1) 95 (%17,5) 404 (%74,5)  

4. Öğretim elemanının dinleyeceği her dersimle 

ilgili belirlediği plan ve hedefleri vardı ve bunu 

uygulama öğretmeni ve benimle paylaştı. 
23  (%4,2) 13 (%2,4) 31 (%5,7) 138 (%25,5) 336 (%62) 

5. Öğretim elemanı dersimle ilgili yaptığı 

toplantılarında rahat, iletişime açık bir ortam 

sundu. 
19 (%3,5) 12 (%2,2) 12 (%2,2) 104 (%19,2) 394 (%72,7) 

6. Öğretim elemanı anlattığım dersle ilgili 

verilen dönütleri kavramam için çaba gösterdi. 
23  (%4,2) 7 (%1,3) 26 (%4,8)) 103 (%19) 382 (%70,5) 

7. Öğretim elemanı öğretim becerilerimin 

gelişimi için düzenli dönütler verdi. 
21 (%3,9) 13 (%2,4) 33 (%6,1) 107 (%19,7) 367 (%67,7) 

8. Öğretim elemanı teorik kavramların 

uygulanmasına yönelik örnekler verdi. 
23  (%4,2) 8 (%1,5) 29 (%5,4) 125 (%23,1) 356 (%65,7) 

9. Öğretim elemanının uygulama öğretmeni ile 

iletişimi iyiydi. 
18 (%3,3) 14 (%2,6) 23 (%4,2) 115 (%21,2) 371 (%68,5) 

10. Öğretim elemanı hep ulaşılabilir bir 

konumdaydı ve sorularıma zamanında yanıt 

verdi. 
19 (%3,5) 9 (%1,7) 22 (%4,1) 102 (%18,8) 389 (%71,8) 

11. Öğretim elemanı yansıtmacı düşünmeme 

yardımcı olacak şekilde dönüt verdi. 
20  (%3,7) 6 (%1,1) 37 (%6,8) 121 (%22,3) 357 (%65,9) 

12. Danışmanımdan yazdığım raporlara her 

hafta dönüt aldım. 
29 (%5,4) 17 (%3,1) 49 (%9) 117 (%21,6) 329 (%60,9) 

13. Danışmanımın verdiği dönütlerin niteliği 

mesleki gelişimimi arttırdı. 
23 (%4,2) 11 (%2) 112 23 (%4,2) 372 (%68,6) 
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(%20,7) 

14. Ders anlatımlarımdan sonra danışmanımla 

gerçekleştirdiğimiz toplantılarda güçlü ve zayıf 

yönlerim, kendimi geliştirmem için yapmam 

gerekenler hakkında konuştuk. 
22 (%4,1) 7 (%1,3) 18 (%3,3) 115 (%21,2) 379 (%69,9) 

15. Uygulama öğretmenim ile ders anlatma 

becerilerimi geliştirmeye yönelik hedefler 

belirleyip, planlar yaptık. 
22 (%4,1) 18 (%3,3) 32 (%5,9) 127 (%23,4) 342 (%63,1) 

16. Uygulama öğretmenimle birlikte 

belirlediğimiz plan ve hedefler mesleki 

becerilerimi geliştirmeme yardımcı oldu. 
22 (%4,1) 14 (%2,6) 26 (%4,8) 119 (%22) 360 (%66,4) 

17. Uygulama öğretmenim dönem boyunca 

mesleki becerilerimi geliştirebilmem için bana 

destek oldu. 
18 (%4,1) 10 (%1,8) 32 (%5,9) 117 (%21,6) 364 (%67,2) 

  18. Uygulama öğretim elemanı ihtiyaç 

durumunda materyal desteği sağladı. 
21 (%3,9) 12 (%2,2) 

62 

(%11,4) 110 (%20,3) 336 (%62) 

19. Uygulama öğretmenimden mesleki 

gelişimim için anlattığım her dersten sonra 

dönüt aldım. 
17 (%3,1) 22 (%4,1) 34 (%6,3) 119 (%22) 349 (%64,4) 

20. Uygulama öğretmenimin verdiği dönütlerin 

niteliği mesleki gelişimime katkıda bulundu. 
22 (%4,1) 18 (%3,3) 35 (%6,5) 119 (%22) 347 (%64) 

21. Uygulama öğretmenim dönem boyunca 

mesleki becerilerimi geliştirebilmem için bana 

destek oldu. 
19 (%3,5) 20 (%3,7) 39 (%7,2) 112 (%20,7) 351 (%64,8) 

22. Uygulama öğretmenimin sürece katılımı 

yeterliydi. 
28 (%5,2) 19 (%3,5) 32 (%5,9) 124 (%22,9) 338 (%62,4) 

23. Uygulama öğretmenimle güçlü ve zayıf 

yönlerim, kendimi geliştirmem için yapmam 

gerekenler hakkında kurumda verdiğim 

derslerden sonra düzenli toplantı yaptık. 
25 (%4,6) 16 (%3) 37 (%6,8) 120 (%22,1) 343 (%63,3) 

24. Öğretmenlik uygulama sürecinde almış 

olduğum dönütler, güçlü yönlerim ve 

geliştirmem gereken alanlar hakkında net bir 

fikre sahip olmamı sağladı. 
15 (%2,8) 10 (%1,8) 20 (%3,7) 155 (%28,6) 341 (%62,9) 

25. Öğretmenlik uygulaması süreci mesleki 

performansımı tarafsız olarak değerlendirmeme 

yardımcı oldu. 
14 (%2,6) 10 (%1,8) 25 (%4,6) 149 (%27,5) 343 (%63,3) 

26. Öğretmenlik uygulaması dersinin öğretim 

becerilerimi geliştirmeme yardımcı olduğu 

inancındayım. 
15 (%2,8) 4 (%0,7) 10 (%1,8) 126 (%23,2) 386 (%71,2) 

27. Öğretmenlik uygulaması dersi sürecinde 

verilen haftalık gözlem konuları mesleki 

farkındalığımı arttırmama yardımcı oldu. 
10 (%1,8) 6 (%6) 29 (%5,4) 141 (%26) 355 (%65,5) 

28. Öğretmenlik uygulaması dersi sürecinde 

verilen haftalık gözlem konuları yansıtmacı 

düşünmeme yardımcı oldu. 
13 (%2,4) 3 (%0,6) 30 (%5,5) 164 (%30,3) 331 (%61,1) 

29. Öğretmenlik uygulaması dersi sürecinde 

verilen haftalık gözlem konuları kritik 

düşünmeme yardımcı oldu. 
11 (%2) 8 (%1,5) 32 (%5,9) 166 (%30,6) 324 (%59,8) 

30. Öğretmenlik uygulaması dersi sürecinde 

kullanılan formlar gözlemleri yapmamı 

kolaylaştırdı. 
22 (%4,1) 13 (%2,4) 38 (%7) 145 (%26,8) 323 (%59,6) 

Tablo 2’deki sonuçlar öğretmen adaylarının öğretmenlik uygulama süreciyle ilgili 

genel olarak olumlu bir süreç geçirdiklerini göstermektedir. Fakültedeki öğretmenlik 

bölümleri bazında anket sonuçları; öğretmen adaylarının yüksek çoğunluğunun uygulama 

sürecinde danışmanlık açısından öğretim elemanının performansından memnun olduğunu, 

öğretim elemanlarının öğrencilerin sorularına ilgiyle ve önerilerle yaklaştıklarını, uygulama 
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öğretmeni ile  paralel olarak fikir alışverişinde bulunduklarını ve bu fikirleri öğrencilerle 

paylaştıklarını, toplantılarda rahat ve iletişime açık bir ortam sunduklarını, öğrencinin 

gelişimine yönelik dönüt verdiklerini, uygulama öğretmeniyle etkili iletişin kurduklarını, 

danışılacak bir konuda ulaşılabilirlik açısından kolaylık sağladıklarını, raporlara hızlı ve 

nitelikli bir şekilde dönüt verdiklerini göstermiştir. Uygulama öğretmenlerinin öğrencilerin 

ders anlatma becerilerini geliştirmeye yönelik hedef davranışlar ve kazanımlar hakkında 

dönütlerde bulunduklarını, mesleki becerileri geliştirmeye yönelik yardımcı olduklarını, 

materyal desteği sağladıklarını, güçlü ve zayıf yönlerini geliştirme noktasında sıklıkla toplantı 

yaptıklarını göstermiştir. Ayrıca öğretmenlik uygulaması sürecinin; güçlü ve geliştirilmesi 

gereken özellikleri hakkında net bir fikre sahip olmalarını desteklediği, mesleki performansı 

tarafsız olarak değerlendirmede yardımcı olduğu, öğretim becerilerini geliştirme, mesleki 

farkındalığı artırma, gözlem raporlarının yansıtıcı düşünme becerilerini destekleme gibi 

konularda katkı sağladığı ortaya çıkmıştır.   

Uygulama Öğretmenlerinin Ders İçinde ve Ders Dışında Kullandıkları Yaklaşımların 

Mesleki Gelişime Sağladığı Olumlu Katkılara Yönelik Sonuçlar   

Öğretmen adaylarının uygulama öğretmenlerini geneline yönelik kullandıkları yaklaşımlar 

konusunda olumlu tutum sergiledikleri ortaya çıkmıştır. Özellikle dönütler ve düzeltmeler, 

derse giriş aşamasında kullandıkları yöntemlerin mesleki gelişime olan katkıları, konuları 

günlük yaşamla ilişkilendirme, sınıf yönetiminde öğrencilerle etkili iletişim kurma, konuları 

anlatırken ne yapılması gerektiği gibi konularda olumlu kazanımlar elde ettiklerini 

belirtmişlerdir. Örneğin bir öğretmen adayı, “Sınıf yönetimi, öğrenme, öğretim süreci, 

öğrencilerle iletişim, velilerle iletişim, sınav hazırlama, materyal önerisi, kitap önerisi, mesleki 

destek ve daha birçok konuda uygulama öğretmenim mesleki gelişimime katkı sağladı.” 

Şeklinde uygulama öğretmeninin süreç içerisinde sağladığı olumlu kazanımları ifade derken 

farklı bir öğretmen adayı “Ders öncesi ders planımı incelerken anlatma yöntemimin, 

kullandığım materyallerin sınıfın yapısına daha uygun hâle getirmem için yardımcı oldu. Ders 

esnasında takıldığım yerlerde ipucu vererek yardımcı oldu. Ders sonunda sınıf içindeki 

uygulamamı değerlendirirken nasıl daha iyi olabileceğim hakkında konuştuk.” Şeklinde görüş 

belirttiği görülmektedir. Genel olarak uygulama öğretmenlerinin, uygulama sürecinde farklı 

açılardan olumlu katkılar sağladığı görülmektedir. 

 

 



5 

Uygulama Öğretmenlerinin Ders İçinde ve Ders Dışında Kullandıkları Yaklaşımların 

Mesleki Gelişime Sağladığı Olumlu Katkılara Yönelik Sonuçlar   

Öğretmen adaylarının vermiş oldukları dönütlerden elde edilen bulgulara göre, uygulama 

öğretmenlerinin uygulama süreciyle ilgili olarak herhangi bir olumsuz yaşantı sağlamadıkları, 

genel olarak mesleki gelişimleri noktasında olumlu katkılar sağladıkları ortaya çıkmıştır.  

Uygulama Öğretmeninin Sınıfta Bulunduğu Süre Boyunca Ders İçinde ve Ders Dışında 

Etkili Sınıf Yönetimi Sağlayıp Sağlamadığına Yönelik Elde Edilen Sonuçlar  

Öğretmen adaylarının ifadelerinden elde edilen bulgulara göre, uygulama öğretmenlerinin 

uygulamaya yönelik öğretim stratejilerini aktarma, sınıftaki öğrencilerin potansiyeline 

bakılarak derse nasıl bir giriş yapılacağı konusuna bilgilendirme, sınıf farklılıklarına dikkat 

edilerek hangi sınıfta hangi öğretim stratejisinin kullanılması gerektiği konusunda 

bilgilendirme ve farklı etkinlikler kullanılarak sınıf içi motivasyonu sağlama gibi konularda 

katkı sağladıkları ortaya çıkmıştır.  

Uygulama Öğretmeninizin Sınıfında Bulunduğunuz Süre Boyunca Size Rol Model 

Olabilmesi Açısından En Çok Hangi Özelliğinden Etkilendiniz? Sorusuna Yönelik Elde 

Edilen Sonuçlar  

Öğretmen adayları genel olarak uygulama öğretmenlerinin ders içerisinde disiplinli olmaları, 

öğretmenlik uygulaması sürecine ilişkin titiz davranmaları, mesleki anlamda donanımlı 

olmaları, öğrencilerle olan iletişim, sevgi ve saygı çerçevesinde hareket etmeleri, alana olan 

bilgisi, sınıf yönetimi konusunda etkili olmaları gibi konularda etkili olduklarını belirtmiştir. 

Örneğin bir öğretmen adayı, “Öğrencilere olan saygısı ve sevgisinden etkilendim. Çünkü 

karşısında küçük çocuk değil de geleceğin bireyleri olarak davranması değerli bir duygu. 

Ayrıca öğrencileriyle detaylı ilgilenmesi, kaynaştırma öğrencisine destek dersleri vermesi, 

gelişimine katkı sağlaması... Tüm bunlar bir öğretmene yakışan en güzel özelliklerdir.” 

şeklinde düşüncelerini belirtmiştir.  


