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Giriş 

 

Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Eğitim Fakültesi birim anket komisyonu 

başkanlığı tarafından hazırlanan bu raporda eğitim fakültesi öğretim üyelerinin “Uygulama 

Öğretmeni Değerlendirme”lerini belirlemek üzere uygulanan 13 Likert tipi, 4 açık uçlu 

maddeden oluşan ölçme araçlarına verilen yanıtlar incelenmiştir. Okul uygulamalarında 

görev alan 19 öğretim üyesi bu anketi yanıtlamıştır. 
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Öğretim Üyelerinin Uygulama Öğretmeninin Performanslarına İlişkin Sonuçlar 

Katılımcılara uygulama öğretmenlerinin performansına yönelik görüşlerini belirlemek için 13 

madde yöneltilmiş ve “hiç katılmıyorum” “katılmıyorum”, “orta derecede katılıyorum”, 

“katılıyorum”, “tamamen katılıyorum” cevaplarından kendilerine en yakın olanı işaretlemeleri 

istenmiştir.  Tablo 1’de katılımcıların maddelere göre vermiş oldukları yanıtların dağılımları 

verilmiştir. 

Tablo 1. Uygulama Öğretmenlerinin performansları 
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Uygulama öğretmeni uygulama öğrencisinin dersinin 

değerlendirildiği toplantılar için vakit ayırdı. 

1 (%5) 2 (%11) 0 (%0) 0 (%0) 16 (%84) 

Uygulama öğretmeni toplantılar sırasında uygulama 

öğrencisine yapıcı eleştiriler sundu. 

1 (% 5) 2 (%11) 0 (%0) 3 (%16) 13 (%69) 

 Uygulama öğretmeni uygulama öğrencisini yeni ve 

değişik yaklaşımlar denemeye teşvik etti. 

1 (% 5) 2 (%11) 2 (%11) 3 (%16) 11 (%60) 

Uygulama öğretmeni fikirlerini ve sınıftaki kaynakları 

uygulama öğrencisi ile paylaştı. 

1 (% 5) 1 (% 5) 1 (% 5) 2 (%11) 14 (%74) 

Uygulama öğretmeni, uygulama öğrencisine sınıf 

yönetimi için yararlı ipuçları verdi. 

1 (% 5) 0 (%0) 2 (%10) 2 (%11) 14 (%74) 

Uygulama öğretmeni uygulama öğrencisinin dersi ile 

ilgili değerlendirme toplantılarına iyi hazırlanmıştı 

2 (%11) 1 (% 5) 0 (%0) 2 (%11) 14 (%74) 

Uygulama öğretmeni fikirlerime anlayışla yaklaştı 1 (% 5) 0 (%0) 0 (%0) 2 (%11) 16 (%84) 

Uygulama öğretmeni etkili bir öğretmendi. 0 (%0) 2 (%11) 3 (%16) 4 (%21) 10 (%52) 

Uygulama öğretmeni, uygulama öğrencisinin başarısını 

önemsiyordu. 

1 (% 5) 0 (%0) 1 (% 5) 4 (%21) 13 (%70) 

Uygulama öğretmeni, uygulama öğrencisinin sınıfın 

kontrolünü tamamen eline almasına izin verdi. 

1 (%5) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 18 (%95) 

 Uygulama öğretmeni, kendi mesleki tecrübelerini 

bizimle paylaştı. 

1 (%5) 1 (%5) 1 (%5) 2 (%11) 14 (%74) 

Uygulama öğretmeni ile uygulama öğrencisine dönüt 

vermede iyi bir uyum sağladık. 

1 (%5) 1 (%5) 1 (%5) 2 (%11) 14 (%74) 

Bu uygulama öğretmenini, diğer uygulama öğrencilerine 

de danışman olması açısından öneriyorum. 

1 (%5) 1 (%5) 1 (%5) 3 (%16) 13 (%69) 

Tablo 1’deki anket sonuçları katılımcıları uygulama öğretmenlerinin performansından büyük 

oranda memnun kaldıklarını göstermektedir.  Genel olarak uygulama öğretmenlerinin sınıf 
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kontrolünü uygulama öğrencisine bıraktığı, uygulama öğretim üyesinin fikirlerine anlayışla 

yaklaştıkları söylenebilir.  Uygulama öğretmenlerinin neredeyse tamamı uygulama sürecinin 

sorunsuz bir şekilde yürütülmesine katkıda bulunmuştur. Açık uçlu sorularda katılımcılar 

uygulama öğretmenlerinin olumlu özelliklerinden bahsetmiştir. Elde edilen bulgular genel 

olarak değerlendirildiğinde eğitim fakültesi öğretim üyelerinin, uygulama öğretmenlerinin 

performanslarından memnu oldukları, öğretmen adaylarına yeterince vakit ayırdıkları, 

öğretmen adayını çok yönlü destekledikleri yorumları yapılabilir. 


