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Giris

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi birim anket komisyonu
bagkanlig tarafindan hazirlanan bu raporda egitim fakiiltesi dgrencilerinin “Ogretmenlik
Uygulamas1 Ogretim Elemani Degerlendirme Siireci” 6lgmek {izere uygulanan ankette
ogretmenlik uygulamasina devam eden Ogretmen adaylarinin Ogretim elemanlarini
degerlendirmeleri amaciyla 11 maddelik 6lgme aracina ve iki agik uglu maddeye verilen
yamtlar incelenmistir. Uygulamaya ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Boliimii, Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Boliimii, Siif Ogretmenligi Boliimii, Resim-Is Ogretmenligi
Boliimii, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Boliimii ve Tiirkge Ogretmenligi Boliimii dgrencileri
katilmiglardir. Katilimin goniillii oldugu bu uygulamada, her bolimden farkli sayida

ogrenciye ulasilmistir.

Tiim boliimlere ait brans ve uygulama egitim kurumuna ait demografik bilgiler
sunulmus ve 6gretmen adaylarinin 6gretim elemanlarinin degerlendirilmesine yonelik vermis
olduklar1 yanitlar tablolarda islenmistir. Ek olarak katilimcilarin 6gretmenlik uygulamasi

stirecinde 6gretim elemanlarinin yaklagimini igceren goriisler de sunulmustur.



Demografik Ozelliklere Iliskin Sonuclar

Bu bolimde katilimcilarin boliim ve Ogretmenlik uygulamast kurum bazli demografik
bilgilerine yer verilmektedir. Boliimler ve uygulama egitim kurumuna ait demografik 6zellikler
Tablo 1 de sunulmustur.

Tablo 1. Demografik Bilgiler

Bolimler Uygulama Egitim Kurumunun Adi Frekans Yiizde
Siif Ogretmenligi 9 Mart {lkokulu 3 27,27
Ishakoglu ilkokulu 3 27,27
Hasan Yilmaz Ilkokulu 3 27,27
Fikri Kegeli Ilkokulu 2 18,18
IIkégretim Matematik Yamantiirk Ortaokulu 2 28,57
Ogretmenligi Rize Mahmut Celalettin Okten imam 2 28,57

Hatip Ortaokulu

Cayeli Merkez Atatiirk Ortaokulu 1 14,28
Hiiseyin Yardimci Ortaokulu 1 14,28
Resadiye Zihni Derin Ortaokulu 1 14,28
Sehit Muhammet Ambar Imam Hatip 1 14,28
Ortaokulu
Cayeli Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 1 14,28
Fen Bilgisi Yamantiirk Ortaokulu 3 60
Ogretmenligi Merkez Atatiirk Ortaokulu 2 40
Sosyal Bilgiler Yamantiirk Ortaokulu 2 40
Ogretmenligi Sehit Muhammet Ambar Imam Hatip 2 40
Ortaokulu
Merkez Atatiirk Ortaokulu 1 20
Rehberlik ve Psikolojik 9 Mart Ilkokulu 1 33,33
Damsmanhk Merkez Atatiirk Ortaokulu 1 33,33
Cayeli Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 1 33,33
Resim-Is Ogretmenligi  Bogaz Ortaokulu 1 100
Tiirkce Ogretmenligi Yamantiirk Ortaokulu 1 100
Toplam 36 100

Tablo 1 incelendiginde katilimcilardan Smif Ogretmenligi béliimiinde 6grenim gorenlerin 11
(%100)’{iniin ilkokul, {lkdgretim Matematik Ogretmenligi boliimiinde 6grenim gorenlerin 6
(%85,72) sinin ortaokul, 1 (%14,28)’inin lise, Fen Bilgisi Ogretmenligi béliimiinde 6grenim
gorenlerin 5 (%100)’i{iniin ortaokul, Sosyal Bilgiler Ogretmenliginde 6grenim gorenlerin 5
(%100)’liniin ortaokul, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik boliimiinde 6grenim gdrenlerin
2 (%66,66)’smin ortaokul, 1 (%33,33)’iiniin lise, Resim-Is Ogretmenliginde 6grenim
gorenlerin 1 (%100)’iiniin ortaokul, Tiirkge Ogretmenliginde 6grenim gorenlerin 1

(%100)’iiniin ortaokul diizeyinde 6gretmenlik uygulamasini gerceklestirdigi goriilmiistiir.



(")gretim Elemani Degerlendirme Anketine Iliskin Sonuclar

Katilimcilara 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda 6gretim elemaninin degerlendirilmesi i¢in
11 madde yoneltilmis ve 1 ile 5 arasinda “1:hi¢ katilmiyorum” , “2:katilmiyorum”, “3:orta
derecede katiliyorum”,  “4:katiliyorum” ve “5:tamamen katiliyorum” yanitlarindan
kendilerine en yakin olani isaretlemeleri istenmistir. Tablo 2’de katilimcilarin maddelere gore

vermis olduklar1 yanitlarin dagilimlar verilmistir.

Tablo 2. Ogretim Elemaniin Degerlendirilmesine Yonelik Sonuglar
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Uygulama dgretim eleman1 6gretmenlik
uygulamasi programinin hedef ve
beklentilerinin anlagilmasina yardimci
olmak amaciyla bir tanitim toplantist o o o o o
diizenledi. 2 (%5,71) 2 (%5,71) 0 (%0) 3 (%8,57) 28 (%80)
Uygulama 6gretim eleman: uygulama 2(%571) 4 (%1142) 0 (%0) 3(%857) 26 (%74,28)

ogrencisini iki kez gézlemledi.

Uygulama 6gretim elemaninin, 6gretmen

adayma yonelik yaptig1 gozlemlerin 2(%571)  2(%571)  2(W571) 5 (%14,28) 24 (%68,57)
sayisinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

Uygulama 6gretim elemaninin okul

ydneticileri ve Sgretmenlerle olan 2(%571) 0 (%0) 0 (%0) 4 (%11,42) 29 (%82,85)
isbirliginden memnunum.

Uygulama 6gretim eleman iletisim o 0 0 0 0
kurmada etkili bir dil kullandu. 2 (%5,71) 0 (%0) 0 (%0) 4 (%11,42) 29 (%82,85)
Uygulama 6gretim elemani bana karsi o 0 0 0 0
nezaketli ve saygliyd. 2 (%5,71) 0 (%0) 0 (%0) 3 (%8,57) 30 (%85,71)
Uygulama &gretim eleman: uygulama 2(%571) 0 (%0) 0 (%0) 3(%857) 30 (%85,71)
ogrencisine kars1 saygiliydi.

Uygulama dgretim eleman1 gézlemledigi 2 (%5.71) 0 (%0) 0 (%0) 4 (%11,42) 29 (%82,85)

derslere zamaninda geldi.
Uygulama 6gretim elemani kendisiyle

iletigim kurabilmemeiz i¢in gerekli bilgileri o 0 0 o o
verdi. (telefon/e-posta) 2 (%5,71) 0 (%0) 1 (%3,50) 2 (%5,71) 30 (%85,71)
Herhangi bir sorun oldugunda rahatlikla 2 (%5,71) 0 (%0) 0 (%0) 4 (%11,42) 29 (82,85)

uygulama 6gretim elemanina danigabildim.
Uygulama dgretim elemani uygulama

ogrencisinin gelisimi hakkinda benim o o o o 0
fikrimi ald1. 2 (%5,71) 0 (%0) 0 (%0) 3 (%8,57) 30 (%85,71)

Tablo 2’ye gore katilimcilar uygulama Ogretim elemanmin Ogretmenlik uygulamasi
programini biiyiik ¢ogunlukla yerine getirdigini, 6gretim elemaninin ¢gogunlugunun en az iki
kez gozlem yaptigin1 belirtmislerdir. Ek olarak katilimcilarin ¢ogunlugu tarafindan 6gretim
elemaninin uygulama dgretmen adayina yonelik yaptigi gézlem sayisinin yeterli oldugu, okul
yoneticileri ve 6gretmenler ile is birliginden memnun kalindigi, iletisim kurmada etkili bir dil

kullandig: ifade edilmistir. Ayrica 6gretim elemaninin nezaketli ve saygili, 6grencisine karst



saygili ve ders gézlemlerine zamaninda geldigi, kendisiyle iletisim kurulabilmesi noktasinda
yardimci oldugu, herhangi bir sorun oldugunda rahatlikla goriisiilebildigi ve uygulama
ogrencisinin gelisimi hakkinda bilgi aligverisinde oldugu katilimcilarin ¢ogunlugu tarafindan

belirtilmis ve olumlu yorumlarda bulunulmustur.

Birlikte cahistigimiz uygulama 6gretim elemam hakkinda bizimle paylasmak istediginiz

bir sey var m1? sorusuna iliskin goriisler

Katilimcilardan 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda uygulama 6gretmeni ile olan siireclere
yonelik degerlendirmelerde bulunmalar1 istenmistir. Bulgular; 6gretim elemanlarinin iletisime
acik, ilgili ve alakali, etkili bir danismanlik sergilediklerini, uygulama siirecinin verimliligini
artirict faaliyetlerde bulundugunu, pozitif, uyumlu, kibar, igbirligine agik bir tutum
sergilediklerini gostermistir. Ayrica danismanlik siirecinde gerekli bilgi ve tecriibelerini
aktardiklarini, 6gretmen ile olan isbirligine bagli olarak uygulama 6grencisinin gelisimine

odaklandigi, ihtiya¢ duyuldugu anda kendilerine ulasilabildigi dile getirilmistir.

Ogretmenlik uygulamas: siireciyle ilgili paylasmak istediginiz birsey var m? sorusuna

iliskin goriisler

Katilimcilarin yaptiklar1 goriisler neticesinde, 6gretmenlik uygulamasi siireciyle ilgili bazi
olumlu ve olumsuz (gelistirilmesi gereken yonler) durumlarin oldugu belirlemistir.
Katilimcilar, &gretmenlik uygulamasinda verimli bir siire¢ gegirdiklerini ifade ederken
fakiiltenin bu konuda c¢ok titiz bir siire¢ yiiriittiigiinii aktarmiglardir. Ancak uygulama
gruplarinda 6grenci sayisinin fazla olmasi, uygulama saatinin ve dénemin artirilmasi, giinliik
degerlendirme formunun diizenlenmesi gibi hususlarin saglanmasi gerektigi dile getirilmis ve
halihazirdaki siirecin uygulamada sorun yarattigi vurgulanmistir. Ozellikle cogunlugun
ogretmenlik uygulamasi siirecinin sinif ortaminda daha kolay islenebilmesi noktasinda grup
sayilarinin en fazla ii¢ ile dort kisi olmasi gerektigi dile getirilmistir. Genel olarak elde edilen
sonuglar fakiiltemizin 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili yiiriittiigi titizligin, 6gretmen adaylari

tarafindan nitelik artiric1 ve degerli bulundugu saptanmastir.



