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Giriş 

 

Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Eğitim Fakültesi birim anket komisyonu 

başkanlığı tarafından hazırlanan bu raporda eğitim fakültesi öğrencilerinin “Öğretmenlik 

Uygulaması Öğretim Elemanı Değerlendirme Süreci” ölçmek üzere uygulanan ankette 

öğretmenlik uygulamasına devam eden öğretmen adaylarının öğretim elemanlarını 

değerlendirmeleri amacıyla 11 maddelik ölçme aracına ve iki açık uçlu maddeye verilen 

yanıtlar incelenmiştir. Uygulamaya İlköğretim Matematik Öğretmenliği Bölümü, Psikolojik 

Danışmanlık ve Rehberlik Bölümü, Sınıf Öğretmenliği Bölümü, Resim-İş Öğretmenliği 

Bölümü, Sosyal Bilgiler Öğretmenliği Bölümü ve Türkçe Öğretmenliği Bölümü öğrencileri 

katılmışlardır. Katılımın gönüllü olduğu bu uygulamada, her bölümden farklı sayıda 

öğrenciye ulaşılmıştır.  

Tüm bölümlere ait branş ve uygulama eğitim kurumuna ait demografik bilgiler 

sunulmuş ve öğretmen adaylarının öğretim elemanlarının değerlendirilmesine yönelik vermiş 

oldukları yanıtlar tablolarda işlenmiştir. Ek olarak katılımcıların öğretmenlik uygulaması 

sürecinde öğretim elemanlarının yaklaşımını içeren görüşler de sunulmuştur.  
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Demografik Özelliklere İlişkin Sonuçlar  

Bu bölümde katılımcıların bölüm ve öğretmenlik uygulaması kurum bazlı demografik 

bilgilerine yer verilmektedir. Bölümler ve uygulama eğitim kurumuna ait demografik özellikler 

Tablo 1 de sunulmuştur.  

Tablo 1. Demografik Bilgiler  

Bölümler  Uygulama Eğitim Kurumunun Adı Frekans Yüzde 

Sınıf Öğretmenliği  9 Mart İlkokulu 3 27,27 

İshakoğlu İlkokulu 3 27,27 

Hasan Yılmaz İlkokulu 3 27,27 

Fikri Keçeli İlkokulu 2  18,18 

İlköğretim Matematik 

Öğretmenliği  

Yamantürk Ortaokulu  2 28,57 

Rize Mahmut Celalettin Ökten İmam 

Hatip Ortaokulu 

2 28,57 

Çayeli Merkez Atatürk Ortaokulu 1 14,28 

Hüseyin Yardımcı Ortaokulu 1 14,28 

Reşadiye Zihni Derin Ortaokulu 1 14,28 

Şehit Muhammet Ambar İmam Hatip 

Ortaokulu  

1 14,28 

Çayeli Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi 1 14,28 

Fen Bilgisi 

Öğretmenliği  

Yamantürk Ortaokulu  3 60 

Merkez Atatürk Ortaokulu  2 40 

Sosyal Bilgiler 

Öğretmenliği  

Yamantürk Ortaokulu  2 40 

Şehit Muhammet Ambar İmam Hatip 

Ortaokulu  

2 40 

Merkez Atatürk Ortaokulu  1 20 

Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık 

9 Mart İlkokulu  1 33,33 

Merkez Atatürk Ortaokulu  1 33,33 

Çayeli Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi 1 33,33 

Resim-İş Öğretmenliği Boğaz Ortaokulu  1 100 

Türkçe Öğretmenliği  Yamantürk Ortaokulu  1 100 

 Toplam  36 100  

 

Tablo 1 incelendiğinde katılımcılardan Sınıf Öğretmenliği bölümünde öğrenim görenlerin 11 

(%100)’ünün ilkokul, İlköğretim Matematik Öğretmenliği bölümünde öğrenim görenlerin 6 

(%85,72)’sinin ortaokul, 1 (%14,28)’inin lise, Fen Bilgisi Öğretmenliği bölümünde öğrenim 

görenlerin 5 (%100)’ünün ortaokul, Sosyal Bilgiler Öğretmenliğinde öğrenim görenlerin 5 

(%100)’ünün ortaokul, Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık bölümünde öğrenim görenlerin 

2 (%66,66)’sının ortaokul, 1 (%33,33)’ünün lise, Resim-İş Öğretmenliğinde öğrenim 

görenlerin 1 (%100)’ünün ortaokul, Türkçe Öğretmenliğinde öğrenim görenlerin 1 

(%100)’ünün ortaokul düzeyinde öğretmenlik uygulamasını gerçekleştirdiği görülmüştür.  
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Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketine İlişkin Sonuçlar  

Katılımcılara öğretmenlik uygulaması kapsamında öğretim elemanının değerlendirilmesi için 

11 madde yöneltilmiş ve 1 ile 5 arasında “1:hiç katılmıyorum” , “2:katılmıyorum”, “3:orta 

derecede katılıyorum”,  “4:katılıyorum” ve “5:tamamen katılıyorum” yanıtlarından 

kendilerine en yakın olanı işaretlemeleri istenmiştir.  Tablo 2’de katılımcıların maddelere göre 

vermiş oldukları yanıtların dağılımları verilmiştir. 

Tablo 2. Öğretim Elemanının Değerlendirilmesine Yönelik Sonuçlar  
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Uygulama öğretim elemanı öğretmenlik 

uygulaması programının hedef ve 

beklentilerinin anlaşılmasına yardımcı 

olmak amacıyla bir tanıtım toplantısı 

düzenledi.  
2 (%5,71) 2 (%5,71) 0 (%0) 3 (%8,57) 28 (%80) 

Uygulama öğretim elemanı uygulama 

öğrencisini iki kez gözlemledi.  
2 (%5,71) 4 (%11,42) 0 (%0) 3 (%8,57) 26 (%74,28) 

Uygulama öğretim elemanının, öğretmen 

adayına yönelik yaptığı gözlemlerin 

sayısının yeterli olduğunu düşünüyorum.  
2 (%5,71) 2 (%5,71) 2 (%5,71) 5 (%14,28) 24 (%68,57) 

Uygulama öğretim elemanının okul 

yöneticileri ve öğretmenlerle olan 

işbirliğinden memnunum. 
2 (%5,71) 0 (%0) 0 (%0) 4  (%11,42) 29 (%82,85) 

Uygulama öğretim elemanı iletişim 

kurmada etkili bir dil kullandı.  
2 (%5,71) 0 (%0) 0 (%0) 4 (%11,42) 29 (%82,85) 

Uygulama öğretim elemanı bana karşı 

nezaketli ve saygılıydı.  
2 (%5,71) 0 (%0) 0 (%0) 3 (%8,57) 30 (%85,71)  

Uygulama öğretim elemanı uygulama 

öğrencisine karşı saygılıydı. 
2 (%5,71) 0 (%0) 0 (%0) 3 (%8,57) 30 (%85,71) 

Uygulama öğretim elemanı gözlemlediği 

derslere zamanında geldi.  
2 (%5,71) 0 (%0) 0 (%0) 4 (%11,42) 29 (%82,85) 

Uygulama öğretim elemanı kendisiyle 

iletişim kurabilmemeiz için gerekli bilgileri 

verdi. (telefon/e-posta)  
2 (%5,71) 0 (%0) 1 (%3,50) 2 (%5,71) 30 (%85,71) 

Herhangi bir sorun olduğunda rahatlıkla 

uygulama öğretim elemanına danışabildim.    
2 (%5,71) 0 (%0) 0 (%0) 4 (%11,42) 29 (82,85) 

Uygulama öğretim elemanı uygulama 

öğrencisinin gelişimi hakkında benim 

fikrimi aldı.  
2 (%5,71) 0 (%0) 0 (%0) 3 (%8,57) 30 (%85,71) 

Tablo 2’ye göre katılımcılar uygulama öğretim elemanının öğretmenlik uygulaması 

programını büyük çoğunlukla yerine getirdiğini, öğretim elemanının çoğunluğunun en az iki 

kez gözlem yaptığını belirtmişlerdir. Ek olarak katılımcıların çoğunluğu tarafından öğretim 

elemanının uygulama öğretmen adayına yönelik yaptığı gözlem sayısının yeterli olduğu, okul 

yöneticileri ve öğretmenler ile iş birliğinden memnun kalındığı, iletişim kurmada etkili bir dil 

kullandığı ifade edilmiştir. Ayrıca öğretim elemanının nezaketli ve saygılı, öğrencisine karşı 
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saygılı ve ders gözlemlerine zamanında geldiği, kendisiyle iletişim kurulabilmesi noktasında 

yardımcı olduğu, herhangi bir sorun olduğunda rahatlıkla görüşülebildiği ve uygulama 

öğrencisinin gelişimi hakkında bilgi alışverişinde olduğu katılımcıların çoğunluğu tarafından 

belirtilmiş ve olumlu yorumlarda bulunulmuştur.  

Birlikte çalıştığınız uygulama öğretim elemanı hakkında bizimle paylaşmak istediğiniz 

bir şey var mı? sorusuna ilişkin görüşler  

Katılımcılardan öğretmenlik uygulaması kapsamında uygulama öğretmeni ile olan süreçlere 

yönelik değerlendirmelerde bulunmaları istenmiştir. Bulgular; öğretim elemanlarının iletişime 

açık, ilgili ve alakalı, etkili bir danışmanlık sergilediklerini, uygulama sürecinin verimliliğini 

artırıcı faaliyetlerde bulunduğunu, pozitif, uyumlu, kibar, işbirliğine açık bir tutum 

sergilediklerini göstermiştir. Ayrıca danışmanlık sürecinde gerekli bilgi ve tecrübelerini 

aktardıklarını, öğretmen ile olan işbirliğine bağlı olarak uygulama öğrencisinin gelişimine 

odaklandığı, ihtiyaç duyulduğu anda kendilerine ulaşılabildiği dile getirilmiştir.  

Öğretmenlik uygulaması süreciyle ilgili paylaşmak istediğiniz birşey var mı? sorusuna 

ilişkin görüşler  

Katılımcıların yaptıkları görüşler neticesinde, öğretmenlik uygulaması süreciyle ilgili bazı 

olumlu ve olumsuz (geliştirilmesi gereken yönler) durumların olduğu belirlemiştir. 

Katılımcılar, öğretmenlik uygulamasında verimli bir süreç geçirdiklerini ifade ederken 

fakültenin bu konuda çok titiz bir süreç yürüttüğünü aktarmışlardır. Ancak uygulama 

gruplarında öğrenci sayısının fazla olması, uygulama saatinin ve dönemin artırılması, günlük 

değerlendirme formunun düzenlenmesi gibi hususların sağlanması gerektiği dile getirilmiş ve 

halihazırdaki sürecin uygulamada sorun yarattığı vurgulanmıştır. Özellikle çoğunluğun 

öğretmenlik uygulaması sürecinin sınıf ortamında daha kolay işlenebilmesi noktasında grup 

sayılarının en fazla üç ile dört kişi olması gerektiği dile getirilmiştir. Genel olarak elde edilen 

sonuçlar fakültemizin öğretmenlik uygulaması ile ilgili yürüttüğü titizliğin, öğretmen adayları 

tarafından nitelik artırıcı ve değerli bulunduğu saptanmıştır.  

 

 


