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Giris

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi birim anket komisyonu
bagkanlig tarafindan hazirlanan bu raporda egitim fakiiltesi dgrencilerinin “Ogretmenlik
Uygulamas1 Ogretim Elemani Degerlendirme Siireci” 6lgmek {izere uygulanan ankette
ogretmenlik uygulamasina devam eden Ogretmen adaylarinin Ogretim elemanlarini
degerlendirmeleri amaciyla 11 maddelik 6lgme aracina ve iki agik uglu maddeye verilen
yamtlar incelenmistir. Uygulamaya ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Boliimii, Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Boliimii, Siif Ogretmenligi Boliimii, Resim-Is Ogretmenligi
Boliimii, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Boliimii ve Tiirkge Ogretmenligi Boliimii dgrencileri
katilmiglardir. Katilimin goniillii oldugu bu uygulamada, her bolimden farkli sayida

ogrenciye ulasilmistir.

Tiim boliimlere ait brans ve uygulama egitim kurumuna ait demografik bilgiler
sunulmus ve 6gretmen adaylarinin 6gretim elemanlarinin degerlendirilmesine yonelik vermis
olduklar1 yanitlar tablolarda islenmistir. Ek olarak katilimcilarin 6gretmenlik uygulamasi

stirecinde 6gretim elemanlarinin yaklagimini i¢eren goriisler de ilgili raporda sunulmustur.



Demografik Ozelliklere Iliskin Sonuclar

Bu boliimde katilimcilarin bolim ve o6gretmenlik uygulamast kurum bazli demografik
bilgilerine yer verilmektedir. Boliimler ve uygulama egitim kurumuna ait demografik 6zellikler
Tablo 1 de sunulmustur.

Tablo 1. Demografik Bilgiler

Boliimler Uygulama Egitim Kurumunun Adi Frekans Yiizde
Sinif Ogretmenligi 9 Mart ilkokulu 6 42,85
Ishakoglu Ilkokulu 2 14,28
Hasan Yilmaz {lkokulu 2 14,28
Fikri Kegeli Ilkokulu 4 28,57
Ilkogretim Matematik Yamantiirk Ortaokulu 3 16,66
Ogretmenligi Rize Mahmut Celalettin Okten imam Hatip 2 11,11
Ortaokulu
Cayeli Merkez Atatiirk Ortaokulu 3 16,66
Hiiseyin Yardimci Ortaokulu 1 5,55
Resadiye Zihni Derin Ortaokulu 3 16,66
Sehit Muhammet Ambar Imambhatip 3 16,66
Ortaokulu
Cayeli K1z Anadolu Imambhatip Lisesi 2 11,11
Biiyiikkoy Ortaokulu 1 5,55
Fen Bilgisi Ogretmenligi  Yamantiirk Ortaokulu 1 33,33
Merkez Atatiirk Ortaokulu 2 66,66
Sosyal Bilgiler Yamantiirk Ortaokulu 3 60
Ogretmenligi Merkez Atatiirk Ortaokulu 2 40
Rehberlik ve Psikolojik Ishakoglu ilkokulu 1 25
Damsmanhk Giindogdu 29 Ekim Ortaokulu 1 25
Rize Tevfik ileri Anadolu Lisesi 2 50
Resim-Is Ogretmenligi Rize Tevfik ileri Anadolu Lisesi 2 33,33
Sehit Muhammet Ambar Imamhatip 1 16,66
ortaokulu
Yamantiirk ortaokulu 1 16,66
Rize Tirk Telekom Giizel Sanatlar lisesi 2 33,33
Tiirk¢e Ogretmenligi Yamantiirk Ortaokulu 3 50
Sehit Muhammet Ambar Imam Hatip 2 33,33
Ortaokulu
Rize imam Hatip Ortaokulu 1 16,66
Toplam 57 100




Tablo 1 incelendiginde katilimcilardan Smif Ogretmenligi béliimiinde 6grenim gorenlerin 14
(%100)’{iniin ilkokul, ilkdgretim Matematik Ogretmenligi boliimiinde 6grenim gorenlerin 16
(%88,88) sinin ortaokul, 2 (%11,11)’sinin lise, Fen Bilgisi Ogretmenligi boliimiinde 6grenim
gorenlerin 3 (%100)’i{iniin ortaokul, Sosyal Bilgiler Ogretmenliginde 6grenim gorenlerin 5
(%100)’inin ortaokul, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik béliimiinde 6grenim gorenlerin 1(
%25)’inin ilkokul, 1 (%25)’inin ortaokul, 2 (%50)’sinin lise, Resim-Is Ogretmenliginde
ogrenim gorenlerin 2 (%33,33)’sinin ortaokul, 4 (%66,66)’iiniin lise, Tiirkge Ogretmenliginde
O0grenim gorenlerin 6 (%100)’smnin  ortaokul diizeyinde ogretmenlik uygulamasin
gergeklestirdigi goriilmiistiir.

Ogretim Elemam Degerlendirme Anketine iliskin Sonugclar

Katilimcilara 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda 6gretim elemaninin degerlendirilmesi igin
11 madde yoneltilmis ve 1 ile 5 arasinda “l:hi¢ katilmiyorum”, “2:katilmiyorum”, “3:orta
derecede katiliyorum”, “4:katiliyorum”, “5:tamamen katiliyorum” yanitlarindan kendilerine

en yakin olani isaretlemeleri istenmistir. Tablo 2’de katilimecilarin maddelere gore vermis

olduklar1 yanitlarin dagilimlar: verilmistir.

Tablo 2. Ogretim Elemaninin Degerlendirilmesine Yénelik Sonuglar
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Uygulama 6gretim eleman1 6gretmenlik
uygulamasi programinin hedef ve
beklentilerinin anlagilmasina yardimet
olmak amactyla bir tanitim toplantist o 0 0 o o
diizenledi. 4 (%7,01) 1 (%1,75) 0 (%0) 5 (%8,77) 46 (%80,70)
Uygulama gretim eleman: uygulama 4(%701)  1(%L75) 0 (%0) 7(%12,28) 45 (%78,94)

ogrencisini iki kez gézlemledi.

Uygulama &gretim elemaninin, 6gretmen

adayina yonelik yaptig1 gbzlemlerin 2 (%350)  5(%877)  0(%0)) 10 (%17,54) 40 (%70,17)
sayisinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

Uygulama 6gretim elemaninin okul

yoneticileri ve dgretmenlerle olan 3(%526)  1(%175)  2(%350)  4(%7,01) 47 (%82,45)
isbirliginden memnunum.

Uygulama 6gretim elemant iletisim o o o o 0
kurmada etkili bir dil kullandi. 4 (%7,01) 0 (%0) 0 (%0) 6 (%10.52) 47 (%82,45)
Uygulama 6gretim elemani bana kars1 o o o o o
nezaketli ve saygiliyd. 4 (%7,01) 0 (%0) 0 (%0) 5 (%8,77)) 48 (%84,21)
Uygulama dgretim elemant uygulama 4(%7,01) 0 (%0) 0 (%0) 4(%7,01) 49 (%8596
ogrencisine karsi saygiliydi.

Uygulama 6gretim elemani goézlemledigi 4 (%7,01) 0 (%0) 0 (%0) 4 (%7,01) 49 (%85,96

derslere zamaninda geldi.
Uygulama 6gretim elemani kendisiyle

iletisim kurabilmemeiz i¢in gerekli bilgileri o o o o 0
verdi. (telefon/e-posta) 4 (%7,01) 0 (%0) 0 (%0) 4 (%7,01) 49 (%85,96
Herhangi bir sorun oldugunda rahatlikla 4 (%7,01) 0 (%0) 0 (%0) 3 (%5,26) 50 (87,71)




uygulama 6gretim elemanina danigabildim.
Uygulama 6gretim eleman1 uygulama
ogrencisinin gelisimi hakkinda benim

N 4 (%7,01) 0 (%0) 1(%1,75)  8(%14,03) 44 (%77,19)

Tablo 2’ye gore katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu, uygulama 6gretim elemaninin 6gretmenlik
uygulamasi programinin hedef ve beklentilerini agiklayici bir tanitim toplantisi diizenledigini
belirtmistir (%80,70 "Tamamen Katiliyorum"). Bu durum, programin baslangicinda 6gretim
elemaninin bilgilendirme ve yonlendirme roliinii etkin bir sekilde yerine getirdigini

gostermektedir.

Katilimcilarin - %78,94°1l, oOgretim elemaninin uygulama ogrencisini en az iki kez
gozlemledigini ifade etmistir. Ayrica %70,17°1ik bir oranla gbzlem sayisinin yeterli oldugu
diistiniilmektedir. Bu oranlar, 6gretim elemanlarinin uygulama siirecini yakindan takip
ettiklerine ve O6gretmen adaymin gelisimini izlediklerine isaret etmektedir. Ancak "Orta
Derecede Katiltyorum" ya da alt1 segeneklerin de daha diisiik oranlarda da olsa tercih edilmis
olmasi, baz1 6gretmen adaylarinin daha sik gozlem veya geri bildirim ihtiyact duydugunu

distindiirmektedir.

Okul yoneticileri ve oOgretmenlerle kurulan is birligi katilimcilar tarafindan olumlu
degerlendirilmistir (%82,45 "Tamamen Katiliyorum"). Bu durum, uygulama Ogretim
elemaninin sadece 6grenciyle degil, okulun diger paydaslariyla da saglikl iliskiler kurdugunu

gostermektedir.

Iletisim becerilerine yonelik sorulara verilen yanitlar da son derece olumludur. %82,45
oraninda katilimci, 68retim elemaninin iletisim kurmada etkili bir dil kullandigini; %84,21°1
ise nezaketli ve saygili davrandigini belirtmistir. Bu oranlar, 6gretim elemaninin profesyonel
iliskilerinde empatik, agik ve destekleyici bir tavir sergiledigini ortaya koymaktadir. Benzer
sekilde, uygulama 6grencisine kars1 da saygili bir tutum sergilendigi (%85,96) ve gozlem
derslerine zamaninda katilim saglandig1 (%85,96) belirtilmistir. Bu da 6gretim elemaninin

disiplinli ve sorumluluk sahibi oldugunu desteklemektedir.

Iletisimin siirekliligi ve erisilebilirligi de dikkat ¢eken unsurlar arasindadir. Katilimeilarin
%85,96’s1 0gretim elemaninin kendisiyle iletisim kurabilmeleri igin gerekli bilgileri
sagladigini; %87,71°1 ise herhangi bir sorun yasadiklarinda rahatlikla danisabildiklerini ifade
etmistir. Bu veriler, 6gretim elemaninin rehberlik iglevini aktif ve giiven verici bir bi¢imde

stirdlirdiglinti gostermektedir.

Son olarak o6gretim elemaninin uygulama ogrencisinin gelisimine yonelik olarak okul



ogretmenlerinden fikir aldigi, %77,19 oraninda "Tamamen Katiliyorum" yanitiyla teyit
edilmistir. Bu bulgu; 6gretim elemanlarinin siireci yalnizca gozlemle degil, cok paydash bir

yaklagimla degerlendirdiklerini gostermektedir.

Anket sonuglari, uygulama 6gretim elemanlarinin 6gretmenlik uygulamas: siirecini biiytlik
Ol¢iide basarili bir sekilde yiiriittiiklerini gostermektedir. Katilimcilar, 6gretim elemanlarinin
tanitim silirecinden baglayarak gozlem, is birligi, iletisim, rehberlik ve 0grenci gelisimine
yonelik katkilarina kadar genis bir yelpazede memnuniyetlerini ifade etmistir. Ozellikle etkili
iletisim, nezaket, zamaninda katilim ve danigilabilir olma gibi alanlarda yiiksek oranlar dikkat
cekmektedir. Bununla birlikte, gozlem sayisinin artirilmasina yonelik kiiciik bir beklenti
oldugu da g6z ardi edilmemelidir. Bu baglamda, uygulama siirecinin daha da
tyilestirilebilmesi adina 6gretim elemanlarinin bireysel geri bildirimlere dayali refleksiyon

yapmalar1 faydali olacaktir.

Birlikte calistiginiz uygulama o6gretim elemani hakkinda bizimle paylasmak istediginiz

bir sey var m1? sorusuna iliskin goriisler

Katilimcilardan, 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda uygulama Ogretmeni ile yliriitiilen
stirece iligkin degerlendirmelerini paylasmalari istenmistir. Elde edilen bulgular, uygulama
Ogretmenlerinin siire¢ boyunca iletisime agik, ilgili ve mesleki anlamda donanimli bir tutum
sergilediklerini ortaya koymaktadir. Ogrenciler, uygulama dgretmenlerinin yalnizca rehberlik
etmekle kalmayip ayni zamanda siirecin niteligini artirmaya yonelik cesitli destekleyici

faaliyetlerde bulunduklarini ifade etmislerdir.

Bu kapsamda Ogretmenlerin; pozitif, uyumlu, saygili ve is birligine dayali bir yaklasim
benimsedikleri; danigmanlik gorevlerini yalnizca bigimsel bir sorumluluk olarak gérmeyip,
ogrenci gelisimini Onceleyen bir anlayisla yerine getirdikleri anlagilmaktadir. Danisman
ogretmenlerin, sahip olduklar1 mesleki bilgi ve deneyimleri paylasmada istekli olduklari;
ogrencilerin ihtiya¢ duydugu anlarda ulasilabilir olmalari, siirecin etkinligini artiran énemli
unsurlar arasinda sayilmistir. Ayrica uygulama 6gretmenlerinin, uygulama Ogrencisi ile
kurduklar etkili iletisim ve is birligi sayesinde 6grencinin mesleki yeterliklerini gelistirmeye

yonelik yapici bir rol iistlendikleri goriilmektedir.

Bu bulgular 6gretmenlik uygulamasi siirecinde danisman 6gretmenlerin rehberlik rollerinin
yalmizca teknik bilgi aktarimindan ibaret olmadigini, ayn1 zamanda 6grencilerin mesleki

gelisimlerini destekleyen cok yonlii bir etkilesim ortami sagladiklarini gostermektedir.



Ogretmenlik uygulamas: siireciyle ilgili paylasmak istediginiz biRsey var mi? sorusuna

iliskin goriisler

Katilimcilarla gergeklestirilen goriismeler dogrultusunda, 6gretmenlik uygulamas: siirecine
iliskin hem olumlu niteliklerin hem de gelistirilmesi gereken yonlerin bulundugu
belirlenmistir. Katilimcilar, genel anlamda 6gretmenlik uygulamasinin kendileri agisindan
verimli ve gelistirici bir slire¢ oldugunu ifade etmislerdir. Fakiiltenin siirece dair ylriittigi
caligmalarin titizlikle planlandigi ve uygulamaya gecirildigi yoniinde ortak bir goriis
bildirilmis; bu durum, 6gretmen adaylari tarafindan mesleki gelisimi destekleyen ve uygulama

stirecinin niteligini artiran bir unsur olarak degerlendirilmistir.

Bununla birlikte, baz1 yapisal ve islevsel sorunlara da dikkat cekilmistir. Ozellikle uygulama
gruplarindaki 6grenci sayisinin fazlaligi, uygulama derslerinin sinif i¢i etkililigini sinirlayan
temel faktorlerden biri olarak 6ne ¢ikmistir. Katilimcilarin 6nemli bir kismi, 6gretmenlik
uygulamasi siirecinde daha islevsel bir 6gretim ortami olusturulabilmesi adina grup sayilarinin
ti¢ ile dort kisiyi gegmemesi gerektigini vurgulamistir. Ayrica uygulama siiresinin (haftalik
saat ve donem bazinda) artirilmasi, gilinliikk degerlendirme formunun daha islevsel ve
uygulanabilir hale getirilmesi gerektigi dile getirilmistir. Bu eksikliklerin, mevcut siirecte
cesitli uygulama zorluklarina yol actigi ve siirecin etkinligini olumsuz etkiledigi ifade

edilmisgtir.

Genel olarak elde edilen bulgular; fakiiltenin 6gretmenlik uygulamasi siirecine yonelik
gosterdigi 6zenin, 0gretmen adaylar1 nezdinde olumlu bir karsilik buldugunu ve siirecin
akademik ve mesleki gelisim agisindan degerli bulundugunu ortaya koymaktadir. Bununla
birlikte, uygulamanin niteligini artirmaya yonelik yapisal iyilestirmelere duyulan ihtiyag,
stirecin daha etkili ve sirdiiriilebilir kilinmasi adina Onemli bir gereklilik olarak

degerlendirilmistir.



