
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

UYGULAMA ÖĞRETİM ELEMANINI DEĞERLENDİRME ANKETİ  

SONUÇ RAPORU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Birim Anket Komisyonu Adına 

 

Birim Anket Komisyonu Başkanı 

 

Doç. Dr. Asiye ŞENGÜL AVŞAR 

 

 

 

Nisan – 2023



1 

Giriş 

 

Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Eğitim Fakültesi birim anket komisyonu 

başkanlığı tarafından hazırlanan bu raporda eğitim fakültesi öğrencilerinin “Öğretmenlik 

Uygulaması Öğretim Elemanı Değerlendirme Süreci” ölçmek üzere uygulanan ankette 

öğretmenlik uygulamasına devam eden öğretmen adaylarının öğretim elemanlarını 

değerlendirmeleri amacıyla 11 maddelik ölçme aracına ve iki açık uçlu maddeye verilen 

yanıtlar incelenmiştir. Uygulamaya İlköğretim Matematik Öğretmenliği Bölümü, Psikolojik 

Danışmanlık ve Rehberlik Bölümü, Sınıf Öğretmenliği Bölümü, Resim-İş Öğretmenliği 

Bölümü, Sosyal Bilgiler Öğretmenliği Bölümü ve Türkçe Öğretmenliği Bölümü öğrencileri 

katılmışlardır. Katılımın gönüllü olduğu bu uygulamada, her bölümden farklı sayıda 

öğrenciye ulaşılmıştır.  

Tüm bölümlere ait branş ve uygulama eğitim kurumuna ait demografik bilgiler 

sunulmuş ve öğretmen adaylarının öğretim elemanlarının değerlendirilmesine yönelik vermiş 

oldukları yanıtlar tablolarda işlenmiştir. Ek olarak katılımcıların öğretmenlik uygulaması 

sürecinde öğretim elemanlarının yaklaşımını içeren görüşler de ilgili raporda sunulmuştur.  
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Demografik Özelliklere İlişkin Sonuçlar  

Bu bölümde katılımcıların bölüm ve öğretmenlik uygulaması kurum bazlı demografik 

bilgilerine yer verilmektedir. Bölümler ve uygulama eğitim kurumuna ait demografik özellikler 

Tablo 1 de sunulmuştur.  

Tablo 1. Demografik Bilgiler  

Bölümler  Uygulama Eğitim Kurumunun Adı Frekans Yüzde 

Sınıf Öğretmenliği  9 Mart İlkokulu 6 42,85 

İshakoğlu İlkokulu 2 14,28 

Hasan Yılmaz İlkokulu 2 14,28 

Fikri Keçeli İlkokulu 4 28,57 

İlköğretim Matematik 

Öğretmenliği  

Yamantürk Ortaokulu  3 16,66 

Rize Mahmut Celalettin Ökten İmam Hatip 

Ortaokulu 
2 11,11 

Çayeli Merkez Atatürk Ortaokulu 3 16,66 

Hüseyin Yardımcı Ortaokulu 1 5,55 

Reşadiye Zihni Derin Ortaokulu 3 16,66 

Şehit Muhammet Ambar İmamhatip 

Ortaokulu  

3 16,66 

Çayeli Kız Anadolu İmamhatip Lisesi 2 11,11 

Büyükköy Ortaokulu 1 5,55 

Fen Bilgisi Öğretmenliği  Yamantürk Ortaokulu  1 33,33 

Merkez Atatürk Ortaokulu  2 66,66 

Sosyal Bilgiler 

Öğretmenliği  

Yamantürk Ortaokulu  3 60 

Merkez Atatürk Ortaokulu  2 40 

Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık 

İshakoğlu İlkokulu 1 25 

Gündoğdu 29 Ekim Ortaokulu 1 25 

Rize Tevfik İleri Anadolu Lisesi 2 50 

Resim-İş Öğretmenliği Rize Tevfik İleri Anadolu Lisesi 2 33,33 

Şehit Muhammet Ambar Imamhatip 

ortaokulu 
1 16,66  

Yamantürk ortaokulu 1 16,66  

Rize Türk Telekom Güzel Sanatlar lisesi 2 33,33 

Türkçe Öğretmenliği  Yamantürk Ortaokulu  3 50 

Şehit Muhammet Ambar İmam Hatip 

Ortaokulu 

2 33,33 

Rize İmam Hatip Ortaokulu 1 16,66 

 Toplam  57 100  
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Tablo 1 incelendiğinde katılımcılardan Sınıf Öğretmenliği bölümünde öğrenim görenlerin 14 

(%100)’ünün ilkokul, İlköğretim Matematik Öğretmenliği bölümünde öğrenim görenlerin 16 

(%88,88)’sının ortaokul, 2 (%11,11)’sinin lise, Fen Bilgisi Öğretmenliği bölümünde öğrenim 

görenlerin 3 (%100)’ünün ortaokul, Sosyal Bilgiler Öğretmenliğinde öğrenim görenlerin 5 

(%100)’inin ortaokul, Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık bölümünde öğrenim görenlerin 1( 

%25)’inin ilkokul, 1 (%25)’inin ortaokul, 2 (%50)’sinin lise, Resim-İş Öğretmenliğinde 

öğrenim görenlerin 2 (%33,33)’sinin ortaokul, 4 (%66,66)’ünün lise, Türkçe Öğretmenliğinde 

öğrenim görenlerin 6 (%100)’sının ortaokul düzeyinde öğretmenlik uygulamasını 

gerçekleştirdiği görülmüştür.  

Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketine İlişkin Sonuçlar  

Katılımcılara öğretmenlik uygulaması kapsamında öğretim elemanının değerlendirilmesi için 

11 madde yöneltilmiş ve 1 ile 5 arasında “1:hiç katılmıyorum”, “2:katılmıyorum”, “3:orta 

derecede katılıyorum”, “4:katılıyorum”, “5:tamamen katılıyorum” yanıtlarından kendilerine 

en yakın olanı işaretlemeleri istenmiştir. Tablo 2’de katılımcıların maddelere göre vermiş 

oldukları yanıtların dağılımları verilmiştir. 

Tablo 2. Öğretim Elemanının Değerlendirilmesine Yönelik Sonuçlar  
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Uygulama öğretim elemanı öğretmenlik 

uygulaması programının hedef ve 

beklentilerinin anlaşılmasına yardımcı 

olmak amacıyla bir tanıtım toplantısı 

düzenledi.  
4 (%7,01) 1 (%1,75) 0 (%0) 5 (%8,77) 46 (%80,70) 

Uygulama öğretim elemanı uygulama 

öğrencisini iki kez gözlemledi.  
4 (%7,01) 1 (%1,75) 0 (%0) 7 (%12,28) 45 (%78,94) 

Uygulama öğretim elemanının, öğretmen 

adayına yönelik yaptığı gözlemlerin 

sayısının yeterli olduğunu düşünüyorum.  
2 (%3,50) 5 (%8,77) 0 (%0)) 10  (%17,54) 40 (%70,17) 

Uygulama öğretim elemanının okul 

yöneticileri ve öğretmenlerle olan 

işbirliğinden memnunum. 
3 (%5,26) 1 (%1,75) 2 (%3,50) 4 (%7,01) 47 (%82,45) 

Uygulama öğretim elemanı iletişim 

kurmada etkili bir dil kullandı.  
4 (%7,01) 0 (%0) 0 (%0) 6 (%10,52) 47 (%82,45) 

Uygulama öğretim elemanı bana karşı 

nezaketli ve saygılıydı.  
4 (%7,01) 0 (%0) 0 (%0) 5 (%8,77)) 48 (%84,21)  

Uygulama öğretim elemanı uygulama 

öğrencisine karşı saygılıydı. 
4 (%7,01) 0 (%0) 0 (%0) 4 (%7,01) 49 (%85,96  

Uygulama öğretim elemanı gözlemlediği 

derslere zamanında geldi.  
4 (%7,01) 0 (%0) 0 (%0) 4 (%7,01) 49 (%85,96  

Uygulama öğretim elemanı kendisiyle 

iletişim kurabilmemeiz için gerekli bilgileri 

verdi. (telefon/e-posta)  
4 (%7,01) 0 (%0) 0 (%0) 4 (%7,01) 49 (%85,96  

Herhangi bir sorun olduğunda rahatlıkla 4 (%7,01) 0 (%0) 0 (%0) 3 (%5,26) 50 (87,71) 
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uygulama öğretim elemanına danışabildim.    

Uygulama öğretim elemanı uygulama 

öğrencisinin gelişimi hakkında benim 

fikrimi aldı.  
4 (%7,01) 0 (%0) 1 (%1,75) 8 (%14,03) 44 (%77,19) 

Tablo 2’ye göre katılımcıların büyük çoğunluğu, uygulama öğretim elemanının öğretmenlik 

uygulaması programının hedef ve beklentilerini açıklayıcı bir tanıtım toplantısı düzenlediğini 

belirtmiştir (%80,70 "Tamamen Katılıyorum"). Bu durum, programın başlangıcında öğretim 

elemanının bilgilendirme ve yönlendirme rolünü etkin bir şekilde yerine getirdiğini 

göstermektedir. 

Katılımcıların %78,94’ü, öğretim elemanının uygulama öğrencisini en az iki kez 

gözlemlediğini ifade etmiştir. Ayrıca %70,17’lik bir oranla gözlem sayısının yeterli olduğu 

düşünülmektedir. Bu oranlar, öğretim elemanlarının uygulama sürecini yakından takip 

ettiklerine ve öğretmen adayının gelişimini izlediklerine işaret etmektedir. Ancak "Orta 

Derecede Katılıyorum" ya da altı seçeneklerin de daha düşük oranlarda da olsa tercih edilmiş 

olması, bazı öğretmen adaylarının daha sık gözlem veya geri bildirim ihtiyacı duyduğunu 

düşündürmektedir. 

Okul yöneticileri ve öğretmenlerle kurulan iş birliği katılımcılar tarafından olumlu 

değerlendirilmiştir (%82,45 "Tamamen Katılıyorum"). Bu durum, uygulama öğretim 

elemanının sadece öğrenciyle değil, okulun diğer paydaşlarıyla da sağlıklı ilişkiler kurduğunu 

göstermektedir. 

İletişim becerilerine yönelik sorulara verilen yanıtlar da son derece olumludur. %82,45 

oranında katılımcı, öğretim elemanının iletişim kurmada etkili bir dil kullandığını; %84,21’i 

ise nezaketli ve saygılı davrandığını belirtmiştir. Bu oranlar, öğretim elemanının profesyonel 

ilişkilerinde empatik, açık ve destekleyici bir tavır sergilediğini ortaya koymaktadır. Benzer 

şekilde, uygulama öğrencisine karşı da saygılı bir tutum sergilendiği (%85,96) ve gözlem 

derslerine zamanında katılım sağlandığı (%85,96) belirtilmiştir. Bu da öğretim elemanının 

disiplinli ve sorumluluk sahibi olduğunu desteklemektedir. 

İletişimin sürekliliği ve erişilebilirliği de dikkat çeken unsurlar arasındadır. Katılımcıların 

%85,96’sı öğretim elemanının kendisiyle iletişim kurabilmeleri için gerekli bilgileri 

sağladığını; %87,71’i ise herhangi bir sorun yaşadıklarında rahatlıkla danışabildiklerini ifade 

etmiştir. Bu veriler, öğretim elemanının rehberlik işlevini aktif ve güven verici bir biçimde 

sürdürdüğünü göstermektedir. 

Son olarak öğretim elemanının uygulama öğrencisinin gelişimine yönelik olarak okul 
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öğretmenlerinden fikir aldığı, %77,19 oranında "Tamamen Katılıyorum" yanıtıyla teyit 

edilmiştir. Bu bulgu; öğretim elemanlarının süreci yalnızca gözlemle değil, çok paydaşlı bir 

yaklaşımla değerlendirdiklerini göstermektedir. 

Anket sonuçları, uygulama öğretim elemanlarının öğretmenlik uygulaması sürecini büyük 

ölçüde başarılı bir şekilde yürüttüklerini göstermektedir. Katılımcılar, öğretim elemanlarının 

tanıtım sürecinden başlayarak gözlem, iş birliği, iletişim, rehberlik ve öğrenci gelişimine 

yönelik katkılarına kadar geniş bir yelpazede memnuniyetlerini ifade etmiştir. Özellikle etkili 

iletişim, nezaket, zamanında katılım ve danışılabilir olma gibi alanlarda yüksek oranlar dikkat 

çekmektedir. Bununla birlikte, gözlem sayısının artırılmasına yönelik küçük bir beklenti 

olduğu da göz ardı edilmemelidir. Bu bağlamda, uygulama sürecinin daha da 

iyileştirilebilmesi adına öğretim elemanlarının bireysel geri bildirimlere dayalı refleksiyon 

yapmaları faydalı olacaktır. 

Birlikte çalıştığınız uygulama öğretim elemanı hakkında bizimle paylaşmak istediğiniz 

bir şey var mı? sorusuna ilişkin görüşler  

Katılımcılardan, öğretmenlik uygulaması kapsamında uygulama öğretmeni ile yürütülen 

sürece ilişkin değerlendirmelerini paylaşmaları istenmiştir. Elde edilen bulgular, uygulama 

öğretmenlerinin süreç boyunca iletişime açık, ilgili ve mesleki anlamda donanımlı bir tutum 

sergilediklerini ortaya koymaktadır. Öğrenciler, uygulama öğretmenlerinin yalnızca rehberlik 

etmekle kalmayıp aynı zamanda sürecin niteliğini artırmaya yönelik çeşitli destekleyici 

faaliyetlerde bulunduklarını ifade etmişlerdir. 

Bu kapsamda öğretmenlerin; pozitif, uyumlu, saygılı ve iş birliğine dayalı bir yaklaşım 

benimsedikleri; danışmanlık görevlerini yalnızca biçimsel bir sorumluluk olarak görmeyip, 

öğrenci gelişimini önceleyen bir anlayışla yerine getirdikleri anlaşılmaktadır. Danışman 

öğretmenlerin, sahip oldukları mesleki bilgi ve deneyimleri paylaşmada istekli oldukları; 

öğrencilerin ihtiyaç duyduğu anlarda ulaşılabilir olmaları, sürecin etkinliğini artıran önemli 

unsurlar arasında sayılmıştır. Ayrıca uygulama öğretmenlerinin, uygulama öğrencisi ile 

kurdukları etkili iletişim ve iş birliği sayesinde öğrencinin mesleki yeterliklerini geliştirmeye 

yönelik yapıcı bir rol üstlendikleri görülmektedir. 

Bu bulgular öğretmenlik uygulaması sürecinde danışman öğretmenlerin rehberlik rollerinin 

yalnızca teknik bilgi aktarımından ibaret olmadığını, aynı zamanda öğrencilerin mesleki 

gelişimlerini destekleyen çok yönlü bir etkileşim ortamı sağladıklarını göstermektedir. 
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Öğretmenlik uygulaması süreciyle ilgili paylaşmak istediğiniz biRşey var mı? sorusuna 

ilişkin görüşler  

Katılımcılarla gerçekleştirilen görüşmeler doğrultusunda, öğretmenlik uygulaması sürecine 

ilişkin hem olumlu niteliklerin hem de geliştirilmesi gereken yönlerin bulunduğu 

belirlenmiştir. Katılımcılar, genel anlamda öğretmenlik uygulamasının kendileri açısından 

verimli ve geliştirici bir süreç olduğunu ifade etmişlerdir. Fakültenin sürece dair yürüttüğü 

çalışmaların titizlikle planlandığı ve uygulamaya geçirildiği yönünde ortak bir görüş 

bildirilmiş; bu durum, öğretmen adayları tarafından mesleki gelişimi destekleyen ve uygulama 

sürecinin niteliğini artıran bir unsur olarak değerlendirilmiştir. 

Bununla birlikte, bazı yapısal ve işlevsel sorunlara da dikkat çekilmiştir. Özellikle uygulama 

gruplarındaki öğrenci sayısının fazlalığı, uygulama derslerinin sınıf içi etkililiğini sınırlayan 

temel faktörlerden biri olarak öne çıkmıştır. Katılımcıların önemli bir kısmı, öğretmenlik 

uygulaması sürecinde daha işlevsel bir öğretim ortamı oluşturulabilmesi adına grup sayılarının 

üç ile dört kişiyi geçmemesi gerektiğini vurgulamıştır. Ayrıca uygulama süresinin (haftalık 

saat ve dönem bazında) artırılması, günlük değerlendirme formunun daha işlevsel ve 

uygulanabilir hale getirilmesi gerektiği dile getirilmiştir. Bu eksikliklerin, mevcut süreçte 

çeşitli uygulama zorluklarına yol açtığı ve sürecin etkinliğini olumsuz etkilediği ifade 

edilmiştir. 

Genel olarak elde edilen bulgular; fakültenin öğretmenlik uygulaması sürecine yönelik 

gösterdiği özenin, öğretmen adayları nezdinde olumlu bir karşılık bulduğunu ve sürecin 

akademik ve mesleki gelişim açısından değerli bulunduğunu ortaya koymaktadır. Bununla 

birlikte, uygulamanın niteliğini artırmaya yönelik yapısal iyileştirmelere duyulan ihtiyaç, 

sürecin daha etkili ve sürdürülebilir kılınması adına önemli bir gereklilik olarak 

değerlendirilmiştir. 

 

 

 

 


