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Giriş 

Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Eğitim Fakültesi öğrencilerin mesleki gelişimlerini 

desteklemek ve okul uygulamalarını değerlendirmek için öğrenci görüşlerine başvurmaktadır. 

Bu kapsamda "Okul Deneyimi ve Öğretmenlik Uygulaması I/II" derslerinde öğrencilere 

danışmanlık yapmak üzere görevlendirilen; (a) uygulama öğretim elemanının performansını,  (b) 

uygulama öğretmeninin performansı ile uygulama okulunun sunduğu imkânı ve (c) uygulama 

sürecini bir arada değerlendirmeleri için anket uygulanmıştır. Her bir bölüme verilen cevaplardan 

elde edilen veriler aşağıda açıklanmış ve yorumlanmıştır. 

1. Ankete Katılan Öğrencilerin Programlara Göre Dağılımı 

 

Tablo 1: Katılımcıların Programlara Göre Dağılımı 

 

 

Tablo 1’ de görüldüğü üzere araştırmaya toplamda 245 öğrenci katılmıştır. Katılımcıların büyük 

çoğunluğunu İlköğretim Matematik Öğretmenliği, Sosyal Bilgiler Öğretmenliği, Sınıf 

Öğretmenliği ve Türkçe Öğretmenliği programlarında öğrenim gören öğrenciler oluşturmaktadır.   

Grafik 1’de Katılımcıların dağılım oranları gösterilmektedir. 

Grafik 1. Katılımcıların dağılım oranları 

 

 

Program Adı Frekans Yüzde 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 66 27% 

Türkçe Öğretmenliği 61 25% 

Sınıf Öğretmenliği 42 17% 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 39 16% 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 18 7% 

Belirtilmemiş 16 7% 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 3 1% 

Toplam 245 100% 
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2. Uygulama Öğretim Elemanını Değerlendirmeye Yönelik Sonuçlar 

 

Anketin bu bölümünde katılımcılara (uygulama öğrencileri) “Kesinlikle Katılmıyorum (1)”, 

“Kısmen Katılmıyorum” (2), “Ne Katılıyorum Ne katılmıyorum” (3), “Katılıyorum” (4) ve 

“Kesinlikle Katılıyorum” (5) şeklinde yanıt verebilecekleri uygulama öğretim elemanının 

öğrenciler tarafından değerlendirilmesine yönelik kapalı uçlu 18 soru yönlendirilmiştir. Bu 

soruların her birine verilecek “Kesinlikle Katılıyorum” yanıtı en olumlu geri bildirimi, 

“Kesinlikle Katılmıyorum” yanıtı ise en olumsuz geri bildirimi ifade etmektedir. Tablo 2’de her 

bir soruya verilen yanıtların oranları gösterilmektedir. 

 

Tablo 2: Öğretim elemanını değerlendirmeye yönelik sorular ve yanıt yüzdeleri 

 

Anket Sorusu (1) (2) (3) (4) (5) 

1. Genel olarak öğretim elemanının performansından memnunum.

  
4% 1% 3% 23% 67% 

2. Öğretim elemanı anlattığım dersle ilgili yaptığı toplantılarda 

sorunları tanımlama, seçenek sunma ve önerilerde bulunmada 

başarılıydı.  

5% 1% 2% 19% 70% 

3. Dersimle ilgili değerlendirme toplantılarında öğretim elemanı 

fikirlerini açıkça ifade etti.  
4% 1% 2% 16% 75% 

4. Öğretim elemanının dinleyeceği her dersimle ilgili belirlediği plan 

ve hedefleri vardı ve bunu uygulama öğretmeni ve benimle paylaştı. 
4% 3% 5% 26% 59% 

5. Öğretim elemanı dersimle ilgili yaptığı toplantılarında rahat, 

iletişime açık bir ortam sundu.  
4% 1% 1% 18% 74% 

6. Öğretim elemanı anlattığım dersle ilgili verilen dönütleri kavramam 

için çaba gösterdi.  
5% 1% 4% 18% 70% 

7. Öğretim elemanı öğretim becerilerimin gelişimi için düzenli 

dönütler verdi. 
3% 3% 3% 21% 67% 

8. Öğretim elemanı teorik kavramların uygulanmasına yönelik örnekler 

verdi. 
5% 1% 4% 24% 63% 

9. Öğretim elemanının uygulama öğretmeni ile iletişimi iyiydi.  3% 2% 3% 24% 65% 

10. Öğretim elemanı hep ulaşılabilir bir konumdaydı ve sorularıma 

zamanında yanıt verdi. 
3% 2% 2% 22% 69% 

11. Öğretim elemanı yansıtmacı düşünmeme yardımcı olacak şekilde 

dönüt verdi. 
4% 2% 5% 24% 64% 

12. Danışmanımdan yazdığım raporlara her hafta dönüt aldım.  4% 3% 8% 23% 59% 

13. Danışmanımın verdiği dönütlerin niteliği mesleki gelişimimi 

arttırdı. 
5% 3% 3% 20% 67% 

14. Ders anlatımlarımdan sonra danışmanımla gerçekleştirdiğimiz 

toplantılarda güçlü ve zayıf yönlerim, kendimi geliştirmem için 

yapmam gerekenler hakkında konuştuk. 

4% 2% 2% 22% 68% 

15. Uygulama öğretmenim ile ders anlatma becerilerimi geliştirmeye 

yönelik hedefler belirleyip, planlar yaptık.  
4% 5% 6% 27% 55% 

16. Uygulama öğretmenimle birlikte belirlediğimiz plan ve hedefler 

mesleki becerilerimi geliştirmeme yardımcı oldu.  
5% 3% 5% 25% 60% 

17. Uygulama öğretmenim dönem boyunca mesleki becerilerimi 

geliştirebilmem için bana destek oldu. 
4% 2% 4% 24% 63% 

18.Uygulama öğretim elemanı ihtiyaç durumunda materyal desteği 

sağladı. 
5% 3% 13% 22% 55% 
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Açıklama: (1): Kesinlikle Katılmıyorum, (2): Kısmen Katılmıyorum (3): Ne Katılıyorum Ne katılmıyorum, (4): Katılıyorum, (5): Kesinlikle 

Katılıyorum 

2.1. Bulgulara Dair Açıklama ve Yorumlar 

Tablo 2 incelendiğinde sorulara verilen yanıtların yüksek oranda olumlu olduğu görülmektedir. 

Sorulara verilen olumlu yanıt (“Kesinlikle Katılıyorum” ve “Katılıyorum” şeklindeki yanıtlar) 

oranları %77 ile %92 arasında değişmektedir. Bu oranlar uygulama öğrencilerinin uygulama 

öğretim elemanının süreçte olumlu/etkili bir öğretim/danışmanlık gerçekleştirdiği kanaatinde 

olduklarını ortaya koymaktadır. Ancak bazı sorulara öğrencilerin yaklaşık %20’si olumsuz ve 

kararsız yanıt vermiştir. Olumsuz ve kararsız yanıtların diğerlerine nispetle fazla olduğu (%20 

düzeyinde) sorular 18. ve 12. sorulardır. Sonuçlar ışığında uygulama öğretim elemanlarının 

uygulama öğrencilerine; a) ihtiyaç durumunda materyal desteği sağlama, b) uygulama 

öğrencisinin yazdığı raporlara her hafta dönüt verme konusuna daha fazla özen göstermesi 

gerektiği söylenebilir. 

 

3. Uygulama Öğretmenini ve Okulu Değerlendirmeye Yönelik Anket Sonuçları 

 

Anketin bu bölümünde katılımcılara (uygulama öğrencileri) “Kesinlikle Katılmıyorum (1)”, 

“Kısmen Katılmıyorum” (2), “Ne Katılıyorum Ne katılmıyorum” (3), “Katılıyorum” (4) ve 

“Kesinlikle Katılıyorum” (5) şeklinde yanıt verebilecekleri uygulama okulu ve uygulama 

öğretmeninin öğrenciler tarafından değerlendirilmesine yönelik kapalı uçlu 5 soru 

yönlendirilmiştir. Bu soruların her birine verilecek “Kesinlikle Katılıyorum” yanıtı en olumlu 

geri bildirimi, “Kesinlikle Katılmıyorum” yanıtı ise en olumsuz geri bildirimi ifade etmektedir. 

Tablo 3’te her bir soruya verilen yanıtların oranları gösterilmektedir. 

 

Tablo 3: Uygulama öğretmeni ve okulunu değerlendirmeye yönelik sorular ve yanıt yüzdeleri 

 

Anket Sorusu (1) (2) (3) (4) (5) 

1. Uygulama öğretmenimden mesleki gelişimim için anlattığım her 

dersten sonra dönüt aldım.  
4% 4% 5% 26% 59% 

2. Uygulama öğretmenimin verdiği dönütlerin niteliği mesleki 

gelişimime katkıda bulundu. 
5% 3% 6% 24% 60% 

3. Uygulama öğretmenim dönem boyunca mesleki becerilerimi 

geliştirebilmem için bana destek oldu.   
5% 5% 5% 23% 59% 

4. Uygulama öğretmenimin sürece katılımı yeterliydi.  7% 4% 4% 25% 57% 

5. Uygulama öğretmenimle güçlü ve zayıf yönlerim, kendimi 

geliştirmem için yapmam gerekenler hakkında kurumda verdiğim 

derslerden sonra düzenli toplantı yaptık. 

5% 4% 5% 25% 58% 

Açıklama: (1): Kesinlikle Katılmıyorum, (2): Kısmen Katılmıyorum (3): Ne Katılıyorum Ne katılmıyorum, (4): Katılıyorum, (5): Kesinlikle 

Katılıyorum 
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3.1. Bulgulara Dair Açıklama ve Yorumlar 

Tablo 3 incelendiğinde sorulara verilen yanıtların yüksek oranda olumlu olduğu görülmektedir. 

Sorulara verilen olumlu yanıt (“Kesinlikle Katılıyorum” ve “Katılıyorum” şeklindeki yanıtlar) 

oranları %82 ile %85 arasında değişmektedir. Bu oranlar uygulama öğrencilerinin uygulama 

okulu ve uygulama öğretmeninin sürece olumlu katkı sunduğu kanaatinde olduklarını ortaya 

koymaktadır. 

4. Öğretmenlik Uygulaması Sürecini Değerlendirmeye Yönelik Anket Sonuçları 

Anketin bu bölümünde katılımcılara “Kesinlikle Katılmıyorum (1)”, “Kısmen Katılmıyorum” 

(2), “Ne Katılıyorum Ne katılmıyorum” (3), “Katılıyorum” (4) ve “Kesinlikle Katılıyorum” (5) 

şeklinde yanıt verebilecekleri uygulama sürecinin öğrenciler tarafından değerlendirilmesine 

yönelik kapalı uçlu 7 soru yönlendirilmiştir. Bu soruların her birine verilecek “Kesinlikle 

Katılıyorum” yanıtı en olumlu geri bildirimi, “Kesinlikle Katılmıyorum” yanıtı ise en olumsuz 

geri bildirimi ifade etmektedir. Tablo 4’te her bir soruya verilen yanıtların oranları 

gösterilmektedir. 

Tablo 4: Uygulama sürecini değerlendirmeye yönelik sorular ve yanıt yüzdeleri 

 

Anket Sorusu (1) (2) (3) (4) (5) 

1. Öğretmenlik uygulama sürecinde almış olduğum dönütler, güçlü 

yönlerim ve geliştirmem gereken alanlar hakkında net bir fikre sahip 

olmamı sağladı.  

3% 2% 2% 32% 57% 

2. Öğretmenlik uygulaması süreci mesleki performansımı tarafsız 

olarak değerlendirmeme yardımcı oldu.  
3% 2% 2% 29% 61% 

3. Öğretmenlik uygulaması dersinin öğretim becerilerimi geliştirmeme 

yardımcı olduğu inancındayım.  
3% 0% 0% 24% 70% 

4. Öğretmenlik uygulaması dersi sürecinde verilen haftalık gözlem 

konuları mesleki farkındalığımı arttırmama yardımcı oldu.  
2% 0% 4% 33% 58% 

5. Öğretmenlik uygulaması dersi sürecinde verilen haftalık gözlem 

konuları yansıtmacı düşünmeme yardımcı oldu.  
5% 4% 5% 25% 58% 

6. Öğretmenlik uygulaması dersi sürecinde verilen haftalık gözlem 

konuları kritik düşünmeme yardımcı oldu. 
2% 2% 5% 32% 57% 

7. Öğretmenlik uygulaması dersi sürecinde kullanılan formlar 

gözlemleri yapmamı kolaylaştırdı. 
4% 2% 4% 29% 58% 

Açıklama: (1): Kesinlikle Katılmıyorum, (2): Kısmen Katılmıyorum (3): Ne Katılıyorum Ne katılmıyorum, (4): Katılıyorum, (5): Kesinlikle 

Katılıyorum 

 

4.1. Bulgulara Dair Açıklama ve Yorumlar 

Tablo 4 incelendiğinde sorulara verilen yanıtların çok yüksek oranda olumlu olduğu 

görülmektedir. Sorulara verilen olumlu yanıt (“Kesinlikle Katılıyorum” ve “Katılıyorum” 

şeklindeki yanıtlar) oranları %87 ile %94 arasında değişmektedir. Bu oranlar uygulama 
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öğrencilerinin uygulama sürecinin yeterli olduğu kanaatinde olduklarını ortaya koymaktadır. 

5. Uygulama Sürecine Dair açık uçlu sorulara verilen yanıtlar 

Anketin bu bölümünde katılımcılara açık uçlu sorular yöneltilmiştir. Öğrencilerden 187’si 

soruları cevaplamış 58’i ise cevaplamamıştır. Açık uçlu soru ifadeleri aşağıda açıklanmıştır: 

1. Uygulama öğretmeninizin ders içinde ve ders dışında HANGİ yaklaşımının (öğrenme, 

öğretme süreci ya da sınıf yönetimi gibi konularda) sizin mesleki gelişiminize OLUMLU 

katkı sağladığını yazınız. 

2. Uygulama öğretmeninizin ders içinde ve ders dışında HANGİ yaklaşımının (öğrenme, 

öğretme süreci ya da sınıf yönetimi gibi konularda) sizin mesleki gelişiminize 

OLUMSUZ katkı sağladığını yazınız.  

3. Uygulama öğretmeniniz sınıfında bulunduğunuz süre boyunca ders içinde ve ders dışında 

size etkili sınıf yönetimi örnekleri sundu mu? Açıklayınız.  

4. Uygulama öğretmeniniz sınıfında bulunduğunuz süre boyunca ders içinde ve ders dışında 

size etkili öğretim stratejileri örnekleri sundu mu? Açıklayınız.  

5. Uygulama öğretmeninizin sınıfında bulunduğunuz süre boyunca size rol model 

olabilmesi açısından EN ÇOK hangi özelliğinden etkilendiniz? Açıklayınız. 

 

5.1. Bulguların Açıklanması ve Yorumlar 

 

Öğrenciler kendilerine yöneltilen “Uygulama öğretmeninizin ders içinde ve ders dışında 

HANGİ yaklaşımının (öğrenme, öğretme süreci ya da sınıf yönetimi gibi konularda) sizin 

mesleki gelişiminize OLUMLU katkı sağladığını yazınız.” sorusuna genel olarak yanıtlar 

vererek uygulama öğretmeninin katkılarını belirtmişlerdir. Ancak 5 öğrenci uygulama 

öğretmeninin olumlu katkı sunmadığını belirtmiştir. Öğrenciler genel olarak uygulama 

öğretmenlerinin; a) Sınıf yönetimi, b) öğrencilerle iletişim/etkileşim,  c) öğretim süreci, d) 

planlama konularında katkılar sunduklarını belirtmişlerdir. Yanıtlar arasında “kriz durumlarında 

yapılması gerekenleri öğrendim.”, “Bana her alanda katkı sundu.”, “Sınıfta sevgi dili hakimdi” 

şeklindeki ifadeler de dikkat çekmektedir. 

 

“Uygulama öğretmeninizin ders içinde ve ders dışında HANGİ yaklaşımının (öğrenme, 

öğretme süreci ya da sınıf yönetimi gibi konularda) sizin mesleki gelişiminize OLUMSUZ katkı 

sağladığını yazınız.” sorusuna öğrencilerin yaklaşık olarak1/4’ü (41 öğrenci) uygulama 

öğretmenlerinde gözlemledikleri olumsuz tutum/davranışları belirterek yanıt vermişler, 

öğrencilerin çoğunluğu ise olumsuz bir yaklaşımın olmadığını belirtmişlerdir. Öğrencilerin 
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uygulama öğretmenleri hakkındaki eleştirilerinin genel olarak a) öğrencilerle sorunlu 

iletişim/etkileşim, b) öğretimde tekdüzelik, c) olumsuzluk/eksikliklere odaklanma, d) mesleki 

tatminsizlik bağlamında olduğu görülmüştür. Yanıtlar arasında  “Çocuklara olan tavırlarının 

yanlış olduğunu düşünüyorum. Fazla disiplinli.”,  “Çocuklardan beklentisi çok büyük ve olası 

bi başarısızlık durumunda onlara kızdığını düşünüyorum. Bir tepki veriyor yani ve bu sert 

oluyor.”, “Derslerde bizi tam anlamıyla dinlememesi dikkatimi çekti. Bazen telefonla uğraşması 

derste dikkatimi dağıttı. Arakadaki öğrencilerle deste konuşması dikkatimi dağıttı.”, “Kendisi 

ders anlatırken yapmadığı şeyleri bize şöyle yapın ya da yapmayın diyordu. Madem doğru olan 

bunlar uygulama öğretmeninin de bize örnek olması için yapmasını beklerdim.”, “Verdiği 

dönütler bazen heves kırıcı oldu.  Dersi böldüğü zamanlar da oldu.” Şeklindeki ifadeler dikkat 

çekmektedir. 

 

“Uygulama öğretmeniniz sınıfında bulunduğunuz süre boyunca ders içinde ve ders dışında 

size etkili sınıf yönetimi örnekleri sundu mu? Açıklayınız.” sorusuna öğrenciler genel olarak 

“evet” yanıtını vermişlerdir. Ancak az sayıda öğrenci “hayır” yanıtını vermiş, birkaç öğrenci ise 

sunulan örneklerin yetersiz olduğunu belirtmiştir. Soruya dair yapılan açıklamalarda; “Evet. 

Örneğin öğrencilere hazırlıklı veya hazırlıksız konuşmalar yaptırırdı. Sınıfa ait bir mikrofon 

vardı ve mikrofon kullanımının öğrencilerin topluluk önünde konuşma yapmalarını normal hale 

getireceğini söylerdi.”, “Evet özellikle dersi dinlediğimiz 4 hafta boyunca bize sınıf yönetimi 

hakkında çok fazla bilgi verdi öğretmenin yeri geldiğinde kızması gerektiği yeri geldiğinde de 

çocuklarla iyi vakit geçirmem gerektiğini söylerdi.”, “Evet, sundu özellikle sınıf yönetimi 

açısından çok zayıftım. Uygulama öğretmeninin yönlendirmesi ve rehberliği ile kendimi çok daha 

iyi geliştirdim.”,  “Evet. Öğrencilere karşı ne çok yumuşak be de çok katı olmamız gerektiğini 

belirtti. İstenmeyen bir davranış olduğunda öğrencilere üzgün olduğunu belirterek bu durumu 

engelledi.”, “Hayır sunmadı. Sınıf yönetimini korkutma ile sağlıyor. Mevzu öğrencinin 

öğretmenden korkarak dinlemesi değildir.” Şeklindeki ifadeler dikkat çekmektedir. 

 

“Uygulama öğretmeniniz sınıfında bulunduğunuz süre boyunca ders içinde ve ders dışında 

size etkili öğretim stratejileri örnekleri sundu mu? Açıklayınız” sorusuna öğrencilerin 

çoğunluğu “evet” yanıtını vermiş olsa da öğrencilerin bir kısmı (30 öğrenci) uygulama 

öğretmeninin etkili örnekler sunmadığını belirtmişlerdir.  Olumlu yanıtlar arasında; “Dersi 

öğrenciye daha anlaşılır nasıl anlatmamız konusunda bize örnekler verdi. güncellikten ve 

hikayeleştirme yöntemi kullanmamızı önerdi.”, “Derste öğrenciyi aktif hale getirecek 

çalışmalara örnekler sundu. Akıllı tahta ve uygulamalar konusunda bilgiler verdi. Ek 
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materyaller sundu. Hangi konuyu nasıl daha verimli isleriz diye yer yer toplantılar yaptık.”, 

“Evet kendi ders anlatma şekliyle büyük bir örnek olmanın yanında bize her dersin sonunda 

yapmış olduğumu toplantılarda birçok örnek öğretim stratejileri sundu. Anlatmış olduğumuz 

konuya uygun olarak ileriki dersler için bize örnekler verdi.”, “Evet sundu. Öğrencilerin 

seviyelerine uygun öğretim stratejileri geliştirme noktasında örnekler verdi.” Şeklindeki ifadeler 

dikkat çekmektedir. Olumsuz yanıtlar arasında;  “Daha çok etkileşimli öğretim stratejisini 

tavsiye etti. Fakat somut olarak bir örnek sunmadı.”, “Genel olarak uygulama öğretmeni 

hatalarımızı söyledi ve toplantıyı bitirdi. Bu hataların olmaması için nasıl davranmanız gerektiği 

hakkında bir bilgide bulunmadı.”,  “Hayır. Kitap dışına çıkmayarak sadece kitap etkinlikleriyle 

yetinerek dersini işlemeyi tercih etti. Bu da farklı yöntem, teknik ve stratejileri kullanmayarak 

bizlere örnek olamamıştır.”, “Hayır. Yaptığım yöntemlere de gereksiz gözüyle baktı. Hatta 

"bunlar teknikten ne anlar" dedi, öğrencilerini kastederek.” şeklindeki ifadeler dikkat 

çekmektedir. 

 

Uygulama öğretmeninizin sınıfında bulunduğunuz süre boyunca size rol model olabilmesi 

açısından EN ÇOK hangi özelliğinden etkilendiniz? Açıklayınız. .” sorusuna öğrenciler genel 

olarak olumlu yanıtılar vermişlerdir. Ancak bazı öğrenciler uygulama öğretmeninin kendilerini 

etkileyen bir özelliğinin olmadığını belirtmiştir. Soruya dair yapılan olumlu açıklamaları; a) 

öğrencilerle olumlu iletişim/etkileşim, b) sınıf yönetimini sağlama, c) dersi etkili biçimde işleme 

başlıkları altında toplamak mümkündür. Soruya verilen yanıtlar arasında “Yönetimi elinden hiç 

bırakmaması diyebilirim.”, “uzun süredir öğretmenlik yapmasına rağmen kendini çok fazla 

geliştirmiş bir öğretmen olduğunu düşünüyorum. yerinde kalmayıp kendini geliştirmiş olması en 

etkilendiğim özelliği.”, “Uygulama öğretmenimden en çok öğrencilerine yaklaşımı noktasında 

etkilendim. Öğrencilerine bir öğrenciden daha fazlası olduklarını hissettiriyordu ve öğrencileri 

öğretmenimizin gözünde oldukça değerliydi. Bu da ilerideki meslek hayatımda kendime rol 

model alacağım bir özelliğidir.”, “Tam bir lider vasfı taşıdığı için sınıfı gayet uygun bir şekilde 

yönetebiliyordu.”, “Tüm öğrencileri onu çok seviyor. Onlara karşı çok anlayışlı, sevgi dolu ama 

yeri geldiğinde de otoritesini çok iyi kullanıyor. Onlara karşı tutumu ve sınıf hâkimiyeti en çok 

etkilendiğim özellikleri. Tek bir sözüyle sınıfı susturabiliyor. Bu da onlarla kurduğu bağla 

ilgili.”, “Öğretmenimiz ders eğlenceli ve dinamik şekilde işliyor. Derste müzik kullanması ve 

dersi etkileyici kılması beni çok etkiledi.” Şeklindeki ifadeler dikkat çekmektedir. 

 

 

6. Sonuç 
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Anket sorularına verilen yanıtlar değerlendirildiğinde uygulama öğrencilerinin uygulama 

öğretim elemanına, uygulama öğretmenine ve uygulama sürecine yönelik değerlendirmeleri 

genel olarak olumlu olduğu görülmüştür. Yanıtlar ışığında öğrencilerin: 

• Uygulama öğretim elemanlarının öğretici, pozitif ve iletişime açık bir tutum sergilediği 

• Uygulama öğretmeninin mesleki gelişim konusunda uygulama öğrencilerine katkı 

sunduğu 

• Uygulama sürecinin etkili ve verimli olduğunu düşündükleri söylenebilir.  

Öğrenci görüşleri genel olarak olumlu olsa da bazı öğrencilerin özellikle uygulama öğretmenleri 

hakkında olumsuz görüşler belirttikleri görülmüştür.  

 


