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Giris

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogrencilerin mesleki gelisimlerini
desteklemek ve okul uygulamalarin1 degerlendirmek icin 6grenci goriislerine bagvurmaktadir.
Bu kapsamda "Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi I/II" derslerinde &grencilere
danismanlik yapmak iizere gorevlendirilen; (a) uygulama §gretim elemaninin performansini, (b)
uygulama 6gretmeninin performansi ile uygulama okulunun sundugu imkani ve (¢) uygulama
stirecini bir arada degerlendirmeleri i¢in anket uygulanmistir. Her bir boliime verilen cevaplardan

elde edilen veriler asagida a¢iklanmis ve yorumlanmustir.

1. Ankete Katilan Ogrencilerin Programlara Gore Dagilimi

Tablo 1: Katihmcilarin Programlara Gore Dagilim

Program Adi Frekans Yiizde
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi 66 27%
Tiirkge Ogretmenligi 61 25%
Smif Ogretmenligi 42 17%
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 39 16%
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 18 7%
Belirtilmemis 16 7%
Fen Bilgisi Ogretmenligi 3 1%
Toplam 245 100%

Tablo 1’ de goriildiigii lizere arastirmaya toplamda 245 6grenci katilmistir. Katilimceilarin biiytik
cogunlugunu ilkdgretim Matematik Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Smmf
Ogretmenligi ve Tiirkge Ogretmenligi programlarinda dgrenim goren dgrenciler olusturmaktadir.
Grafik 1’de Katilimcilarin dagilim oranlar1 gosterilmektedir.

Grafik 1. Katimcilarin dagilim oranlar:
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2. Uygulama Ogretim Elemanim Degerlendirmeye Yénelik Sonuclar

Anketin bu bolimiinde katilimcilara (uygulama 6grencileri) “Kesinlikle Katilmiyorum (1),

“Kismen Katilmiyorum” (2), “Ne Katiliyorum Ne katilmiyorum” (3), “Katiliyorum” (4) ve

“Kesinlikle Katiliyorum” (5) seklinde yanit verebilecekleri uygulama Ogretim elemaninin

Ogrenciler tarafindan degerlendirilmesine yonelik kapali uglu 18 soru yonlendirilmistir. Bu

sorularin her birine verilecek “Kesinlikle Katiliyorum” yaniti en olumlu geri bildirimi,

“Kesinlikle Katilmiyorum” yanit1 ise en olumsuz geri bildirimi ifade etmektedir. Tablo 2’de her

bir soruya verilen yanitlarin oranlart gésterilmektedir.

Tablo 2: Ogretim elemanimi degerlendirmeye yonelik sorular ve yamt yiizdeleri

Anket Sorusu a ) 3) “) )
1. Genel olarak 6gretim elemaninin performansindan memnunum. 4% | 1% | 3% | 23%  67%
2. Ogretim elemam anlattigim dersle ilgili yaptig1 toplantilarda

sorunlari tanimlama, se¢enek sunma ve onerilerde bulunmada 5% 1% | 2% | 19% | 70%
basariliydi.

3. Dersimle ilgili degerlendirme toplantilarinda 6gretim elemant 4% 1% | 2% | 16%  75%
fikirlerini agikca ifade etti.

4. Ogretim elemaninin dinleyecegi her dersimle ilgili belirledigi plan 4% 3% | 5%  26% 59%
ve hedefleri vardi ve bunu uygulama 6gretmeni ve benimle paylasti. -

5. Ogretim elemani dersimle ilgili yaptig1 toplantilarinda rahat, 4% 1% 1%  18%  74%
iletisime agik bir ortam sundu.

16(;“(1) ii‘zn; é;eslfer;l(;m anlattigim dersle ilgili verilen doniitleri kavramam 5% 1% 4%  18%  70%
7:.O"gret1m ele.:manl ogretim becerilerimin gelisimi i¢in diizenli 3% 3% 3%  21%  67%
doniitler verdi.

iégﬁgretlm elemani teorik kavramlarin uygulanmasina yonelik 6rnekler 5% 1% 4%  24%  63%
9. Ogretim elemaniin uygulama dgretmeni ile iletisimi iyiydi. 3% 2% 3% 24% 65%
;;)I.HC: flrritllan; Zﬁrtn\?:rldlilep ulasilabilir bir konumdaydi ve sorularima 3% 2% | 2% | 22%  69%
cll(l)m(l)tg\f:;g? elemani1 yansitmaci diisiinmeme yardimci olacak sekilde 4% | 2% | 5% | 24%  64%
12. Danigmanimdan yazdigim raporlara her hafta doniit aldim. 4% | 3% 8% | 23% | 59%
allft.tllzdaln1$man1m1n verdigi doniitlerin niteligi mesleki gelisimimi 5% 3% 3%  20%  67%
14. Ders anlatimlarimdan sonra danigmanimla gergeklestirdigimiz

toplantilarda giiglii ve zayif yonlerim, kendimi gelistirmem i¢in 4% | 2% @ 2% | 22% | 68%
yapmam gerekenler hakkinda konustuk.

15. Uygulama 6gretmenim ile ders anlatma becerilerimi gelistirmeye 4% | 5% | 6% | 27%  55%
yonelik hedefler belirleyip, planlar yaptik.

16. Uygulama 6gretmenimle birlikte belirledigimiz plan ve hedefler 5% 3% 5%  25%  60%
mesleki becerilerimi gelistirmeme yardime1 oldu. B
17..U.ygu!ama ogr§tmen1m donem boyunca mesleki becerilerimi 4% | 2% | 4% | 24% | 63%
gelistirebilmem i¢in bana destek oldu.

18.Uygulama 6gretim elemani ihtiyag durumunda materyal destegi 59 3% | 13%  22%  55%

sagladi.




Aciklama: (1): Kesinlikle Katilmiyorum, (2): Kismen Katilmiyorum (3): Ne Katiuliyyorum Ne katilmiyorum, (4): Katilyyorum, (5): Kesinlikle
Katiliyorum

2.1. Bulgulara Dair A¢iklama ve Yorumlar

Tablo 2 incelendiginde sorulara verilen yanitlarin yiliksek oranda olumlu oldugu goriilmektedir.
Sorulara verilen olumlu yanit (“Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiliyorum” seklindeki yanitlar)
oranlar1 %77 ile %92 arasinda degismektedir. Bu oranlar uygulama 6grencilerinin uygulama
Ogretim elemaninin siiregte olumlu/etkili bir 6gretim/danigsmanlik gerceklestirdigi kanaatinde
olduklarini ortaya koymaktadir. Ancak bazi sorulara dgrencilerin yaklasik %20°si olumsuz ve
kararsiz yanit vermistir. Olumsuz ve kararsiz yanitlarin digerlerine nispetle fazla oldugu (%20
diizeyinde) sorular 18. ve 12. sorulardir. Sonuglar 1s1¢inda uygulama 6gretim elemanlarinin
uygulama Ogrencilerine; a) ihtiyag durumunda materyal destegi saglama, b) uygulama
Ogrencisinin yazdigi raporlara her hafta doniit verme konusuna daha fazla 6zen gostermesi

gerektigi sdylenebilir.

3. Uygulama Ogretmenini ve Okulu Degerlendirmeye Yonelik Anket Sonuclar

Anketin bu boliimiinde katilimcilara (uygulama o6grencileri) “Kesinlikle Katilmiyorum (1),
“Kismen Katilmiyorum” (2), “Ne Katiliyorum Ne katilmiyorum” (3), “Katiliyorum” (4) ve
“Kesinlikle Katiliyorum” (5) seklinde yanit verebilecekleri uygulama okulu ve uygulama
Ogretmeninin  Ogrenciler tarafindan degerlendirilmesine yo6nelik kapali uglu 5 soru
yonlendirilmistir. Bu sorularin her birine verilecek “Kesinlikle Katiltyorum™ yanitt en olumlu
geri bildirimi, “Kesinlikle Katilmiyorum™ yaniti ise en olumsuz geri bildirimi ifade etmektedir.

Tablo 3’te her bir soruya verilen yanitlarin oranlar1 gosterilmektedir.

Tablo 3: Uygulama 6gretmeni ve okulunu degerlendirmeye yonelik sorular ve yanit yiizdeleri

Anket Sorusu a ) 3) “) 5)

1. Uygulama 6gretmenimden mesleki gelisimim i¢in anlattigim her

(1) 0, (1) ) o
dersten sonra doniit aldim. 4% 4% 5% | 26% | 9%

2. Uygulama 6gretmenimin verdigi doniitlerin niteligi mesleki

o, () o, () ()
gelisimime katkida bulundu. % | 3% | 6% | 24% | 60%

3. Uygulama 6gretmenim donem boyunca mesleki becerilerimi

o, o, o (1) o
gelistirebilmem i¢in bana destek oldu. 0 || S0 | S0 || 250 | B

4. Uygulama &gretmenimin siirece katilimi yeterliydi. 7% | 4% | 4% | 25% | 57%

5. Uygulama 6gretmenimle giiglii ve zayif yonlerim, kendimi
gelistirmem igin yapmam gerekenler hakkinda kurumda verdigim 5% 4% 5% @ 25% 58%
derslerden sonra diizenli toplanti yaptik.

Aciklama: (1): Kesinlikle Katilmiyorum, (2): Kismen Katilmiyorum (3): Ne Katiliyyorum Ne katilmiyorum, (4): Katilyyorum, (5): Kesinlikle
Katilyyorum



3.1. Bulgulara Dair Aciklama ve Yorumlar

Tablo 3 incelendiginde sorulara verilen yanitlarin yiiksek oranda olumlu oldugu goriilmektedir.
Sorulara verilen olumlu yanit (“Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiliyorum” seklindeki yanitlar)
oranlar1 %82 ile %85 arasinda degismektedir. Bu oranlar uygulama 6grencilerinin uygulama
okulu ve uygulama 6gretmeninin siirece olumlu katki sundugu kanaatinde olduklarini1 ortaya

koymaktadir.
4. Ogretmenlik Uygulamas Siirecini Degerlendirmeye Yonelik Anket Sonuclar:

Anketin bu boliimiinde katilimcilara “Kesinlikle Katilmiyorum (1)”, “Kismen Katilmiyorum”
(2), “Ne Katiliyorum Ne katilmiyorum” (3), “Katiliyorum” (4) ve “Kesinlikle Katiliyorum” (5)
seklinde yanit verebilecekleri uygulama siirecinin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesine
yonelik kapalt uglu 7 soru yonlendirilmistir. Bu sorularin her birine verilecek “Kesinlikle
Katiltyorum” yanit1 en olumlu geri bildirimi, “Kesinlikle Katilmiyorum” yanit1 ise en olumsuz
geri bildirimi ifade etmektedir. Tablo 4’te her bir soruya verilen yanitlarin oranlar
gosterilmektedir.

Tablo 4: Uygulama siirecini degerlendirmeye yonelik sorular ve yanit yiizdeleri

Anket Sorusu (¢)) ) (&) C)) ®

1. Ogretmenlik uygulama siirecinde almis oldugum déniitler, giiglii
yonlerim ve gelistirmem gereken alanlar hakkinda net bir fikre sahip 3% | 2% 2% | 32%  57%
olmami sagladi.

2. Ogretmenlik uygulamas siireci mesleki performansimi tarafsiz
olarak degerlendirmeme yardimci oldu.

3% | 2% | 2% | 29% @ 61%

3. Ogretmenlik uygulamasi dersinin égretim becerilerimi gelistirmeme

o, o, o, o o,
yardimce1 oldugu inancindayim. 920 || oo | 070 | 2l | el

4. Ogretmenlik uygulamasi dersi siirecinde verilen haftalik gozlem

o, o, [ () 0,
konular1 mesleki farkindaligimi arttirmama yardimcei oldu. 2% | 0% | 4% | 33% | 58%

5. Ogretmenlik uygulamas dersi siirecinde verilen haftalik gozlem

o, o, o, () ()
konular1 yansitmaci diisiinmeme yardimer oldu. KO | GO | B0 | A0 | SR

6. Ogretmenlik uygulamasi dersi siirecinde verilen haftalik gozlem

o, () o, () o
konulari kritik diigiinmeme yardimet1 oldu. 2% | 2% | 5% | 32% | 5T%

7. Ogretmenlik uygulamasi dersi siirecinde kullanilan formlar

o, o, o, () o
gozlemleri yapmami kolaylastirdi. 00 || 20 | R0 | e | B

Actklama: (1): Kesinlikle Katilmiyorum, (2): Kismen Katilmiyorum (3): Ne Katiliyyorum Ne katilmiyorum, (4): Katilyyorum, (5): Kesinlikle
Katilyyorum

4.1. Bulgulara Dair Aciklama ve Yorumlar

Tablo 4 incelendiginde sorulara verilen yanitlarin ¢ok yiiksek oranda olumlu oldugu
goriilmektedir. Sorulara verilen olumlu yanit (“Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiliyorum”

seklindeki yanitlar) oranlart %87 ile %94 arasinda degismektedir. Bu oranlar uygulama



Ogrencilerinin uygulama siirecinin yeterli oldugu kanaatinde olduklarini ortaya koymaktadir.

5. Uygulama Siirecine Dair acik uclu sorulara verilen yanitlar
Anketin bu béliimiinde katilimcilara agik uglu sorular yoneltilmistir. Ogrencilerden 187’si
sorular1 cevaplamis 58’1 ise cevaplamamistir. Ac¢ik uglu soru ifadeleri asagida agiklanmistir:

1. Uygulama 6gretmeninizin ders icinde ve ders disinda HANGI yaklasiminmn (6grenme,
Ogretme siireci ya da siif yonetimi gibi konularda) sizin mesleki gelisiminize OLUMLU
katk1 sagladigini yaziniz.

2. Uygulama dgretmeninizin ders i¢inde ve ders disinda HANGI yaklasiminin (6grenme,
Ogretme silireci ya da smif yOnetimi gibi konularda) sizin mesleki gelisiminize
OLUMSUZ katki1 sagladigini yaziniz.

3. Uygulama 6gretmeniniz sinifinda bulundugunuz siire boyunca ders iginde ve ders disinda
size etkili sinif yonetimi 6rnekleri sundu mu? Agiklayiniz.

4. Uygulama gretmeniniz sinifinda bulundugunuz siire boyunca ders i¢inde ve ders diginda
size etkili 6gretim stratejileri 6rnekleri sundu mu? Agiklayimiz.

5. Uygulama 0&gretmeninizin smifinda bulundugunuz siire boyunca size rol model

olabilmesi agisindan EN COK hangi 6zelliginden etkilendiniz? A¢iklayimniz.

5.1. Bulgularin Agiklanmast ve Yorumlar

Ogrenciler kendilerine yoneltilen “Uygulama ogretmeninizin ders icinde ve ders disinda
HANGI yaklasiminin (6grenme, ogretme siireci ya da sinif yonetimi gibi konularda) sizin

»

mesleki gelisiminize OLUMLU katkt sagladigini yaziniz.” sorusuna genel olarak yanitlar
vererek uygulama Ogretmeninin katkilarin1 belirtmislerdir. Ancak 5 06grenci uygulama
ogretmeninin olumlu katki sunmadigini belirtmistir. Ogrenciler genel olarak uygulama
O0gretmenlerinin; a) Smif yonetimi, b) 0grencilerle iletisim/etkilesim, c¢) Ogretim siireci, d)
planlama konularinda katkilar sunduklarini belirtmislerdir. Yanitlar arasinda “kriz durumlarinda

vapilmasi gerekenleri 6grendim.”, “Bana her alanda katki sundu.”, “Sinifta sevgi dili hakimdi”

seklindeki ifadeler de dikkat gekmektedir.

“Uygulama ogretmeninizin ders icinde ve ders disinda HANGI yaklasiminin (G3renme,
ogretme siireci ya da sinif yonetimi gibi konularda) sizin mesleki gelisiminize OLUMSUZ katki
sagladigini yazimiz.” sorusuna Ogrencilerin yaklasik olarakl/4’ii (41 Ogrenci) uygulama
ogretmenlerinde gozlemledikleri olumsuz tutum/davraniglart belirterek yanit vermisler,

ogrencilerin cogunlugu ise olumsuz bir yaklasimm olmadigini belirtmislerdir. Ogrencilerin



uygulama oOgretmenleri hakkindaki elestirilerinin genel olarak a) &grencilerle sorunlu
iletisim/etkilesim, b) 6gretimde tekdiizelik, ¢) olumsuzluk/eksikliklere odaklanma, d) mesleki
tatminsizlik baglaminda oldugu goriilmistiir. Yanitlar arasinda “Cocuklara olan tavirlarinin
vanlis oldugunu diistintiyorum. Fazla disiplinli.”, “Cocuklardan beklentisi ¢ok biiyiik ve olasi
bi basarisizlik durumunda onlara kizdigimi diigiiniiyorum. Bir tepki veriyor yani ve bu sert
oluyor.”, “Derslerde bizi tam anlamiyla dinlememesi dikkatimi ¢ekti. Bazen telefonla ugrasmasi
derste dikkatimi dagitti. Arakadaki 6grencilerle deste konusmast dikkatimi dagitt1.”, “Kendisi
ders anlatirken yapmadigi seyleri bize soyle yapin ya da yapmayin diyordu. Madem dogru olan
bunlar uygulama ogretmeninin de bize ornek olmasi icin yapmasini beklerdim.”, “Verdigi
doniitler bazen heves kirict oldu. Dersi boldiigii zamanlar da oldu.” Seklindeki ifadeler dikkat

¢ekmektedir.

“Uygulama ogretmeniniz sinifinda bulundugunuz siire boyunca ders icinde ve ders disinda
size etkili sinif yonetimi ornekleri sundu mu? Aciklayiniz.” sorusuna dgrenciler genel olarak
“evet” yanitin1 vermislerdir. Ancak az sayida 6grenci “hayir” yanitin1 vermis, birkag 6grenci ise
sunulan Orneklerin yetersiz oldugunu belirtmistir. Soruya dair yapilan agiklamalarda; “Evet.
Ornegin Ogrencilere hazirlikli veya hazirliksiz konusmalar yaptirirdr. Sumifa ait bir mikrofon
vardi ve mikrofon kullaniminin ogrencilerin topluluk oniinde konusma yapmalarint normal hale
getirecegini soylerdi.”, “Evet ozellikle dersi dinledigimiz 4 hafta boyunca bize sinif yonetimi
hakkinda ¢ok fazla bilgi verdi ogretmenin yeri geldiginde kizmasi gerektigi yeri geldiginde de
cocuklarla iyi vakit gegcirmem gerektigini soylerdi.”, “Evet, sundu ozellikle sinif yonetimi
agisindan ¢ok zayiftim. Uygulama 6gretmeninin yonlendirmesi ve rehberligi ile kendimi ¢ok daha
ivi gelistirdim.”, “Evet. Ogrencilere karst ne ¢cok yumusak be de ¢ok katr olmamiz gerektigini
belirtti. Istenmeyen bir davranis oldugunda égrencilere iizgiin oldugunu belirterek bu durumu

engelledi.”, “Haywr sunmadi. Sinif yonetimini korkutma ile sagliyor. Mevzu ogrencinin

ogretmenden korkarak dinlemesi degildir.” Seklindeki ifadeler dikkat cekmektedir.

“Uygulama ogretmeniniz sinifinda bulundugunuz siire boyunca ders icinde ve ders diginda
size etkili ogretim stratejileri ornekleri sundu mu? Agiklayiniz” sorusuna Ogrencilerin
cogunlugu “evet” yanitini vermis olsa da Ogrencilerin bir kismi (30 6grenci) uygulama
Ogretmeninin etkili ornekler sunmadigini belirtmiglerdir. Olumlu yanitlar arasinda; “Dersi
ogrenciye daha anlasilir nasil anlatmamiz konusunda bize ornekler verdi. giincellikten ve

hikayelestirme yontemi kullanmamizi onerdi.”, “Derste ogrenciyi aktif hale getirecek

calismalara ornekler sundu. Akilli tahta ve uygulamalar konusunda bilgiler verdi. Ek



materyaller sundu. Hangi konuyu nasil daha verimli isleriz diye yer yer toplantilar yaptik.”,
“Evet kendi ders anlatma sekliyle biiyiik bir ornek olmanin yaninda bize her dersin sonunda
vapmis oldugumu toplantilarda bir¢ok ornek ogretim stratejileri sundu. Anlatmis oldugumuz
konuya uygun olarak ileriki dersler icin bize Ornekler verdi.”, “Evet sundu. Ogrencilerin
seviyelerine uygun ogretim stratejileri gelistirme noktasinda érnekler verdi.” Seklindeki ifadeler
dikkat ¢cekmektedir. Olumsuz yanitlar arasinda; “Daha ¢ok etkilesimli ogretim stratejisini
tavsiye etti. Fakat somut olarak bir oérnek sunmadi.”, “Genel olarak uygulama ogretmeni
hatalarimizi soyledi ve toplantiyi bitirdi. Bu hatalarin olmamasti igin nasil davranmaniz gerektigi
hakkinda bir bilgide bulunmadi.”, “Hayir. Kitap disina ¢tkmayarak sadece kitap etkinlikleriyle
vetinerek dersini islemeyi tercih etti. Bu da farkl yontem, teknik ve stratejileri kullanmayarak

1

bizlere ornek olamamistir.”, “Hayw. Yaptigim yontemlere de gereksiz goziiyle bakti. Hatta
"bunlar teknikten ne anlar" dedi, ogrencilerini kastederek.” seklindeki ifadeler dikkat

¢ekmektedir.

Uygulama ogretmeninizin sinifinda bulundugunuz siire boyunca size rol model olabilmesi
acisindan EN COK hangi ozelliginden etkilendiniz? Agiklayiniz. .” sorusuna dgrenciler genel
olarak olumlu yanitilar vermislerdir. Ancak bazi 6grenciler uygulama 6gretmeninin kendilerini
etkileyen bir 6zelliginin olmadigini belirtmistir. Soruya dair yapilan olumlu agiklamalari; a)
ogrencilerle olumlu iletisim/etkilesim, b) sinif yonetimini saglama, c) dersi etkili bicimde isleme
basliklar1 altinda toplamak miimkiindiir. Soruya verilen yanitlar arasinda “Yonetimi elinden hi¢
birakmamasi diyebilirim.”, “uzun siiredir 6gretmenlik yapmasina ragmen kendini ¢ok fazla
gelistirmis bir ogretmen oldugunu diistiniiyorum. yerinde kalmayip kendini gelistirmis olmasi en
etkilendigim ozelligi.”, “Uygulama ogretmenimden en ¢ok 6grencilerine yaklagimi noktasinda
etkilendim. Ogrencilerine bir grenciden daha fazlasi olduklarini hissettiriyordu ve 6grencileri
ogretmenimizin goziinde olduk¢a degerliydi. Bu da ilerideki meslek hayatimda kendime rol

LY

model alacagim bir ozelligidir.”, “Tam bir lider vasfi tasidig icin sinifi gayet uygun bir sekilde
yonetebiliyordu.”, “Tiim ogrencileri onu ¢ok seviyor. Onlara karsi ¢ok anlayish, sevgi dolu ama
yeri geldiginde de otoritesini ¢ok iyi kullaniyor. Onlara karsi tutumu ve sinif hakimiyeti en ¢ok
etkilendigim ozellikleri. Tek bir soziiyle sinifi susturabiliyor. Bu da onlarla kurdugu bagla
ilgili.”, “Ogretmenimiz ders eglenceli ve dinamik sekilde islivor. Derste miizik kullanmasi ve

dersi etkileyici kilmast beni ¢ok etkiledi.” Seklindeki ifadeler dikkat cekmektedir.

6. Sonuc¢



Anket sorularina verilen yanitlar degerlendirildiginde uygulama 06grencilerinin uygulama
Ogretim elemanina, uygulama 6gretmenine ve uygulama siirecine yonelik degerlendirmeleri
genel olarak olumlu oldugu goriilmiistiir. Yanitlar 1s181nda 6grencilerin:
e Uygulama 6gretim elemanlarinin 6gretici, pozitif ve iletisime agik bir tutum sergiledigi
e Uygulama Ogretmeninin mesleki gelisim konusunda uygulama ogrencilerine katki
sundugu
e Uygulama siirecinin etkili ve verimli oldugunu diisiindiikleri sdylenebilir.
Ogrenci goriisleri genel olarak olumlu olsa da bazi 6grencilerin 6zellikle uygulama 6gretmenleri

hakkinda olumsuz goriisler belirttikleri goriilmiistir.



